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Enla foto, el Dr. Luis Pinillos Ashton, Asesor externo del IREN Norte, Ing. José Murgia Zannier, Presidente del Gobierno Regional La Libertad; Dr. José Ayala Ravelo,
Director Ejecutivo de IREN Norte y Dr. Henry Rebaza Iparraguirre, Gerente Regional de Salud La Libertad, durante reciente visita de nuestro asesor a Trujillo .

Visita del Dr. Luis
Pinillos Ashton

Capacitacion en
Implementacién
del SIS

Curso de
Implementacidén
del OCI

La Medicina Intensiva
y las Unidades de
Cuidados Intensivos

Actividades
de
Confraternidad

Curso de Capacitacion
“codigo de Etica de la
Funcién Publica” en
IREN Norte

Dia del Contador
Publico




Septiembre - 2009

R

. ERMI s
DR. LUIS PINILLOS GANOZA'
IREN NORT!

El Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo de IREN Norte, junto al Dr. Luis
Pinillos Ashton, Asesor Externo de IREN Norte, acompafiados por personal de
la institucién oncoldgica durante visita a nuestras instalaciones el 10 de
Septiembre del 2009.

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN Norte, recibid la
visita de su Asesor Externo, Dr. Luis Pinillos Ashton,
quien estuvo acompafado por un grupo de visitantes
delaciudaddeLima.

El 10 de Septiembre del 2009 el Dr. Luis Pinillos
Ashton, visité los ambientes de nuestro Instituto
Oncolégico y vino acompafiado por el Dr. Eduardo
Gonzales Passano, Lic. Luis Felipe Pinillos y Dr. Jesus
Zamora, quienes quedaron impresionados por el
desarrollo del IREN Norte en estos dos afios de
creacion.

Nuestros visitantes fueron atendidos por el Dr. José
Ayala Ravelo, Director Ejecutivo de IREN Norte, quien
les mostrd los diferentes servicios de la Institucidon
Oncoldgi
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El Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo de IREN Norte, acompanado por el
Dr. Luis Pinillos Ashton, Asesor Externo de IREN Norte y personal de IREN Norte
en los ambientes externos del Servicio de Tépico y Urgencias.
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Cabe mencionar que el Dr. Pinillos menciond estar
impresionado con los modernos equipos
adquiridos para la atencién de nuestros pacientes
oncoldgicos, pues se trata de equipos de ultima
generacion que van de la mano con el avance
tecnolégico para el tratamiento y control de las
enfermedades neoplasicas.

El Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo de IREN Norte, Dr. Luis Pinillos
Ashton, Asesor de IREN Norte, en los ambientes del Servicio de
Procedimientos Diagndsticos, observando los modernos equipos adquiridos
para la atencién a los pacientes de IREN Norte.

Finalmente, nuestro Asesor felicitd la gestion del
Dr. José Ayala Ravelo en el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos
Ganoza” - IREN Norte, pues la Institucidon es un
ejemplo de trabajo y perseverancia que sigue
fortaleciéndose dia tras dia en bien de lasalud dela
poblaciéndela Macro Region Norte del pais.

El Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo de IREN Norte, Dr. Luis Pinillos
Ashton, Asesor de IREN Norte, Dr. Eduardo Gonzales Passano, Lic. Luis Felipe
Pinillos, Sr. Jestis Zamora y CPC Manuel Gutiérrez Novoa, Director (e) de
Admnistracién de IREN Norte durante reciente visita a nuestra Institucion.
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MEDICINA INTENSIVA'Y LAS UNIDADES

CUIDADOS INTENSIVOS

El Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” -
IREN Norte, cuenta con Unidad de Cuidados Intensivos

Por: Dr. Jorge Enrique Rojas Vera
Jefe de la Unidad de Cuidados Intensivos - IREN Norte

La Medicina Intensiva es una especialidad médica
relativamente nueva, que se ocupa de los pacientes con
enfermedades severas que ponen en peligro su vida, y
que son susceptibles de recuperarse. La Medicina
Intensiva aplica multiples opciones terapéuticas
modernas, sustituyendo temporalmente las funciones
orgdnicas alteradas o suprimidas, con el fin de lograr su
recuperaciony unabuena calidad de vida futura.

Las Unidades de Cuidados Intensivos (UCI) son los
lugares fundamentales en donde se realiza la labor
propia de la Medicina Intensiva. Estas unidades tienen
unas caracteristicas de infraestructura, equipamiento
téncico y de personal especializado que le son propias.
Se trata de un servicio central que prestara asistencia a
los pacientes en situacidn critica, con patologia de

EI'IREN Norte tiene el equipamiento adecuado en la Unidad de Cuidado
Intensivos - UCI, para la atencién inmediata a los pacientes
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cualquier tipo (post-quirdrgicos, patologia respiratoria,
cardiaca, renal, neuroldgica, etc.), en intima
colaboracién con los demas servicios hospitalarios y
especialidades médicas. La efectividad en el cuidado y el
tratamiento se demuestra al recibir el paciente grave
atencién por un equipo de médicos y de enfermeras
dedicados exclusivamente a este menester, y
especialmente entrenados en su problematica y en el
manejo de la tecnologia especializada para proporcionar
asistencia las 24 horas del dia, con unidad en cuanto a los
criterios de actuacidn. Cuando se crea una Unidad de
Cuidados Instensivos implementada con la mejor
tecnologia disponible, nos impone un gran desafio,
primero convocarnosy luego comprometernos con un
estilo de asistencia profesional que asegure una atencion
de mediana y alta complejidad a todos los beneficiarios
que la requieran en forma oportuna, eficaz, equitativa,
coordinadaeintegrada contodalaredasitencial.

Nuestro compromiso como unidad profesional
altamente calificada sera:

Lograr la satisfaccidon usuaria con una atencidn
humanizada, individualizada y con la calidez necesaria a
través de un personal idéneo altamente entrenado, sin
olvidar que cada paciente tiene asociada una familia que
lo respalda, que necesita informacién actualizada en el
tiempo.

Colaborar con el equipo de salud de diferentes dreas
segun el caso, para facilitar la toma de decisiones y el
desenlace de cada caso.

incorporar tecnologia de punta necesaria para la
atenciénintegral del paciente.

Consolidar un equipo de trabajo cohesionado, de
desempeno intachable tanto en lo técnico como en lo
humano.
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CURSO DE CAPACITACIONE

Yy Corrupcion en!

El CPC Manuel Gutiérrez Novoa, Director (e) de Administracién de IREN Norte, junto al
CPC Oscar Castro Esquerre, Jefe de la Oficina de Recursos Humanos del INEN,
acompanados del personal de IREN Norte que participé del Curso de Capacitacién
“Cédigo de Etica, Transparencia y Corrupcién de la Funcién Publica”

El Instituto Regional de Enfermedades
Neopldsicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” - IREN
Norte, organizé el Curso de Capacitacién “Cddigo
de Etica, Transparencia y Corrupcién de la Funcidn
Puablica”, que estuvo dirigido al personal
administrativo y asistencial de la Institucién, conla
finalidad de concientizarlos a realizar sus labores
dentro delos margenes de la ética profesional.

El Curso de Capacitacion conté con una gran
participacion de los trabajadores de IREN Norte,
quienes se mostraron muy interesados en los
temas desarrollados por el CPC Oscar Castro
Esquerre, quien con su experiencia en la
administracion publica impartié estos temas de
interéslaboral.

El Curso de Capacitacién “Cédigo de Etica, Transparencia y Corrupcién de la
Funcién Publica” tuvo una gran participacién del personal administrativo y
asistencial de IREN Norte

Codigo

Etilca, Transparencia
Funecion Rublica

La metodologia del Curso de Capacitacion “Cédigo
de Etica, Transparencia y Corrupcién de la Funcidn
Publica” fue participativa y didactica, pues se
realizaron talleres grupales para que los asistentes
puedanresolver casos planteados enrelaciéonalos
temas impartidos, con lo que cada uno de ellos
aportd con sus ideas para dar solucidon a cada caso
propuesto durante el desarrollo de los trabajos de

grupo.

Personal de IREN Norte durante el desarrollo de los trabajos grupales en el
Curso de Capacitacién “Cédigo de Etica, Transparencia y Corrupcion de la
Funcién Publica”

El personal administrativo y asistencial de IREN
Norte, se mostrd satisfecho con la capacitacion
impartida y agradecieron al CPC Oscar Castro
Esquerre, por su participacion como expository a
la Direccion Ejecutiva de IREN Norte, por haber
programado la capacitacion en beneficio de la
labor profesional de sus trabajadores.

EI CPC Oscar Castro Esquerre, instruyendo a personal de IREN Norte, quienes
se mostraron satisfechos con la metodologia del Curso de Capacitacién
“Cédigo de Etica, Transparencia y Corrupcidn de la Funcién Publica”
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CURSO DE CAPACIT ACION IMPLEMENTACION DEL SIS

Por ende, el IREN Norte organizé un Curso de
Capacitacion dirigido a su personal administrativo y
asistencial, con la finalidad de que fortalezcan sus
conocimientos en relacién al Seguro Integral de
Salud (SIS).

La Capacitaciéon estuvo a cargo del Dr. Victor
Alvarado Caceres, Director de Aseguramiento de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad quien expuso
acerca de la importancia y beneficios de la
implementacion del SIS en nuestra Institucion
Oncoldgica.

El Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo de IREN Norte, Dr. Victor Alvarado Cdceres,
Director de Aseguramiento de la GERESA - LL, Dr. Luis Sevilla Torres, Jede del Dpto. de
Cirugia Especializada de IREN Norte y CPC Manuel Gutiérrez Novoa, Director (e) de
Administracién de IREN Norte, durante el Curso de Implementacion del SIS

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” estd proximo a
implementar dentro de su sistema de atencidn el
Seguro Integral de Salud (SIS), con la finalidad de

que puedan atenderse las personas de ba]os La Capacitacién al personal administrativo y asistencial de IREN Norte se

recursos economicos que no cuenten con un realizé en el Auditorio Institucional y estuvo a cargo del Dr. Victor Alvarado
Caceres, Director de Aseguramiento de la GERESA-LL
Seguro de Salud.

CURSO DE IMPLEMENTACION DEL ORGANO DE CONTROL

R 1 AU WU N

INSTITUCIONAL

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” - IREN Norte, organizd el
Curso de Implementacién del Organo de Control
Institucional, dirigido a todos los trabajadores de la
Institucidon, con el objetivo de que el personal
administrativo y asistencial de esta entidad publica
del Estado velen por el desarrollo del Control
Institucional del IREN Norte, puesto que los
trabajadores son los responsables de la vigilancia de
las diversas dreas de servicio del Instituto
Oncoldgico.

El Lic. Christian Ampuero Gonzdlez, Jefe Regional del Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional La Libertad, junto a la CPC Milagros Gil Valladares, Jefa del Organo de
Control Institucional de IREN Norte, acompanados del personal de IREN Norte asistente al
Curso de Capacitacién

El Lic. Christian Ampuero Gonzdlez, Jefe Regional
del Organo de Control Institucional del Gobierno
Regional La Libertad, fue el expositor de este
interesante tema de importancia para todos los

Personal administrativo y asistencial de IREN Norte, durante el Curso de

Implementacién del Organo de Control Institucional, realizado el 15 de trabajadores de nuestra lnstituc|o'n Oncolo’g|ca.
Septiembre del 2009 en el Auditorio Institucional
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DEL CONTADOR PUBLICO
11 de Septiembre del 2009
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