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En la foto, (De izq. a Der.) Dr. Luis Sevilla Torres, Presidente del CAFAE del IREN Norte; Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo del IREN Norte y la Dra. Nilda Arteaga
Revilla, Jefa del Servicio de Farmacia del IREN Norte, durante la inauguracién del Curso Taller: Manejo del Cdncer, Responsabilidad Multidisciplinaria, realizado en el
marco de la celebracién del Il Aniversario de creacién como Unidad Ejecutora del IREN Norte.
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: Manejo del Cancer, Responsabilidad

=

Multidisciplinaria

El Dr. José Ayala Ravelo,
Director Ejecutivo de
IREN Norte, junto al Dr.
Daniel Robles Lépez,
Congresista de la
Republica y la Dra.
Nilda Arteaga Revilla,
Jefa del Servicio de
Farmacia del IREN
Norte, acompainados
de integrantes del
Comité Organizador del
Curso Taller: Manejo del
cdncer, responsabilidad
multidisciplinaria,
realizado en el
Auditorio del IREN
Norte por la
celebracién de su ll
Aniversario
Institucional.
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El Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” - IREN Norte, realizé el
Curso-Taller: Manejo del Cancer, Responsabilidad
Multidisciplinaria, en el marco de la celebracién de su
Il Aniversario de creacioninstitucional.

El Curso-Taller se realizd los dias 27 y 28 de
Noviembre del 2009, en el Auditorio del IREN Norte,
estuvo dirigido a los profesionales de la salud con la
finalidad de contribuir al fortalecimiento de sus
conocimientos con respecto al tratamiento y control
del cancer.

El evento conté con la participacion de mas de 200
profesionales de la salud, que se dieron cita en las
instalaciones del IREN Norte para el desarrollo de los
temas programados para dicho Curso-Taller.

Masiva concurrencia de los profesionales de la salud de las diferentes dreas de
trabajo multidisciplinario, asistentes al Curso-Taller Manejo del Cancer,
Responsabilidad Multidisciplinaria.
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El Curso-Taller fueinaugurado por nuestro Director
Ejecutivo, Dr. José Ayala Ravelo, quien expresé
sentirse satisfecho por la masiva participacién de
los profesionales asistentes a este evento
cientifico. Asimismo, enfatizé que mientras mas
profesionales estén involucrados en el
tratamiento y control de esta enfermedad, podra
trabajarse en la prevencidon de las enfermedades
neoplasicas enlapoblacidn.

El Dr. José Ayala
Ravelo, Director
Ejecutivo de IREN
Norte, durante
la inauguracion
del Curso-Taller:
Manejo del
Cdncer,
Responsabilidad
Multidiscilinaria,
realizado los dias
27y28de
Noviembre del
2009 enel
Auditorio del
IREN Norte.

El evento se desarrollé con la participacion de
diferentes expositores de las distintas profesiones
de la salud, entre los cuales tuvimos la distinguida
participacion del Dr. Daniel Robles Ldpez,
Congresista de la Republica, quien disertd acerca
de las politicas de salud de las enfermedades
neoplasicas, haciendo énfasis en que la iniciativa
de este Curso, que involucra el trabajo
multidisciplinario de diferentes profesiones de Ia
salud, es el inicio para que se lleve un control
adecuado de las neoplasias a nivel de la Macro
Region Norte de nuestro pais.

El Dr. Daniel Robles
Lopez, Congresista de
la Repuiblica, durante

su exposicion en el

Curso Taller: Manejo del
Cancer,
Responsabilidad

Multisectorial,
organizado por el IREN
Norte, en el marco de la
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Por:Dra. AnaBurgaVega

Mienbro del Equipo Técnico del IREN Norte
Se estima que a nivel mundial, la mortalidad por cdncer aumentard
de 7,9 millones a 11,5 millones de defunciones (45%) entre el2007y el
2030, debido al crecimiento demografico, al envejecimiento de la
poblacién y a los estilos de vida no saludables. Durante el mismo
periodo, los casos nuevos de cancer aumentardn de 11,3 millones en
2007 a15,5 millones en2030.
Enlos paises desarrollados el cdncer es la segunda causa principal de
mortalidad después de las enfermedades cardiovasculares, y esta
misma tendencia la comienzan a mostrar los menos desarrollados;
en particular los paises en transicién, como los de América del Sury
Asia.
El cdncer se asocia a factores de riesgo como: estilos de vida poco
saludables (consumo de tabaco y alcohol, dieta inadecuada, falta de
actividad fisica) y exposicién a carcindgenos en el entorno laboral o
en el medio ambiente (por ejemplo por contaminacién del aire en
locales cerrados), radiacién (p.e. ultravioleta o ionizante) y algunas
infecciones (p.e. hepatitis B o infeccion por virus del papiloma
humano).
En el Perd, el cancer es un problema de salud publica, por su
frecuencia en aumento, porque ocasiona muerte o discapacidad y
porque muchos de esos casos pueden ser prevenidos 6 detectadosy
tratados tempranamente. Es una enfermedad de larga evolucién
que no suele producir sintomas sino hasta que se encuentra en
estadios avanzados. El 70% de las neoplasias se pueden evitar
cultivando habitos de vida saludables, y el 60% de los canceres se
pueden curar sison diagnosticadosy tratados oportunamente.

Con la Red Oncoldgica de La Libertad, mds personas tendrdn acceso a la
prevencién y promocidn de salud con respecto a las enfermedades neopldsicas.

NCOLOGICA EN LA LIBERTAD

El Gobierno Regional La Libertad y la Gerencia Regional de
Salud para disminuir una de sus prioridades regionales, como
las enfermedades neoplasicas, se ha propuesto, a través del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis
Pinillos Ganoza”- IREN NORTE, encargado de brindar servicios
médicos especializados oncoldgicos a toda la zona Nor
Oriente del pafs, organizar e implementar la RED REGIONAL DE
ATENCION ONCOLOGICA EN LA LIBERTAD, para garantizar una
adecuada atencién oncolégica y mejorar la calidad de vidaenla
poblacidn.

En este marco, se viene fortaleciendo la capacidad resolutivay
diferenciada del IREN NORTE, parala atencién especializada de
las enfermedades neoplasicas en La Libertad y en la Macro
Regién Norte; con la construccién de la Infraestructura para el
Servicio de Radioterapia y de Imagenologia y ayuda al
diagndstico; y por otro lado, se pretende mejorar los niveles de
relacién entre todos los establecimientos de salud de la Regidn,
con un abordaje integral del cancer, y un especial énfasis a la
promocion de estilos de vida saludables y a la prevencidn a
través del manejo adecuado de los factores de riesgo y la
deteccién temprana de casos, sin descuidar lo concerniente al
tratamiento y rehabilitacion de pacientes. Los establecimientos
de salud de primer nivel de atencién seran los encargados de la
promocién, prevencién vy la deteccién precoz, a través de la
implementacién de preventorios en las cabeceras de las redes
desalud.

La Red
Oncoldgica
de La
Libertad
inciard
atenciones

en las
provincias de
Otuzco,
Santiago de
Chucoy
Huamachuco.

El IREN Norte es el inductor técnico principal de esta
modernizacién, conducird la organizacién técnica de los
servicios oncoldgicoslibertefios,implementando unsistemade
referencia y contrarreferencia, con capacidades resolutivas
fortalecidas a todo nivel, diferenciadas y especializadas que
ordenen y atiendan con eficiencia y calidad la demanda de la
poblacidn.

Esta red se implementard inicialmente en las provincias de
Sanchez Carridn, Santiago de Chuco y Otuzco; en un segundo
momento se extenderd a toda La Libertad y en un tercer
momento, se propondrd la conformaciéon de una Red
Macroregional.

Asi, el IREN NORTE cumplird con su mision encomendada que
es de “Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacidn
libertefia en general, capacitando enintervenciones preventivo
-promocionalesy brindando atencidn recuperativa del mas alto
nivel, en patologfa neopldsica, a través de un sistema integrado
de asistencia oncoldgica REGIONAL, bajo un modelo de gestién
de mejoramiento continuo de la calidad, a través de la
capacitacién permanente e impulsando la investigacion vy
docencia”.
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IMPLEMENTACION DEL SIS EN EL IREN NORTE

Con la implementacién del Seguro Integral de Salud (SIS) en el Instituto Regional de
Enfermedades Neopldsicas “ Dr. Luis Pinillos Ganoza” - IREN Norte, las personas de
bajos recursos econémicos se beneficiardn con la atencién a través de este seguro de
salud.

Por: Dr. Eduardo Torres Armas

Jefe del Dpto. de Control del Cancer del IREN Norte

La creacién del Seguro Integral de Salud (SIS), surge
como parte de un proceso justiciero de inclusidn,
inspirado en los principios de equidad e igualdad de
oportunidades y, como tal, pone especial interés en la
atencién ala poblacidn, focalizando sus servicios en las
zonas con mayores indices de pobreza

El Seguro Integral de Salud (SIS), como Organismo
Publico Descentralizado (OPD), del Ministerio de Salud,
tiene como finalidad proteger la salud de los peruanos
que no cuentan con un seguro de salud, priorizando en
aquellas poblacionales vulnerables que se encuentran
ensituacidon de pobrezay pobreza extrema.

El IREN Norte es el resultado del proceso de
descentralizaciéon creado para brindar atencién a la
poblacién con patologia oncoldgica, en especial a los
pacientes con menor acceso y con menores recursos
econdmicos; tiene como funcién establecer las
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La poblacién tendrd mds acceso
a la atencién oncoldgica a
través de la implementacion del
Sitema Integral de Salud (SIS)
en el Instituto Regional de
Enfermedades Neopldsicas “Dr.
Luis Pinillos Ganoza” - IREN
Norte
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politicas y objetivos estratégicos en la zona Nor
Oriente del Pais, estrategias, programas y proyectos
institucionales en materia oncoldgica, para la
promocidn de salud, prevencidn, proteccidn,
diagndstico y tratamiento del cdncer en los diferentes
niveles de complejidad de atencidn, rehabilitacidon de
capacidades afectadas por el cancer y/o su tratamiento,
mejora de calidad de vida y otros procesos asistenciales
interrelacionados.

El Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas -
IREN Norte es un establecimiento de salud de la red de
servicios del Ministerio de Salud (MINSA), actualmente
categorizado como Instituto Especializado IlI-2,
mediante Resolucién Gerencial N° 0583-2009 GRLL-
GGR/GS, de fecha 25 de Junio del 2009, correspondiente
al 8° Nivel de Complejidad del Tercer Nivel de Atencidn,
de referencia regional y de alta complejidad; atiende a
pacientes pagantes y pronto estarda brindando
atencién a beneficiarios del SIS, convirtiéndose de esta
manera en el pionero en la atencidn oncoldgica a
beneficiarios del SIS a nivel de la Macro Regién Nor
Oriente del pais.

La poblacién beneficiaria del SIS tendrd acceso a la atencién con nuestros
médicos especilistas de las diferentes patologias de cdancer.

Como prestador brindard atenciones a los usuarios
beneficiarios del SIS y reportard en forma mensual las
atenciones valorizadas al SIS Central, quien a su vez es
el ente financiador el que luego de realizar larespectiva
auditoria electrdnica seguin reglas de validacion y
auditoria fisica, realizardan la valorizaciéon de las
atenciones aprobadas en base a un tarifario
establecido parasurespectivo reembolso.

La implementacidon del SIS en el IREN Norte permitira
aumentar las atenciones y el acceso a pacientes con
menores recursos y de esta manera mejorar la
cobertura de atencién. Para recibir atencién todo
paciente beneficiario del SIS tendra que traer una hoja
dereferencia, hoja de afiliacién einforme médico.
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Taller de Crear Sonrisas, realizado por la Unidad de Gestién de la Calidad del
IREN Norte, dirigido al personal de la Institucién Oncoldgica, con la finalidad de
fortalecer la interaccién entre compaferos de trabajo y su publico usuario

Por: Dr. Fernando lyo Solar

Responsable de la Unidad de Gestién de la Calidad del IREN Norte
En el marco de la implementacion del programa
“Crear Sonrisas” , como estrategia del Modelo de
Cuidado Integral de Salud, la Unidad de Gestidon de
la Calidad del IREN Norte realizé un Curso-Taller,
cuyo objetivo principal fue sensibilizar al personal
que labora en la institucidn sobre la importancia de
las buenas practicas de interaccion basadas en
actitudes, amabilidad, afectividad, cordialidad,
respeto mutuo y didlogo permanente, generando
un clima laboral proactivo y muy dispuesto a
proyectar un trato cdlido, acogedor y digno a todo
usuario interno y externo que acuda a vuestra
persona, servicio o dreas de desempefio laboral,
sabiendo que la calidad depende no sdélo del
conocimiento, sino de la dimensién humana y el
ambiente en el que nos desenvolvemos.

El curso- taller de “Crear Sonrisas” fue dividido en 5
maddulos, los cuales fueron: Autocuidado y vida
sana, el trato digno dignifica, ¢;quién es mi usuario?,
jconfianza!yabrazoterapia.

Personal del
IREN Norte,
participando
activamente
del Curso
Taller “Crear

Sonrisas”, a
cargo del PS.
Elmer Diaz
Castillo,
Psicélogo de
la
Institucion.

PROGRAMA “CREAR SONRISAS” EN EL IREN NORTE

Estuvo a cargo de Licenciado en Psicologia Elmer
Diaz Castillo y contd con la participacion del personal
administrativo y asistencial del IREN Norte,
realizandose dindmicas, motivaciones grupales,
trabajos enequipoy ejercicios vivenciales, etc.

A

Taller de Abrazoterapia como pate de la estrategia “Creaf %onrisas”, conel
personal del IREN Norte, quienes quedaron satisfechos con los conocimientos
impartidos durante los Talleres.

El desarrollo del Curso - Taller permitid que los
participantes tengan un mayor conocimiento de la
importancia de la calidad de vida, puedanreconocery
manejar satisfactoriamente los momentos criticos en
lainteraccién diaria en el ambiente laboral, asi mismo
facilitar la identificacion de las necesidades de los
usuarios en las diferentes dreas y servicios, también
permitid mejorar su capacidad de autoconfianza y
seguridad en si mismos y ampliar el clima de
confianza con los compafieros de trabajo, y
finalmente resaltar laimportancia del contacto fisico
y visual como modo de expresion y regulacion de
emociones brindando seguridad, proteccidn,
confianza, fortalezay sanacion.

se encuentran formados en grupos para compartir experiencias durante las sesiones
programacdas en los talleres.

Boletin Institucional 6
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El Clima laboral en una Institucién es importante porque depende de la interaccién entre
los trabajadores para el buen cumplimiento de sus funciones

Por: Abog. Jimy Ayala Asmat

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del IREN Norte

La persona es un ser social por naturaleza, que necesita de
buenas relaciones y de un clima laboral propicio para impulsar
su trabajo y su productividad. Si las relaciones entre los
servidores no se realizan de manera adecuada, si existen
conflictos y las condiciones laborales no son las correctas, no se
generard la productividad que se requiere para el mejor
desenvolvimiento y crecimiento institucional, por lo que es de
vital importancia que en el IREN Norte se genere un buen clima
laboral organizacional, pues ello aumenta la productividad,
mejorando las factores personales de cada servidor tanto
cualitativa como cuantitativamente, ya que el desempefio
dentro de un ambiente armonioso permite saber cudles son los
problemas de cada servidory asibuscar una solucién al mismo.
En la coyuntura econdmica actual en la que las reformas del
Estado incluyen a la administracién publica como tal,
caracterizandose por sus constantes cambios a fin de mejorarla
burocracia estatal, es vital para las organizaciones capacitar al
servidor publico en temas relacionados al clima laboral y como
éste se desarrolla en cada entidad estatal, ya que de este factor
dependerd el éxito de las mismas. El climalaboral se refiere alas
caracteristicas de las relaciones interpersonales y el ambiente
de trabajo que son percibidas directa o indirectamente por los
trabajadores, las cuales tienen repercusiones en su
comportamiento y rendimiento profesional. En ese sentido, no
serd dificil determinar en las instituciones publicas la calidad de
la atmdsfera de trabajo que tienen debido a que si esta es
positiva trae consigo desarrollo organizacional, optimizando la

Personal del IREN Norte es capacitado a través de un Taller de Relaciones Humanas, con la
finalidad de tener un Clima Laboral armonioso en la Institucion.
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IMA LABORAL EN IREN NORTE

productividad, calidad, servicio, identificacion y desarrollo
pleno de sus miembrosy en contraparte si es negativa ocasiona
situaciones de conflictoy de bajo rendimiento.

En situaciones de crisis como la presidn sobre si se va a
mantener el empleo o si se van a llegar a los objetivos
propuestos, el clima laboral se ve afectado y crea un ambiente
tenso entre todos los trabajadores, el cual trasciende hacia el
ambito familiar. Por ello, al personal hay que relajarlo,
motivarlo y sila productividad no es alta, se debe centrar en el
desarrollo de sus capacidades a través de la capacitacién y
motivacion adecuada, para que puedan realizar un buen
trabajo de equipo, mintiendo asi un buen ambiente laboral,
teniendo en cuenta que cada servidor con sulabor es lafuerza
que mueve atodalainstitucion.

Los trabajadores del IREN Norte durante
el Curso-Taller de Relaciones Humanas,
desarrollado en cuatro sesiones, con el
objetivo de sensibilizarlos respecto a
temas deinteraccién personal.

Hay que entender que en la administracién publica, si bien los
ingresos que percibenlos servidores por concepto de su trabajo
diario no son rigurosamente los mds altos -Remuneracién
Minima Vital, considerando el desempefo que realizan;
empero las personas no solo se motivan con sueldos
necesariamente, si bien es importante, muchos van a producir
mejor si es que se les respeta, si hay un reconocimiento a su
labor y si se le otorga mayores responsabilidades, ademds de
sentirse escuchado en todas las direcciones; es decir se debe
crear un buen entorno de trabajo, toda vez que un mal clima
laboral se origina ademas de los bajos sueldos, aunado a la crisis
psicolégica que el sistema financiero crea a través de la
globalizacidn y la incertidumbre por el puesto de trabajo, por
circunstancias de mala comunicacién entre los servidores, que
generar malos entendidos (chismes) que van mellando el buen
climalaboral.

La Unidad de Recursos Humanos del IREN Norte
comprendiendo las necesidades del personal busca la
capacitacién en aspectos como: clima laboral, liderazgo, toma
de decisiones, trabajo en equipo entre otros puntos; y estos
deben ser valorados por el personal, ya que lo que se busca es
desarrollar sus capacidades y mejorar su desempefio, debiendo
comprender que el trabajo que realizan es importante para el
desarrollo de nuestrainstitucion. El servidor debe entender que
las capacitaciones son una oportunidad para incrementar su
competitividad, el cual sera beneficioso para la institucion para
el cual labora. El hombre tiene capacidades innatas pero
también estan las adquiridas, y es en este rubro donde tenemos
laresponsabilidad de crecer, en incesante y eterna busqueda...
La capacitacién es a la inteligencia, lo que el ejercicio es al
cuerpo”.
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El Dr. José Ayala Ravelo, Director Ejecutivo del IREN Norte; Dr. Luis Pinillos Ashton, Pdte. de la Coalicién
Multisectorial Perti Contra el Cdncer; Dr. Carlos Vallejos Sologuren, Jefe Institucional del IREN Norte y la
Lic. Ruth Zamora Cafote, Directora del Departamento de Enfermeria del IREN Norte

Por: Lic. Ruth Zamora Cafiote

Directora del Dpto. de Enfermeria del IREN Norte
Hoy... nuevamente de regreso al Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasias IREN NORTE, con mucha
expectativa, proyectos y entusiasmo para continuar
trabajando en forma conjunta con cada uno de ustedes,
participando activamente enla gestién liderada porel Dr.
José Ayala Ravelo, con la finalidad de cumplir las metas,
objetivos institucionales y del Departamento de
Enfermeria, segin nuestra competencia en cuanto a la
especialidad, teniendo presente que somos parte de la
descentralizacion de los servicios oncoldgicos; es decir,
acercar los servicios especializados a la poblacién de la
region Nororiente que mas lo necesita.
Ahora es grato escuchar que ya nos identifican, qué es el
IREN, ddénde queda, que nos reconocen como
trabajadores del Instituto, pues todos y cada uno de
nosotros somos la mejor carta de presentacidn, por lo
que debemos seguir dando unabuenaimagen.
Esimportante reconocer que tenemos la oportunidad de
dar a conocer lo que somos “Una Institucidn
especializada al servicio del mas necesitado”, ahora
contamos con ambientes y equipos médicos de Ultima
generacion para dar una buena atencién; en el camino
seguiremos modificando los procesos para alcanzar la
excelencia, pero creo que lo mas importante de una
Institucion es el potencial humano que en ella labora o
desempefa unafuncién, hemos crecido como personasy
estamos aun en la etapa de adaptacién, como nos dicen
los especialistas del comportamiento humano, ahora
estd en nosotros el trabajar con entereza, aprendiendo,
comprendiéndonos, y comprometiéndonos para
caminaren una soladireccidn.
Conoci al IREN NORTE desde sus inicios, pues tuve la
oportunidad de participar en varios proyectos de la
descentralizacién, desde el Departamento de Promocién

de la Salud y Control del Cancer del INEN, como la
creacion de las Unidades Oncoldgicas y de los Institutos
macro regionales, es asi que con todos los participantes
del equipo técnico, entre otros colaboradores, hemos
podido poner un granito de arena para lo que hoy es el
IREN... nuestro IREN Norte.

Desde octubre del 2007, estamos aqui, con un grupo de
personas, es decir con ustedes: personal asistencial,
administrativo y de servicios generales quienes
apostamos todo por el Instituto; algunos me eran
conocidos otros recién por conocer, es asi como nos
fuimos integrando y construyendo el IREN. Hoy alos dos
afos de su creacidn ya podemos decir que se estd
consolidando una nueva institucién, légicamente
tenemos mucho que aprender de cada uno de nuestros
colaboradores o compafieros de trabajo; no es facil, aun
nos falta mucho por recorrer y hacer, depende de cada
uno de nosotros para lograr las metas y proyectos
institucionales, personalesy profesionales.

Todos estamos aqui por unnoble objetivo: “Brindaruna
atencidn especializada, cdlida, conrespeto a la dignidad
humana, poniendo nuestros conocimientos al servicio
de nuestros pacientes que acuden con mucho temory
desconcierto al tenerafectadasusalud”.

A pesar de la distancia, siempre estuve en
comunicacién, apoyando y asesorando a la Lic. Bridiget
Rodriguez Anhuamdan y al equipo de enfermeras
responsables de los servicios, para quienes va mi
reconocimiento y felicitacion por su buen desempefio,
trabajo activo en todo momento y sobre todo el querer
hacer bien las cosas desde el inicio, a eso se le llama
“Calidad”.

Teniendo la proximidad de las fiestas de fin de afio,
quiero hacer llegar un especial saludo personal y en
nombre del Departamento de Enfermeria a todos y a
cada uno de ustedes y sus familias, desedndoles salud,
prosperidad, y que cada dia del 2010 seamos mejor para
nuestros pacientesy para connosotros.

Staff del Departamento de Enfermeria que dirige la Lic. Ruth Zamora Cafote,
Directora de dicha drea del IREN Norte

Boletin Institucional 0
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