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Jefes y responsables de las dreas administrativas y asistenciales; en el
auditorio principal escuchando atentamente la exposicion que estuvo a
cargo de CPC Oscar Castro Esquerre

Con lafinalidad de fortalecer los conocimientos de
sus trabajadores, el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas - IREN Norte, realizé el
Seminario Taller: “El proceso sancionador y la
solucién de controversias” el cual estuvo dirigido a
los Jefes y/o Responsables de las dreas
administrativasy asistenciales.

El evento se desarrollé6 en el Auditorio
Institucional, durante dos dias y tuvo como
expositor al CPC Oscar Castro Esquerre, quien
durante sudisertacion menciond laimportanciade
conocer el proceso de sanciones en la
administracion publica asi como solucionar los
diversos problemas administrativos.

“IREN Norte, velando por la actualizacidn
profesional de su personal programd este evento
académico para incrementar sus conocimientos
en relacion a la gestidon publica en nuestra

CPC Oscar Castro Esquerre desarrollando el Seminario Taller: “El proceso
sancionador y la solucién de controversias” en el auditorio institucional del
IREN Norte

proceso sancionador y lasolucion de controversias

institucidon”, manifestd el Director Ejecutivo del
IREN Norte, Dr. José Ayala Ravelo.

Los trabajadores tuvieron la oportunidad de aplicar
los conocimientos aprendidos durante el taller,
desarrollando soluciones a los probables
problemas planteados en los trabajos grupales 'y
sustentando posteriormente.

Los jefes y responsables de las diferentes dreas administrativas del IREN
Norte, participando activamente del taller.
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IE%S ”E'LUU DIO DE CLIMA ORG uu@ ANIZACIONAL

Todo el personal que labora en el IREN Norte participando del estudio de clima
organizacional de la institucién oncolégica

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN Norte, efectud el
estudio de Clima Organizacional a sus trabajadores a
través de la Empresa Business Model Corporation
S.A.C., quienes realizaron el estudio durante 04 dias,
(23, 24, 25 y 29/11/10) con el objetivo de informar la
percepcion de la cultura organizacional, potencial
humano y disefio organizacional que tiene el
personal, lo que beneficiara el desempefo vy
desarrollo de sus funciones y por ende el
cumplimiento de las metas de lainstitucion.

1. Trabajadores del IREN Norte escuchando atentamente la charla de sensibilizacion.

2. Representante de la Empresa Business Model Corporation S.A.C; explicando la

metodologia del trabajo grupal.

ALEN IREN NORTE

La sensibilizacidon se inicié con la presentacion del
Plan de estudio de Clima Organizacional,
posteriormente una charla de sensibilizacién y
finalmente la aplicacion de la encuesta para
determinar los factores de desempefio del
personal frente a las acciones de la institucidon
oncoldgica.

IREN Norte con los resultados del estudio de clima
organizacional, espera que se pueda reforzar la
comunicacion, el involucramiento, participacidone
interés del personal entodaslas actividades.

El personal de la institucién oncoldgica formando grupos de
trabajo para resolver la s preguntas planteadas durante la charla
de sensibilizacién de clima organizacional
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IREN NORTE REALIZO I JORNADA DE SALUD IVIENTAL
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Dr. Luis Sevilla Torres, Jefe del Departamento de Cirugia Especializada,
acompafnado del Lic EImer Diaz Castillo, responsable del servicio de
Psicologia 'y el Mg. Juan Francisco Paredes Romero; durante la
inauguracién de la | Jornada de Salud Mental y Psicooncologia

El Servicio de Psicologia del IREN Norte organizd la
| Jornada de Salud Mental y Psicooncologia,
dirigido a personal de salud y publico en general, el
mismo que se realizd en el marco de la celebracidn
del Diadela Salud Mental.

La actividad académica tuvo como expositor al
Mg. Juan Francisco Paredes Romero, quien
durante su disertacion incidié en el tema de Ia
atencidn alos pacientes oncoldgicos por parte del
personal de salud, la cual debe ser de calidad,
considerando la sensibilidad a la cual estan
expuestos los pacientes por la enfermedad que los
aqueja.

Al término de la exposicidon el Responsable del
Servicio de Psicologia, Lic. EImer Diaz Catillo, hizo
entrega de un Certificado de Reconocimiento al
ponente por suexposicion.
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Mg. Juan Francisco Paredes Romero, durante su disertacién sobre salud
mental y psicooncologia
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1.Personal del IREN Norte y publico en general participando del evento académico en
el Auditorio Institucional.
2. Publico asistente a la Jornada de Salud Mental, participando de una dindmica
grupal.
3. Lic. Elmer Diaz Castillo, Responsable del Servicio de Psicologia del IREN Norte hace
entrega de un reconocimiento al Mg. Juan Francisco Paredes Romero, por su
participacién como Ponente en la | Jornada de Salud Mental y Psicooncologia
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CHARLAS EDUCATIVAS A PERSONAL DE SALUD DEL

DISTRI

Lic. Ruth Zamora Canote, Jefe del Departamento de Enfermeria del IREN
Norte, durante la Charla Educativa de Estilos de Vida Saludables, realizado
en el Hospital Santa Isabel de la Micro Red de el Porvenir

El Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas - IREN Norte, realizd una Charla
Educativa en el Hospital “Santa Isabel” del distrito
El Porvenir en el marco de su aniversario de
creacioninstitucional de dicho centro de salud.

La Charla estuvo dirigida a personal de salud de la
Micro Red El Porvenir, inicidndose el evento con el
tema de Estilos de Vida Saludables, a cargo de la
Lic. Ruth Zamora Cafiote, Jefa del Departamento
de Enfermeriade IREN Norte.

Porotrolado, el Dr.Pedro Hernandez Mordn, Jefe
del Servicio de Ginecologia Oncoldgica, informd
acerca de la prevencion y deteccion precoz de
cancer de cuello uterino, cuya incidencia es
elevada en la mujeres encontrandose ubicado en
primerlugar de morbilidad.

Expositores de las distintas Especialidades del IREN Norte, durante las
diferentes presentaciones realizadas en el Hospital Santa Isabel del distrito
El Porvenir

O EL PORVENIR

IREN NORTE realizé Charla
Educativa de Prevencion de
cancer ginecoldgico, cancer de
estomago y estilos de vida
saludables, dirigido a personal
de salud de la Micro Red El
Porvenir

1. Masiva participacion de ptblico, quienes mostraron interés en los
temas de exposicién de los especiliastas del IREN Norte.
2. EI Dr. Carlos Guzmdn Gavidia, Jefe del Servicio de Abdomen del IREN
Norte, durante su exposicién de prevencién del cancer en la Micro Red
El Porvenir.

Posteriormente, hizo su intervencidn el Dr. Carlos
Guzman Gavidia, Jefe del Servicio de Abdomen,
quien manifestd a los participantes la importancia
de prevenir el cancer y detectarlo en sus primeros
estadios para tratarlo y controlarlo,
salvaguardando lavida delas personas.
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CHARLA ERDUCATIN/A A I.Am@lA@EOSNU DE

AGE NJ'LTHES CONMUNITARIOS DE SALUD

Charla Educativa a la Asociacién de Promotores de Salud de la Provincia de
Trujillo, realizada en el distrito El Porvenir

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN Norte, realizd la
Charla Educativa: “Estilos de Vida Saludables”,
dirigida a los integrantes de la Asociaciéon de
Promotores de Salud delaProvinciade Truijillo.

La Lic. Victoria Moya Vega del Departamento de
Enfermeria del IREN Norte, tuvo a cargo la
exposicionrealizada en el distrito El Porvenir.

Cabe recalcar que nuestra institucion fue invitada a
participar de este evento en conmemoracion al Dia
delos Agentes Comunitarios de Salud.

La participacion de los promotores de salud fue muy
activa sintiéndose confortados por la informacidon
brindadadurante el evento.

La Lic. Victoria Moya Vega, durante la charla educativa de estilos de vida
saludables a los Agentes Comunitarips de Salud.

6 Boletin Institucional

IREN NORTE realizé Charla
Educativa de Estilos de Vida
Saludables a la Asociacion de
Promotores de Salud de la
Provincia de Truijillo por
realizarse el Dia del Agente
Comunitario de Salud

Masiva afluencia de Agentes Comunitarios de Salud a la Charla
Educativa que tuvo como expositor a personal del IREN Norte.
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ALINEN NORTE: C

Junta Ditrectiva de ALINEN NORTE, presidido por la Sra. Myriam Moreno de
Ayala, durante la Conferencia de Prensa para el lanzamiento de la Colecta 2010.

Un monto aproximado de 65 mil nuevos soles en medicinas,
tratamientos, procedimientos quirdrgicos y andlisis de
laboratorio, entre otros, es la ayuda que han brindado entre
setiembre del 2009 y setiembre del 2010 |as voluntarias de la
Alianza de Apoyo al Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas del Norte (ALINEN NORTE)alos pacientes con
cancer de dicho nosocomio, cuyos medios econédmicos no
les permiten financiar los gastos que demanda su
enfermedad.

Asimismo, los gastos mds fuertes que debe afrontar ALINEN
NORTE se presentan con los pacientes que reciben
quimioterapia en los cuales la inversidn flucttia entre S/. 150
y S/. 3,000 nuevos soles, ademas de las medicina que
necesitan para completar sus terapias. “Esto se complica
mas aun para los pacientes que provienen del norte, sierray
nor oriente que no tienen familiares o amistades que
puedan ayudarlos mientras dura su permanencia en nuestra
ciudad”, informd la Presidenta de ALINEN Norte, Myriam
Moreno de Ayala.

Es por ello que por tercer afio consecutivo se realizd Ia
Colecta de ALINEN NORTE, con la finalidad de recaudar

Vo!untarlas de ALINEN NORTE, traba;ando;untas porun mismo fin: recolectar
dinero para brindar apoyo a los pacientes con cdncer de escasos recursos
econémicos

OLECTA 2010

Las damas voluntarias de
ALINEN NORTE, brindan
cuidado y atencidén con

calidad y calidez a los
pacientes de IREN Norte,
apoydndolos y
motivdndolos dia tras dia
con el transcurrir de su
enfermedad.

fondos para ayudar a solventar el tratamiento de los
pacientes de escasos recursos econdmicos, quienes
necesitan de este apoyo pararemediar su enfermedad.

EL 14 de octubre un grupo de aproximadamente 100
personas salieron a las calles de Trujillo, Pacasmayo vy
principales centros comerciales de la ciudad portando latas
de ALINEN NORTE para recolectar un apoyo monetario de
los ciudadanos, cuyo aporte ha sido fundamental en el éxito
delaColecta.
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DiA DE LA MEDICINA PERUANA Y DIA DEL ANESTESIOLOGO

El
05 de
Octubre se
celebro el dia
de la
Medicina
Peruana, los
| médicos del
IREN Norte
realizaron
exposiciones
de sus
respectivos
servicios en
@2l conmemora-
{ cion a este
dia

Dr. Carlos
Guzman
Gavidia,
Presidente
del Cuerpo
Médico del
IREN Norte
expresando
unas
palabras por
el dia de la
Medicina
Peruana

Dr. Carlos
Castillo
Cedrén

realizando

una
exposicion
por el Dia
de la
Anestesiolo
¥ giaenel

Auditorio

del IREN
Norte

Dr. Jorge
Diaz Cabrera,
Jefe del
Servicio de
Anestesiolo-
gia de IREN
Norte
brindando
palabras de
agradeci-
miento por el
Dia de la
Anestesio-
logia

El Director
Ejecutivo del
IREN Norte
Dr. José
Ayala Ravelo,
pronuncio su
mensaje por
el Diade la
Medicina
Peruana a
todos los
Médicos que
laboran en el
IREN Norte

El Director
Ejecutivo
del IREN-
Norte, Dr.
José Ayala
Ravelo,
junto a
. integrantes
del Cuerpo
Médico de
la
institucion

El Director
Ejecutivo del

. IREN Norte,

Dr. José

Ayala Ravelo,
expresando

un saludo
= por el Dia de
la Anestesio-
logia, el 16 de

~ Octubre del

: 2010

Director
Ejecutivo del
IREN Norte,
Dr. José
Ayala Ravelo,
acompainado
de médicos
anestesio-
logos que
laboran en el
IREN Norte
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Director Ejecutivo

Dr. José Ayala Ravelo
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