INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS
“Luis Pinillos Ganoza” IREN NORTE

L 4 [J
mSO[uaon Directoral N 033 -2009-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE
Trujillo, 20 de Febrero del 2009
qual solicita la aprobacién para la contratacion de personal bajo la modalidad de CONTRATO

+ ADMINISTRATIVOS DE SERVICIOS — CAS |, para el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr.
Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte; y

ONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N® 1057 regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
el cual tiene por objeto garantizar los principios de mérito y capacidad, igualdad de oportunidades y

profesionalismo de la Administraciéon Puablica;

ofR° 159 eglslatwo N® 1057 el cual ha dispuesto la existencia de un unice procedimiento de ingreso al citado Régimen
10"; -special aplicable a todas las Entidades Publicas, como es el caso el Institutc Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinilios Ganoza” — IREN Norte, a efectos de garantizar la plena transparencia de dicha

contratacion;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 417-2008-PCM se ha aprobado el Modelo de Contrato

< LA(

¢
149

dministrativo de Servicios;

Que, con Resolucion N° 032-2009-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE, de fecha 19 de Febrero del 2009,
se aprobo la Directiva N° 001-2009-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE-PEYP sobre los Lineamientos
Generales para la Contratacién Administrativa de Servicios en el Instituto Regional de Enfermedades

Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN Norte;
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INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS “LUIS
PINILLOS GANOZA”

IREN NORTE

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - NORTE
Dr. LUIS PINILLOS GANOZA

‘“CONTRATACION DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES DE SERVICIOS”

BASES

Trujillo, Febrero 2009
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Decenio de las Fersonas con Discapacidad enel Pery

“ Afio de la {nion Nacional Frente ala (Crisis [ xterna”

IreN __ Resol

INSTITUTE ATGIAONAL BL TRIERMIDADIS NECRIASICAS NORTT

GERENCIA REGIONAL DE SALUD Dr. LUIS PINILLOS GAKOZA

INDICE
CAPiTULO I DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Antecedentes
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1.4. Organo Responsable
1.5. Etapas del Proceso de Seleccidén
1.6. Duracion del Proceso de Seleccion
CAPfTULO Nl BASE LEGAL
CAPITULO IF : DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y CALENDARIO DEL el cual tier
CONCURSO L
profesionall
3.1. Convocatoria y Difusidn
3.2. Inscripcion de Postulantes

3.3. Calendario del Concurso
CAPITULO IV ETAPA DE SELECCION

4.1, Requisitos Minimos
4.2. Metodologia de Evaluacion

CAPITULOV ANEXOS

Anexo N° 01 Scolicitud de Inscripcién

Anexo N° 02 Declaracién Jurada de Antecedentes Penales v Judiciales
Anexc N° 03 Declaracion Jurada de Parentesco

Anexo N°04 Declaracion Jurada de Incompatibilidades

se aprot
Generale
Neoplas

Sede Central: Km. 558 Panamericano Norte - Central Telefanica: 253161 / 253168 [ 600496 [ 600497
Pagina web: www.irennorte.qob.pe
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Decenio de fas Personas con Discapacic{ad enel Pera

“Afio de la {Inion Nacionat Frente ala (Crisis F xterna?

INSTITUTO AFGIGNAL DE CNFERMFDADLS NEGRLASICAS

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

ANTECEDENTES:

El Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza™ - IREN
Norte, s un organismo publico

Bl concurso es para confratar los servicios de profesionales, técnicos y auxiliares
sujetos al Régimen de un Contrato Administrativo de Servicios para las diferentes
Areas o Unidades Orgdanicas que efectuaron el requerimiento, cuyas vacantes se
encuentran presupuestadas y se efectta en el marco de la Ley de Presupuesto del
Sector Plblico para el afo fiscal 2009 - Ley 29289 y bajo los principics de
fransparencia, igualdad de oportunidades y meritocracia.

OBJETO:
Seleccionar a Profesionales, Técnicos, Auxiliares y Trabajadores de Servicios que
reinan las condiciones de idoneidad para cubrir el servicio de apoyo para las

diferentes dreas usuarias de nuesira Institucion.

FINANCIAMIENTO, HONORARIO Y PLAZO:

Los servicios a contratar se encuentran previstos en la Partida de Gastos de Bienes y
Servicios en la especifica de Contratos Administrativos de Servicios, comprendida en
el marco de la Ley de Presupuesto del Sector POklico para el aio Fiscal 2009 - Ley
29289,

El monto del honorario mensual es de acuerdo al siguiente detalle:

FUNCION Y/O CARGO MONTO MENSUAL
DIRECCION EJECUTIVA
ESPECIALISTA EJECUTIVO 2,500.00
DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1,787.50
UNIDAD DE ECONOMIA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - CONTROL Y ORGANIZACION 1,787.50
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - INFORMAGC. CONTABLE Y FINANCIERA 1,787.50
TECNICO ADMINISTRATIVO - INTEGRADOR CONTABLE 1,479.95
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1,488.27
UNIDAD DE LOGISTICA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - EXPEDIENTES 1,787.50
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO — ASESOR LEGAL 1,787.50
ASISTENTE ADMINISTRATIVQ 1,688.27

Sede Central: Km. 558 Panamericana Norte - Central Telefénica; 253161 / 253168 [ 600496 [ 600497
Pdgino web: www.irennorte.gob.pe
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Decenio de las Fcrsonas con DiscaPacidad en el Peru

“ Ao de Ja (nion Nacional Frente a fa Crisis [ xterna”

INSTSTUTO AEGIQNAL BE THFERMIDADTS NEGPLABICAS - NORTY wsoﬁ

GERENCIA REGIONAL DE SALUD i o o
TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS 1,479.95
TRABAJADOR DE SERVICIOS 666.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS £66.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS 666.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS 666.00
TRABAJADOR DE SERVICIOS 666.00
FARMACIA
QUIMICO FARMACEUTICO 1,933.87
QUIMICO FARMACEUTICO 193387
EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA
ESTADISTICO 178750
TECNICO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR 147995
TECNICO ADMINISTRATIVO - ARCHIVERQ 1,040.06
UNIDAD DE INFORMATICA Que, el De
ESPECIALISTA EN INFORMATICA 1,787.50 ol cual tie
CIRUGIA ESPECIALIZADA orofesional
TEGNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO 193387
MEDICO UROLOGO ONCOLOGO 4,362.15

\)Uﬁe,?) Que, med
oR® © egislativo

Las personas seleccionadas seran confratadas bajo el Régimen del Contrato
Administrativo de Servicios hasta el 31 de Agosto del 2009.

. § Neoplasic
1.4. ORGANO RESPONSABLE: .
contrataci
£l Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin conla
respectiva Resolucion Directoral, siendo los responsables del desarrollo de todas las
etapas del proceso de seleccion, asi como de sus resultados. Los titulares de las © Que, me
dependencias o dreas usuarias parficiparan en la Entfrevista Personail. y Administ

1.5. ETAPAS DEL CONCURSO:

El Concurso comprende las Etapas siguientes: Lue, cof
a) Convocatoria y Difusion se aprol
b) Seleccion: 3 . General

- Evaluaciéon Cumicular )
Neoplas

- Enirevista Personal
- Resultados Finales

¢) Suscripcion del Contrato

1.4. DURACION DEL PROCESO:

Del 20 de Febrero del 2009 al 05 de Marzo del 2009, segun Cronograma en el Capitule
fll.

Sede Central: Km. 558 Panamericana Norte - Central Telefnica: 253161 / 253168 | 600496 [ 600497
Péigina web: www.irennorte.gob.pe
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IHSTITUTO REGICNAL OT ENFERMEDADES KEOPLASICAS - BDRTD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD . LUIS PINILLOS GANOZA

CAPITULO IX

BASE LEGAL

& Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aro Fiscal 2009.

% Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

% Decreto Legislativo N° 1057. Decreto que aprueba el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios.

% Decreto Supremo N° 075-2008-PCM. Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,

Sede Central; Km. 558 Panumericana Norte - Central Telednica: 253161 / 253168 / 600496 | 600497
Pagina web: www.irennorte.gob.pe
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD Dr. LUIS PINILLOS GANOZA

CAPITULO X1X

DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCLQN Y CALENDARIO DEL _
CONCURSO visTo:
-_— | informe N° 026-200¢

3.1. Convocadtoria y Difusién Fhoumvo EADMINISTRATIVOS D
«
3.1.1. Las Bases aprobadas se publicaran en el Portal Institucional dentro del periodo

comprendido en el calendario del concurso.

3.1.2. Simultaneamente, la convocatoria del proceso se publicard en la Sede
Ceniral del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos

Ganoza" — 'REN Norte.

el cual tiene por obj

3.2. Inscripcién de Postulantes
profesionalismo de la /

3.2.1. Los postulantes deberdn presentar la documentacion en un folder o anillado,
debidamente foliado, en la Mesa de Partes del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" - IREN Norte, ubicado en
el Kilbmetro 558 de Panamericana Norte, Moche. Trujillo en el horario de 09:00
a 13:00 horas. Ef plazo de inscripcion y presentacion de documentos se sefiala
en el calendario del concurso previsto en €l numeral 3.3.

3.2.2. El expediente {folder) que presente el postulante deberd contener ios
siguientes documentos:

>

Solicitud de Inscripcion {(Formato N° 01}
Curriculum Vitae documentado en copias FEDATEADAS & LEGALIZADAS.

Declaracion Jurada de Antecedentes Penales y Judiciales {Formato N° 02}
Declaracion Jurada de Parentesco (Formato N° 03)

Declaracion Jurada de Incompatibilidades (Formato N° 04]

. Fotocopia legalizada del Documento Nacional de \dentidad.

>
.

C

Que, mediante Res

2

o

e

<

Administrative de Ser

)
0.0

53

S

oo

ue, con Resolucidn

3.3. Calendaric del Concurso . o
se aprobd la Directi

‘ Generales para la C

Las etapas del concurso, se desarrollardn en las fechas siguientes:
Neoplasicas “Dr. Luis

CALENDARIO -
FECHAS ETAPAS
Del 20/02/2009 al 26/02/2009 | Convocatoria y Difusién
Del 27/02/2009 y 02/03/2009- | Inscripcidn de Postulantes y Recepcion de Curriculums
Ei 03/03/2009 Evaluacion Curricular
El 04/03/2009 Publicacion de Resultados
El 05/03/2009 Entrevista Persondl
El 05/03/2009 Publicacién de Resultados Finales T W—____—-—:
E1 06/03/2009 Suscripcion de Contrato CAS Se

Sede Central: Km. 558 Panamericana Norte - Central Telefdnica: 253161 [ 253168 | 600496 | 600497
Piging web: www.irennorte.gob.pe



Decenio de las Personas con DiscaPaciclacl enel Fcrt’:

« Afo de la { Inién Nacionai Frente a fa (risis [ xterma®

1IrenN

INSTITUTO 5€6/ONAL BE [RFERMIDADIS NECPI RE:CA% - HORTT

GERENCIA REGIONAL DE SALUD Dr, LUIS PINILLOS GANDZA

CAPITULO IV

ETAPA DE SELECCION

4.1, Requisitos Minimos

Las personas que postulan, debe cumplir con los requisitos minimos siguientes:

DIRECCION EJECUTIVA
CARGO: Especialista Ejecutivo

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a) Educacion:
Titulo Profesional: Licenciado en Administracién, Economista y/o Confador

PUblico Colegiado y Habilitado.

b) Experiencia:
Tiempo de experiencia laboral como Profesional: cuatro {04) afos.
En Administracién PUblica: Dos {02) afos.

¢) Conocimientos:
Conocimiento del Idioma Inglés
Conocimiento del Software para oficina
Conocimiento de Administracion General.

d) Requisitos deseables:
Capacidad y habilidad para organizar y lograr una alta productividad de

trabagjo.

Exigencia de la ética y valores en ejercicio de sus funciones.

Habiidad para establecer comunicacién, cooperacién,  solucionar
problemas y lograr resultados y objetivos.

DIRECCION DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
CARGO: Especialista Administrativo

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a) Educacion:
Titulo Profesional: Economia, Administracion o Ingenieria Industrial

b) Experiencia:
Experiencia minima de dos (02) afios de haber laborado en el Sector Salud.

-7-

Sede Central: Km. 558 Panumericana Norte - Central Telefénica: 253161 [ 253168 | 600496 { 600497
Paginy web: www.jrennorte.gob.pe
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD Br. LUIS PINILLOS GANOZA

1Ir8N Res

¢} Conocimientos:
Conocimiento del Sistema Integrado de Administracién Financiera - SIAF
Conocimiento de Hemamientas de Computacion: Windows, Excel, Power

Point, Internet.
Habilidades para trabajar en equipo e interactuar con personas de diferente

nivel jerGrquico.

UNIDAD DE ECONOMIA

CARGO: Técnico Administrativo- Integrador Contable.
1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:
a. Educacion:
Titule Técnico de Contabilidad.

a. Conocimiento Minimo
i. Debera acreditar, con constancia(s) o certificado(s), su
participaciéon en seminario(s} o curso(s) sobre Cierre Contable
y Generacién de Estados Financieros y Sistema de
Confabilidad Gubermmamental, Ademds de manejo del

Mdédulo SIAF- SP.

b. Experiencia Minima
i. Deberd acreditar tener experiencia en la Elaboracion de
Estados Financieros y Cierre Contable de acuerdo con la
normativa vigente, mediante la presentacion de documentos
que sustenten las funciones que realizo y que se requieren en
el presente proceso, copia de contratos, ordenes de servicio,
con una antigledad minima de 02 afios.

CARGO: Especialista Administrativo, apoyo en labores de implementacién de
controles y organizacién de archivo documentario de Economia.

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son tos siguientes:

a. Educacion:
Titulo Profesional en Contabilidad con conocimiento en Computacion e

Informaftica y archivo documentario.

b. Conocimiento Minimo:

& Deberd acreditar, con constanciafs) o certificado(s), su
participacién en seminario(s) o cursofs) de actualizaciéon en su
especialidad, computacion y sistemas y conocimiento en archivo
documentario.

Sede Central: Km. 558 Panamericana Norte - Central Telefonica: 253161 / 253168 [ 600496 [ 600497
Pégina web: www.irennorte.gob.pe
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD br. LUIS PINILLOS GANOZA . @Sl
c. Experiencia Minima
i. Deberd acreditar tener experiencia en sector publico manejo
documentaric de oficina, mediante la presentacién de
documentos gue sustenten las funciones que realizo y gue se
requiere en el presente proceso, copia de contratos, ordenes
de servicio, con una antigledad minima de 02 anos.

CARGO: Especialista Administrativo, apoyo_en_sistematizacién de informacién
contable, financiera y presupuestal del IREN-Norte.

1. PERSONAL REQUERIDO:
Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:
a. Titulo Profesional en Contabilidad y manejo de PC entorno window a nivel
usuario.

b. Conocimiento Minimo
i. Deberd acreditar, con constanciafs) o certificado(s), su participacion
en seminario{s) o cursos) de actualizacidén en su especialidad, y de
acuerdo al perfil requerido y estudios de computacion e informatica. profesionalism

el cual tiene

c. Experiencia Minima
i. Debera acreditar tener experiencia de acuerdo a las funciones a
desarrollar, mediante la presentacién de documentos que sustenten las
funciones que realizo y que se requieren en el presente proceso, copia
de un contrato, orden de servicio, con una antigledad minima de 02

afios. %ﬂmnes'*@ Neoplasicas Oy

Que, Mmediante
egislativo N° 1
.ouE Special aplica

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO:

1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO:
Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a) Educacion: “ue, con Resoiuc

Titulo Profesional en Administracién, Contador Publico o carreras afines. S€ aprobé la Dipe
Generales
_— " para
b} Conocimiento minimo. Neopissicas “p 2
s “Dr. [

- Deberd acreditar con constancias o certificados su participacion en
seminarios o cursos sobre administracion de personal y control de
asistencia, registro de personal y de liderazgo.

¢) Experiencia minima
—pbe preferencia deberd acreditar tener experiencia en el control de
asistencia, registro y legajos de personal, capacitacién, manejo de
planillas o alguna labor realizada en dreas similares que demuestres

idoneidad para el cargo. W e

Sede Central: Km. 558 Panamericana Norte - Central Telefonico: 253161 253168 / 600496 | 600497
Pdginn web: www.irennorte.gob.pe )




GERENCIA REGICNAL DE SALUD

Decenio de las Personas con Discapacidad enel Peru

« Ao de la {Anién Nacional Frente ala (Crisis E xterna”

UNIDAD DE LOGISTICA
CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - EXPEDIENTES

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los sgtes.
a) Titulo de Contador PUblico, Licenciado en Administracion, u ofro afin.

b} Conocimiente Minimo
Deberd acreditar, con constancia(s} o certificado(s). su participaciéon en
Seminario(s) o cursofs) sobre la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado.
Conccimiento y manejo del SEACE

¢} Experiencia Minima
Deberd acreditar tener experiencia en la Elaboracion de Expedientes
Técnicos de Confratacion de Procesos de Selecciéon vinculados con la
normativa de Conifrataciones y Adquisiciones dei Estado, mediante la
presentacién de un documento que sustente las funciones que realizé y
que se requiere en el presente proceso, copia de un contrato, orden de
servicio, con una antigledad minima de 02 afocs.

CARGO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO - ASESOR LEGAL

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los sgtes.

a) Titulo Profesional de ABOGADO
Experiencia como Abogado no menor a 02 anoes.

b} Conocimiento Minimo:
Deberda acreditar capacitacidon y/o Asistencia a Seminario(s), Talleres, Cursos
sobre la Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, como minimo 02
afnos.

¢) Experiencia Minima:

Deberd acreditar tener experiencia en el Asesoramiento para la Elaboracion
de Bases de Proceso de Seleccidn vinculados con la normativa de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, mediante la presentacion de la
copia de un confrato, orden de servicio v actas de participacion en los Actos
PUblicos de Procesos de Seleccidn al menos 02 ancs.

Deberd acreditar experiencia en Asesoramiento a Oficinas de Logistica,
Abastecimiento o Administracién.

CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son tos sgtes.

a) Estudios Universitarios concluidos de Contador Publico, Administracion, u otro
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b) Conocimiento Minimo
Deberd acreditar, con constancials) o cerfificado(s) experiencia en
Actividades del Sistema de Abastecimiento y Almacenes.

¢} Experiencia Minima
Deberd acreditar tener experiencia en Sistema de Abastecimiento.

CARGO: TECNICO EN MANTENIMIENTO DE EQUIPOS

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son [os sgtes.
a) Titulo de técnico en Electrdnica.

b} Conccimiento Minimo:
Deberd acreditar capacitacion y/o Asistencia a Seminario(s), Talleres,
Cursos mantenimiento de Equipos Biomédicos.

c) Experiencia Minima:
Deberd acreditar tener experiencia en el sector salud, referida el
mantenimiento de equipos Biomédicos, como minimo 02 afios.

CARGO: TRABAJADOR DE SERVICIOS

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los sgtes.

a) Instrucciéon Secundaria Completa {Cerfificado de Estudios).

b) Edad entre 18 a 45 afios {Copia legalizada del D.N.1)

c) Declaracién Jurada de Buena Salud

d} Experiencia minima acreditada con Certificado de Trabajo no menor de
seis {06) meses.

e) Deseable con conocimientos de los aspectos técnicos del servicio de
mantenimiento,

SERVICIO DE FARMACIA
CARGO: Quimico Farmacéulfico

1. REQUISITOS DEL PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

« Titule Profesional: Universitario en Quimico Farmacéutico (q)
+« Constancia de colegiatura
» Habilitacién Profesional (copia legalizada)
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Resolucion SERUM [copia Legalizada)

Conocimientos heramientas informaticas

Conocimiento inglés basico

Experiencia en Administracion Publica (02 afnos) Gt
Capacidad organizativa y analitica

Capacidad para trabgjar en equipo

Etica y Valores: Sofidaridad, honradez y responsabilidad

SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA

CARGOQ: ESTADISTICO

1. REQUISITOS PERSONAL REQUERIDO

Los requermientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a} Titulo Profesional de Estadistico

el cual tiene I

b) Conocimiento Minimo: profesionalismo
Deberd acreditar con constancias ¢ certificados conocimientos de
heramientas informaticas en entorno Windows: EXCEL, ACCES, DBASE, FOX,
SPSS, MICROSTA, EPIDAT, EPIINFO, ARC VIEW, SISTEMAS DE INFORMACION
GEOGRAFICA, y ofros que se usan en investigacidén y epidemiologia del
Cdncer,

Que, mediante
€gislativo N 1g

c) Experiencia Minima %’Wmes#@ Neopiasicas “p;.
De preferencia haber laborado en el manejo de la informacidén de base de contratacign:
datos en Hospital, Instifuto especidlizade, Direccidn Nacional o Regional de '
Salud o Centro de Investigacién Universitaria en Epidemiclogia del Cancer o
Estadistica Hospitalaria.

Que, Mediante F

Opcionalmente haber laborada en instituciones plblicas y privadas de

1 dministrativo de S
reconocido prestigio en el area solicitada.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO - DIGITADOR /U8, con Resolucia
S€ aprobd la Direc
1. PERSONAL REQUERIDO ' Generales para la

|
¢ Neoplasicas *
. .- . . - s“D i
Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son |os siguientes: r. Luis

a} Titulo de Técnico Informdatico

b) Conocimiento Minimo
Deberd acreditar con constancias o cerfificados conocimientos de
hetramientas informdticas en entorno Windows: EXCEL, ACCESS, DBASE,
FOX, 5SPSS. MICROSTA, EFIDAT, EPIINFO, ARC VIEW, SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA y otros similares.
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c) Experiencia Minima
De preferencia haber laborado en el ingreso de la informacion de base de
datos en Hospital, Instituto especializado, Direccidén Nacicnal o Regional
de Salud, Centro de Investigacion Universitaria en Epidemiologia del ot
Cdancer o Estadistica Hospitalaria.
Opcionalmente haber laborado en instituciones publicas y privadas de
reconocido prestigio en el drea solicitada.

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO - ARCHIVERO

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a) Educacién:
Estudios en informdtica

b} Conocimiento:
» Conocimiento en programacion.
e Conocimiento de administracién general, de trdmite documentario y profesionalism
archivo.
« Conocimiento del CIE - 10 {Clasificacidn Estadistica Internacional de
Enfermedades y Problemas relacionados con la Salud).

el cual tiene

€/, Que, mediante
egislativo Ne 1
10N5 -Special aplical
Neoplasicas “Dr
contratacion:

c} Experiencia:
Tiempo de experiencia de un afio en hospitales y/o clinicas.

hY

UNIDAD DE INFORMATICA

CARGO: ESPECIALISTA EN INFORMATICA

. . . . L Qu i
Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes: €. mediante

\dministrativo de
» Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas.
¢ Edad: No mayor de 35 afos.

o Conocimientos de software a nivel de sistema operativo, de oficing,

. . . . Que, con R
heramientas de desarrollo orientadas a objetos y modelamiento de datos y esoluc

S€ aprobé la Dire

de oficina.
« Conocimientos de programacion en Power Builder con Oracle. Generales pars |z
« Conocimiento de reparacién y mantenimiento de equipos informaticos. i Neoplasicas “Dr. |,

» Conocimientos en ambiente de redes.

« Amplio conocimiento y manejo de herramientas informdaticas: MS Office,
Internet, Base de Datos, Linux.

Conocimiento en interconexién / routers /.

Conocimientos del idioma Ingles

Experiencia laboral desempefiando funciones similares en Instituciones

Publicas.
s Experiencia minima Profesional de 02 afos. S )
Se
-13 -
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CIRUGIA ESPECIALIZADA
CARGO: TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO

1. PERSONAL REQUERIDO:

Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a. Titulo Profesional Universitario de Tecndlogo Médico en Laboratorio

Clinico

Constancia de Colegiatura {copia legalizada)

Constancia de Habilitacién Profesional (copia legalizada)

Resolucién de SERUM correspondiente a la profesion {copia legalizada)

Acreditar experiencia laboral minima de un {01) afio en el desemperio

de funciones afines a la especialidad en servicios de Laboratorio

Clinico posterior a la obtencién del Titulo Profesional, incluyendo el

SERUMS.

f.  Acreditar la capacitacion profesional a fin a la especialidad requerida
minima de 40 horas, redlizada desde el ano 2004 a la fecha.

g. Cenccimiento minimo de idioma inglés.

h. Conecimiento de software en entorne de Windows: procesador de
texto, hoja de cdlculo y correo electrdnico.

©000T

CARGO: MEDICO URGLOGO ONCOLOGO

1. PERSONAL REQUERIDO:
Los requerimientos técnicos minimos del personal requerido son los siguientes:

a) Titulo de Médico Cirujano {Copia legalizada)

b) Constancia de Colegiatura {Copia legalizada)

c) Titulo de Especialista en Cirugia Oncoldégica con mencion en Urologia
Oncolégica o Urdlogo con entrenamiento en Oncologia urolégica no
menor de seis [06) meses en una institucidon con reconocido prestigio en
el manejo del cdncer, o cirvjano general oncdlogo con experiencia
acreditada en Urologia Oncolégica no menor a un (01) afo.

d) Registro Nacional de Especialista {copia legalizaday)

e} Constancia de Habilitacion del Colegio Médico

f) Resolucidn de SERUMS (copia legalizada)

g) Edad: De preferencia no mayor de 50 anos

h) Actualizacion en la especialidad de 03 afos de antigledad

2. EXPERIENCIA:
a} Ejercicio profesional acreditado en la especialidad de Cirugia
Oncolégica Urolégica
b) Conocimiento y dominio de Cirugia Laparoscépica y trans uretral: seis
(06) meses minimo (en la especialidad de urologia}
c) Conocimiento y dominio en el tratamiento de lesiones malignas
uroldégicas.

-14-
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Los documentos que acrediten el cumplimiento de cada uno de [os requisitos,
ademds de los que se indican en el numeral 3.2.2. deberdn estar debidamente
foliados y podrdn presentarse en copias fotosidticas simples, las cuales no serdn
devueltas al postulante. El postulante que resulte ganador, exhibird los respectivos
ariginales, a fin de que las copias respectivas sean certificadas por el Fedatario del
IREN Norte.

4.2. Metodologia de Evaluacién

El mdaximo puntaje a obtener es de 100.00 puntos. El postulante que obtenga el mas
alto puntagje serd el ganador del concurso.

Los postulantes serén evaluados en base a los factores y criterios que se detfallan a
continuacioén:

1. Evaluacién Curricular: Maximo 60.00 puntos.

PROFESIONAL ASISTENCIAL Y/O PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

- ASPECTOS . . CRITERIOS . : PUNTAJE. | PUNTAJE
o ' ' e _ | PARCIAL | MAXIMO
 Grado de Doctorado o Maestria. | 20.00 pts.
* Estudios concluidos de Maestria | 17.00 pts. 20.00
Formacidn Profesional o Doctorado
{Puntgje acumulativo) ¢ Titulo Profesional Universitario 14.00 pts.
« Grado de Bachiller 11.00 pts.
« Titulo Profesional Tecnoldgico 08.00 pts.
Capacitacién y
actudlizacion en temas | « Por cada 40 horas lectivas hasta | 01.00 pto. 10.00
relacionados al cargo un maximo de 400 horas en los
gue postula ultimos cinco [05) afos.
Experiencia Laboral en
Establecimientos de Salud | ¢ Por cada doce [12) meses | 03.00 pis. 15.00
Piblicos [continuos ¢ acumulados)
Experiencia Laboral en
ofros sectores (pUblico ¢ | e Por cada doce {12) meses | 02.00 pts. 10.00
privado) {continuos 0 acumulados)
Constancias de  Buen
desempefio Laboral | « Por cada constancia 01.00 pto. 05.00
[Gltimos 05 afes)

TECNICO ADMINISTRATIVO

ASPECTOS . CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
PARCIAL MAXIMO
e Titulo Profesional Técnico o | 20.00 pts.
Estudios universitarios [minimo 03 20.00
anos).
Formacidn Profesional e Estudio superior tecnoldégico | 15.00 pts.
{Puntgje acumulativo) concluido o estudios universitarios
-15 -
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inconclusos.
Estudio Superior Tecnoldgico no | 10.00 pts.
concluidos
Secundaria Completa 05.00 pts.
Capacitacién y
actudlizacién en temas Por cada 12 horas lectivas hasta | 01.00 pto. 10.00
relacionados al  carge un mdaximo de 120 horas en los
que postula vltimos ¢ince {05) anoes.
Experiencia Laboral en
Establecimientos de Salud Por cada doce (12) meses | 03.00 pts. 15.00
Publicos [continues © acumulados)
Experiencia lLaboral en
otros sectores (publico ¢ Por cada doce (12) meses | 02.00 pts. 10.00
privado) [ceontinuos © acumulados)
Constancias de  Buen
desempefno Laboral Por cada constancia 01.00 pto, 05.00
{Oltimos 05 afios)
AUXILIAR
ASPECTOS CRITERIOS PUNTAJE PUNTAJE
. . - PARCIAL | MAXIMO
Titulo  Profesional Técnico o | 20.00 pts.
Estudios Superiores concluidos.
Formacién Profesional _ 20.00
{Puntgje acumuiativo} Estudios Superiores no concluidos 15.00 pts.
Secundaria Completa 10.00 pts.
Capacitacion ¥
actudlizacion en temas Por cada 12 heras lectivas hasta | 01.00 pto. 10.00
relacionades al  cargo un maxime de 120 horas en los
gue postuta Ultimos cinco {05) afios.
Experiencia Laboral en
Establecimientos de Salud Por cada doce (12) meses | 03.00 pts. 15.00
Publicos {continuos © acumuiados)
Experiencia Laboral en
otros sectores [publico ¢ Por cada doce (12) meses | 02.00 pts. 10.00
privado} {continucs © acumulados)
Constancias de Buen
desempefo Laboral Por cada constancia 01.00 pto. 05.00
(Ulimos 05 afios)

2. Entrevista Personal: M&ximo 40.00 puntos.
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CAPITULO V

FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefor Presidente del Comité Evaluador:

R (o VU T T U PR . con Documento
Nacional de Identidad N° ... . esfado civil .. y con
o To] a1 Tl [To TN =1 2 N T PP, ., con el debido

respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar en el Concurso de CAS N° 001-2009-IREN-NORTE-CAS, para la
Confratacion de Profesionales, Técnicos, Auxiliares y Trabajadores de Servicios, solicito se
me admita como postulanie; dejando constancia que fengo conocimiento de las Bases
del Concurso a las cuales me someto pard intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que
los documentos que se presentan al concurso proporcionan informacién veraz.

Trdjillo, .....de oo del 2009 -

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N%
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FORMATO N° 02

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedenies Penales y

Judiciales QUE TOMMMUIG, YO, i et e et e e e sba s b ,
con Documento Nacional de Identidad N° i, estado  civil
............................ Yy CON AOMICIIO BN ..o

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Penales y Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

Trujillo, ..... de i, del 2009.-
FIRMA,
Nombres:
D.N.IL N®:
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Penales y
Judiciales QUE FOMMIUID, Y0, .ottt a e s s s s s s st e rar e n e ens
con Documento Nacional de Idenfidad N° ... , estado civil
............................ y con domiCilio 8N ..o
en aplicacién de la Ley N° 26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARQ BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacion de parentesco, vinculo matfrimonial o unidn de
hecho con funcionario, trabagjador del Institufo Regional de
Enfermedades Neopldsicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" — IREN Norte
que sefalo a continuacion:

{Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco, cargo o psicion que ocupa)

No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de
hecho con funcionario, trabajador del Instituto Regional de
Enfermedades Neopldsicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza™ - IREN Norte

Trujillo, .....de i, del 2009 -

FIRMA
Nombres:
D.N.1. N°:
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FORMATO N° 04

DECLARACION JURADA DE INCOMPATIBILIDADES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Penales y

Judiciales que fOrMUIO, YO, .o
con Documento Nacional de Idenfidad N° .. estado  civil
............................ y con domicCilio N ..o, Y

en aplicacion de la Ley N° 27588 y su Reglamento Decreto Supremo N° 019-2002-PCM:

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

No me encuentro incurso dentro de los impedimentos previstos en la
Ley N° 27588 “Ley de prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidor puUblico, asi como de las personas gue
prestan servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

TrUjillo, oo A& v, del 2009 -
FIRMA
Nombres;
D.NLL N
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