INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS
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IREN NORTE

CONCURSO PUBLICO N° 003-2023
IREN-NORTE-CAS

0 INGTITUTO REGIONAL DE ENFER £5 SICAS - NORTE
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Dr., LUIS PINILLOS GANOZA

é’; “CONTRATACION DE MEDICO RADIOLOGO Y
MEDICO ESPECIALISTA”

BASES




WEN

.  GENERALIDADES:

1.

Objeto de la Convocatoria.

Contratar los servicios de: Médico Radiélogo y Médico Especialista; contratos por la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucion Directoral N° 213-2023-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE, de fecha
10.05.2023, siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
seleccién, asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

f. Resolucion Ministerial N°387-2023/MINSA el Documento Técnico “Lineamientos
generales para el desarrollo d ellos procesos de contratacion de personal destinados
a cubrir las vacantes en el AIRHSP, creados en el marco del articulo 27 de la Ley
N°31538.
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Concurso Piblico N° 002-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

1.MEDICO RADIOLOGO (01)
Departamento de Diagnéstico por Imagenes

PERFIL DEL PUESTO

Anexo N 1 Formalo de perlil de cangcs eslruclurales o pueslos bajo regimen el Cocrelo egislaig KN 2
r 2 Cameras Espesiales

s

7 F6, N 728, N" 1057 yio

SECCION: IDENTIFICACION o
Unidad Ejecutora: Iratituto Regional de Exformadades Neoplsicas "Or. Luis Pinillos Gancza® IREN Nore
Nivel ULE.: 1i-2
0!93 14 TIRECCION DE ATENCIGH AL PACIENTE, APOYO AL DINGNOSTICO Y TRATAMIENT ¢
Unidad Orgdnlea: Dpto. de Diagndetico por Imagenes

Cargo Estructural; NO APLICA
Clasificacion; NO APLICA,
Nombre del cargolpuesto: MEDICO RADIOLOGO
Bependencia Jerdrquica: Jefe del Dpte. de Diagréstico par imagenes
Puesios a su cargo: NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimento a los usuarios de los
servicios de salud, en coordinacion con el equipo multidisciplinario del establecimiento de salud, apovando en los
procesos de prevencion, recuperacion y rehabifitacion de la salud en los establecimientos de salud del tercer nivel de
latencion.

FUNONES DEL PUESTO

Realizacion de estudios ecograficos sim ples y complejos como Doppler, arterial ¥ Venoso

Realizazion da procedimientos de radiologia intervencionista: biopsias, drenajes, entre otros ¥ algunos
procedimientos vasculares,

Leclura de estudios imagenclégicos: tomografias, resonancia magnética asl como revisiones de imagenes de otras
inslituciones

Desarrollar su trabajo con responsabilidad teniendo en cuenta las normas de radioproteccion y bioseguridad.

Cumpglir los reglamentos, manualss ¥ normas procedimientos del Servicio y de la institucion.

e unciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofarea.

P ICAS PARA EL DESEMPERO DEL FUESTG

Petiodicidad de la aplicacion imarca con u Xy luego explicar & sustentar); Temporal i
NO APLICA
SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA ’
.4 Nival Educative B.) Gradoisysihiacin acedémics v careraaspecialidad roque gg{;@i‘iur;%wm
inzwnpleta Compely 1§yusac0:afs ] |Bac‘|ﬂa! [Tl Titutof Licentistury Si D Ha
N TITULO PROFESIONAL DE MEDIGO CIRUJANO CON TITULD ESPECIALISTA EN
RS RADIOLOGIA
s e e
’ T Uj gRequmre habitas
5 HoRca Masiri lEgmmkz Geaco ;\,:‘,kfi;w -

Datlorade Egnsady Traty Si D o
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%N C Piablico N° 002-2023-IREN NORTE-CAS “Contr i6n A istrativa de Servicios”

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimienias Técnicos principales requeridos para ef pussto |No se requiere sustentar con documentes):
Lectura da [os oierentes esludics magenolbgicos v realizacion de esiudios coografices 20 y mo Doppeer asi como a realizasion de pocedimentos
radingrificos eontrasiados,

B.y Gursos yio progeamas de aspecializecion regquerides y sustentados con documentos.
ot

hndique lgs cursos yio programas de ospecializacion requeridos {con no menos de 50 Noras deben acreditarse medianta un certificado, digloma u ofre medio
‘probatorio. Pucden ser desde B horas si son organkzados por dispogician de un ente rector. Los diplomades da gosgrado, con un minima de 24 cridltos
acacémicos, qua egulvalen a 384 horas, coma minime. £z posibia Iclgrar fos cizlminadas an un diplomado, masstria o destorado paca acreditar el
cumplimlento det requisita de programs de especializac ién i

Pasantias, tapaciiacionas o rotaciones en instituciones oncolégicas a nivel nacional o infernacional minimo de 1 mes de duracin,
Actualizacion de sus competencias mediante asislencia a congresos de radiolegia nasional ¢ intemacional minimo de 2 afos de anligusdad.

€.} Conoeimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos,

: _ Niveldedominia Nivel da dominlo
OFIMATICA | Menpies | Bfscc | inesneds | Avanzadz . IDIoMAS . i plen Basivg | Ingonecio | wanzads

Frocesador de feadus x Ieglits X

Hugs e calcub X Guechuis x

Programa de preseriaciones X Cteos (Espacificar) X

Dires (Espacificad X Clios {Especificar X

Olrus (Especificar) X Ohgonadionss.-

Ctrns (Especifisar)

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Irefigue Iz cantidad total de afios de exp labaral; ya 508 en 8l seclor pibleo o prvads
['314 afcs como minimo {

Experiencia laboral especifica

&/ At Indigue el tiamps de experiencia requerida para el cargo estrectural yio puesto en & fuacion o la materla:

|03 afios de experiencia incluido el residentado médico ’

B.) mdique ol fieirgo de expariencis raquarida para el cargo estnesiural ylo puests en e sivel minmo ge puesto {pradsandy ese):

@3 afios incluyendo el residentado médico |
C.) En base 3 Ia axparisncia segquenda para g cargo estrociiral vio puask) dpaie Al sefalz al Gempo requerido en &l secior plitlico; .
]Médém radidiogo con experiencia minima de 03 afios incluyendo el residentado médico ]

" ey § aspectos gﬁm{g@ngarm sodra ol rg,g@_‘ il e ezg}eng&'.;, ot pase exabiers @i edicomal puss ol cango estrociurnl g s,
— i

HABILIDADES O COMPETENCIAS o
Realizacion de estudios ecografices y Iectura deﬁ los dsferenms estudms &mageno ogms
Realizacion de procedimientos radiograficos contrastados

Trabajo en equipe

Preactividad

REQUISITOS ADICIONALES
Constancia de frabajo

Resolucién de trmino de SERUMS

REGION 1, liBERTAD
C%EltNCIAHLGE AL m—i ,A* uo

(L 74LES
JEFE DEL DPTO. OF DIAGROSTICO #0717 S FMES

tencuets Reglonal de Enformndade. i m,xmsma!
O, Laies Pioibios Ganoce® HIEN-NORYE
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2. MEDICO ESPECIALISTA (01)
Departamento de Medicina Critica

g’i{@m

PERFIL DEL PUESTO

de cargos estuclurzles yio pueslos baj regimen del Decrate Legisiatva M° 276, " 723, NV1057 yio
Cararas Espacisles
SECGION: IDENTIFICACION e i
Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedadas Neoplasicas 'Dr. Luis Pinillos (Sanoza® IRES Horta
Nivel WE.: -2
Organo: Direccitn de Atercion Médica Especislizada
Unidad Organica; Dpto. de Medisina Critica - Servigio de Emergancia

Cargo Estructural: Emergencias y Desastres 6 Medicina Interna 6 Medticina Intensiva
Clasificacian: Emergencias y Desastres ¢ Medicina Interna é Medicina Intensiva
Nomibyre del cargolpuesty: Jele ¢ la Direccion da Atencién Medica Espaciaiizada
Dopendencia Jerdrquica: Jefe del Departamento de Medicina Critina
Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar atencion médica integral y especiaiizada a ios pacientes oncolagicos en situaciones da emergencia, descompensacion aguda y,"og

riesgo de descompensacion del Servicio de Emergencia, en cumplimients de la normatividad vigente vy, bajo criterics de calidad y

cpurtunidad. Asi coma, lograr la innavacion, actualizasian y difusion de los tonecimisnios, métodos. lecnicas ¥ procedimignios
correspondientes.

R

FUNCIONES DEL PUESTQ

: Brindar atencion médica a los pacientes onceldgicos con patologia aguda en condicion critica en at Servicio de Ermergencia, da
manera opartuna oe acuerdo a las prioridades establecidas en las normas vigentes.

» Ejecucion de procedimientas Prapios de la especialidad en log pacientes oncoldgicos del Servicio de Emergensia como. intubacién
endotraqueal, colocacion de caléter Venoso cemral, reanimacion cardiopulmonar avanzada, soporte ventilatono invasivo ¥ otros

Proteger, evaluar, diagnosticar, prescribir, y aplicar el tralamiento necesario para estabilizar las funciones vitales ¥ secuperar la salud
3 |de pacientes en Emergencia; obsernvarlos pemMmanentemente y solicitar & apoyo necesaric de

especialistas.
4 |Verficar el intemamianta, hespitalizacion, transferancia, exdmenes, tratamiento y aita de pacientes det Servicio de Emeargencia.

5 |Atender interconsultas de los pacientes del Servicia de Emergencia en condicion critica.

6 (Emitir o solicitar interconsultas requeridas de los pacientes onceldgices criticos, para su liatamiente mulitidisciplinaria

Mantener los registros ¥ reportes de la atencicn de pacientes en Emergencia, en su turna Segun carespondza la programacion,

Efectuar los registros de las alenciones en la histuria ciinica en SISINEN. As! como tambign los certificacos ¥ reporles oficiales de
atencion médica, investigacion cientifica, docencia y capacitacion. para los fines téenicos. administratives ¥ legaies estahlecidos en
5y i35 nommas pertinenies,

M &
dmpiir los turnos de trabajo v roles de guardia en Emergencia, segdn fas normas legales y directivas vigentes de IREN Narte,
o

|

%ovar Ios conacimientos v técnicas de atencion en Emergencia, Cuidados intensivos ¥, cumplis con la ensefianza ¥ capacitacion
personal,

Proponer la actualizacisn de pratocolus institucionales referidas a la atencien en el Departamento de Medicing Critioa ¥, capacitar con
11 |pueves cenocimientos cientiticos y lecnoldgicos de su especialidad & los profesionales y técnicos de la salug segun los programas y
provactos institucionales,

12 |Apayar en la formulacion de pianes, organizacisn ¥ capacitacion para emergencias y desastres, en al marca de jas normas legales.

5 (APOYar en fa mejora continua de los subpreocesos: proteccién, evatuacian, diagndstico y fratamiento ¥ reporiar indicadores de
gestidn.

14 |Cumnplir y hacer cumplic con las normativas vigenles establecidas por IREN NORTE y MINSA,

35 Farmar parte en la toma de decisiones a traves def manejo multidisciplinario de fos pacientes aneoldgitos que se encuantrcen en el
/ = :
Servicio de Emergencia,

16 |Proactividad, cumplimiento i metas, disposicién para el lrabajo en equipe y bajo presian,

-y

Gumplir otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto,
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Pdblico N° 002-2023-IREN NORTE-CAS_“Contratacién Administrativa de Servicios”

iren

CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de 12 aplicacién {marca con u X v luego expilcar asuagnmrji Temporal | x | Permanente

'SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gradois)isiuacion académica y carrera/especialidad requeridos géggiﬁiﬁ,““’"’
Increnpiets  Gomplels zEgres.adc«{a) L !Bachiller & X I Titulew Licenciatura E Bi D Mo
i , Titulo de madico Cirujano, tiulo de Especialista en Emergencias y
” | Desastres ¢ Medicing irterna 6 Medicina intensiva,

] N G #]] (‘,‘Bet;uiem
'Ti‘i’g‘ﬁﬁi’:?m Mapstis Egresade Grado hatilitacion
LSl profesional?

Tecaica Supetios " -
1364 808) B Doctorada Egresado Grado B Si D Mo

(1) Amplic conocimients en fa atencion del paciente oncoldgico critico.

(2} Mangjo de urgencias. emergencias y cuidados criticos.

(3) Medidas de Bioseguridad.

(4) Enwrevista clinica centrada en &l paciente

[5) Manejo de patologias frecuentes.

(6} Reanimacion Cardiopuimonar basica y avanzada.
V B.) Cursos y/o programas de especializacian requeridos y sustentados Con nocumentes.
Nota.

Indigue los cursos yfo programas de especializacion requerides {con no menos de $0 horas ,deben acreditarse mediante un
certificado, diploma u otro medio probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector.
Los diplomados de posgrade, con un minimo de 24 créditos académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posibie
considerar los cursos culminados en un diplomade, maestria o doctorado para acreditar e cumplimiento del requisito de
programa de especializagién }:

Constancia de haber conciuida el Residentado Médico en la Especizlidad de Emergencias y Uesastres o Medicina Interna &
Medicina Intensiva

Cursos diversos en actualizacion de manein de paciente critico, seporte ventiiatorio y hemodinamico,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiormas/Dialectos.

Nivel de dominig _ MWivet de dominio
COFIMATICA - N0 apica | Basicn | Intarmedio| Avanzads . IDIOMAS | Moapica | Basico | Inermadia| Avanzada
Procesador de textas x Ingigs x
Hojas de cdlculo x Quechua X
rograma de presentaciond X Otros (Especificar) x
Otros (Especificar) x Otros {Especificar) % ]
Qtros {Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especifican) x
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado,
gﬁxpeﬁenﬁia laboral: en el sector publico o privado minime de cinco afios, incluyendo Residentado Médico.
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Experiencia laboral especifica

A Indizue el fiemes de sxperlencia requerida para el £Argo estructural yio puesto en fa funcidn o fa materia

Expariencis laboral; en ¢ sector pibtieo wo pewvado minime de zinco afios, inciuvendo Residentado Médico. W_il
B.] Indigus ef liempo da experiancia e usrKia para el CArQO estructural #0 buesio an el nivel Tinime de puesto procisands este);
Experiencia laboral de al menos 2 ahos en ol seclar poblics 0 privadn isberinde en Institule Oncoidgicn Espacializads j

) En base & ia BEperiencia requerida pire ! cargn estructural v puesto iparte A} sefiale e tiempe requerido en af &
Experiencia labaral; gn el Sector pdbiica minlmo de tres afos, #eluypeads Residentado Médicn,

12, e cong evisting A0 G006l par el Cerge agivicium 1w nuasin

—

son pelalagis aguda v en condicen eritica e el Servicia de Emergenoa de

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Amphe eiterio pars brindsr atencign de pecienias oncolégicos
fucuefﬂn 4 lw normistivided viente.

Progctividad, cumpliniants de melas, disposicion para ef tragae en BRE ¥ bajo presicn.

REQUISITOS ADICIONALES : : ;
ldeaiments con conoaimisrtos an Gostion de los servicios de i salug. § ! j
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Concurso Piblico N° 002-2023-IREN NORTE-CAS “Contr i6n A

rativa de Servicios”

Waw

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacién del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2. Duracién del Contrato y Remuneracion mensual.

ORGANO /
CARGO FUNCIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD RERIODO DE CONTRATANTE
| CONTRATACION
ORGANICA
DEPARTAMENTO 13-06-2023
MEDICO RADIOLOGO 1 7,364.19 DE DIAGNOSTICO sl i l'seENrg’oos’gEinar.
POR IMAGENES OEReCH rainarios
: DEPARTAMENTO 13-06-2023
MEDICO ESPECIALISTA 1 7,364.19 DE MEDICINA Hasta (IRENNORTE
CRITICA 31-12-2023 F.Fto: Recursos Ordinarios
Total PEAS 2
a. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:
ETAPAS DEL PROGESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
2 ; Fecha UNIDAD DE RECURSOS
Aprobacién de la Convocatoria 11/05/2023 HUMANOS

12/05/2023 al 25/05/2023

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del 10/dias habiles antafiores a

UNIDAD DE RECURSOS

Empleo la convocatoria HUMANOS
CONVOCATORIA
1 Publicacién de la convocatoria en Portal Web COMITE EVALUADOR

Institucional del IREN Norte Del 12 al 25 mayo 2023

Presentacion de la hoja de vida documentada (fisico)
2 en la siguiente direccion: Panamericana Norte Km
558 — IREN Norte Secretaria de la Unidad de
Recursos Humanos.

26 y 29 mayo 2023
Hora: de 8:00 a 14:45 horas

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

SELECCION
3 Evaluacién de la hoja de vida 30, 31mayo yOtjunio | GomiTE EVALUADOR
Publicacién de resultados de la evaluacion de la .
4 hoja de vida en Portal Web Institucional del IREN 05 junio 2023 COMITE EVALUADOR
£ Norte.
: Entrevista ;
5 Lugar: Auditorio Institucional IREN Norte 06 junio 2023 COMITE EVALUADOR
Hora: 08:00 a.m.
Publicacién de resultado final en Portal Web s o -
= 6 Institucional del IREN Norte. 07 junio 2023 COMITE EVALUADOR
/ 08 junio 2023
7 Presentacion de Recursos de Reconsideracion
09 junio 2023
| 8 Absolucion de los Recursos de Reconsideracion

/ SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

9 Verificacion de no contar con impedimentos 08 al 13 junio 2023
10 Validacion de no estar registrado en el AIRHSP 08 al 13 junio 2023
11 Elaboracién del contrato 08 al 13 junio 2023
12 Suscripcion del Contrato 08 al 13 junio 2023 S
i CR:r?lLs;tr:deon el INFORHUS y AIRHSP del personal o e 22 UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

Registro del contrato en el sistema

Il DE LA ETAPA DE EVALUACION:
El Comité Evaluador efectuara la evaluacion de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas
en el cronograma.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | Puntaje Minimo ;‘;::f'fg
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
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EVALUACION PSICOLOGICA | e NO TIENE PUNTAJE | NO TIENE PUNTAJE
ENTREVISTA 40% 21 40
PUNTAJE TOTAL 100% 71 Pts. 100 Pts.

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Debera tomarse en cuenta lo siguiente:
*  Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.
Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.
Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, 0 no cumpla con los requisitos
minimos solicitados.
Para el caso de la calificacion de las capacitacion, se consideraran los realizados en los Ultimos cinco afios.
El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la Comisién.
Los criterios para la calificacion serd de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

EVALUACIONES PESOBINIEE SRS
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
a . Experiencia Laboral (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
b. Formacion Académica (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida ;‘::::‘J: 50 ;‘;::;{z 60

La evaluacién curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos establecidos en la publicacién de
la convocatoria.

Para acceder a la entrevista el postulante debera haber obtenido la condicion de APTO obteniendo el

puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

W MAS DE TRES (3) ANOS DEL MiNIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25

EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TITULO DE DOCTOR 30
TITULO DE MAGISTER 29
TITULO PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MiNIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25

EVALUACION DE FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditados) en lo que corresponda, afines

30
al cargo al que postula
TECNICO TITULADO 28
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de
estudios técnicos) 25

EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de 30
estudios técnicos) afines al cargo que postula
ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 27
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 25

b) ENTREVISTA:
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La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluara criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacion obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasién 10
Capacidad para Tomar Decisiones 10
Conocimientos relacionado con el servicio requerido 10
Puntaje Total de la Entrevista Personal Puntaje Minimo l 21 l Puntaje Maximo ] 40 \

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta etapa, serd autométicamente descalificado.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS.

EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la
evaluacién.

De la Cancelacién del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacién nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las FF.AA.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su reglamento en la etapa de evaluacion curricular. La bonificacion se otorga siempre y cuando el postulante haya
indicado su condicién en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las FF.AA.

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacién curricular.

El Comité otorgara la bonificacion siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-
CONADIS.

Puntaje Total y Final:

Puntaje Total: PT HV: Evaluacién de Hoja de Vida
Puntaje Final: PF EP: Entrevista Personal

PT =HV + EP + 10% (EP)

PF = PT + 15% (PT).

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto sera seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

o Solicitud de Inscripcion (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4, 5y 6 — CAS) y, detallando de acuerdo y condicién de ser el caso.
La documentacion presentada deberd estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SEIVICIO Y0/ CAIGOL owssurvivanalysssmemsmmebimmn s T s

Unidad OrganiCas . tu s s met s mssimesibns i sbmemons

Sefior Presidente del Comité Evaluador:

YO, ettt e, CON Documento Nacional de Identidad N° ... ............ estado civil
............................ y con domicilioen ...................................oe....., cON €l debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar al Concurso Publico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 001-2023-CAS-IREN-NORTE, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacién veraz.

ANEXOS:

() Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

() Declaracién Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).

() Declaracion Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
() Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05)

() Declaracién Jurada de Nepotismo (Formato 086).

() Otros documentos solicitados en la convocatoria.

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacién que presento es verdadera y que
respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o
¥ penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario.

&' Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncién de veracidad establecida por ley.

Truijillo, ..... G881 2028,

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N

Complete el Formato de acuerdo a lo indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccion por Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS al que postula y preséntelo en el lugar de inscripcién en las fechas y horarios establecidos. Verifique que la informacién
proporcionada sea correcta para que su inscripcién sea vélida.
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FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aplica):

1l. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O

GRADO(¥) ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD

FECHA DE CONDICION
EXPEDICION
DEL TITULO

(**) (MES/ANO)

CIUDAD /
PAIS

estudiante egresado

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

.,Z‘

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.

1.1 CAPACITACION

Ne ESPECIALIDAD

FECHA DE INCIO Y

TERMINO INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

1

2

Ill. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector

lblico como privado (comenzar por la més reciente)

Ne° Nombre de la Entidad o Empresa

Fecha de Inicio Fecha de Término

Coplicsepe (mes/afio) (mes/afio)

1

2

3

4

5

6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de

mayor duracién de dichas consultorias.
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b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a
un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

; o Fecha de .
Ne° NombreE(zs I;f:“dad 2. Cargo desempefiado Fe?rf;’aeg/zl_:gscm Término Tglg;; (: in
p (mes/afio) 9

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

W Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Se anexara sélo la documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.
Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad
/ de los documentos presentados.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco que formulo, YO, ...
............................................................... , con Documento Nacional de Identidad N° ............................, estado civil

............................ y con domicGilio &N ..........coeeiiiiiiii ittt ee e ... €D @PlicaciOn de la Ley N°
26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” -
IREN Norte que sefialo a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicion que

ocupa)

No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” -

IREN Norte
/ Truijillo,..... CE R A=t Sl et del 2022.
FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.
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FORMATO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

o) N o e o o e L ML R L o o M) BN e o ; identificado con DNI
N i domiciliado € Mttt tr Sty R S ert ikt ity e ke a3 S e
Provincia..........cccccoveve. departamento...........ccccoiiiininne postulante al Concurso Publico N° 001-2023-IREN-NORTE-CAS

“Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41°y
Art. 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v" Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v" Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

v" Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v" Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacién
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Trujillo, .ome d€ s wsamms wamsmemaes del 2023.

FIRMA
Nombres:
D.N.1. N°:
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo, Yo,
.......................................................................................... . con Documento Nacional de Identidad N°
estado SV S R S e b e y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

/y No tener Antecedentes Penales y Judiciales

Trujillo, ..... (e [T LTSRN e s W Wi del 2023.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentados.
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DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

y domicilio en e R N e e Y S ot ) G LR 8 o TN
............................................................................ ,provincia departamento............c...cccceeieiieenennne.., postulante
al Concurso Publico N° 001-2023-IREN-NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si 0 No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacién:

DEPENDENCIA EN LA QUE
APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y | | o000 pRESTA SERVICIOS EL | PARENTESCO

Ne NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441°y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,.......... dem. . e ale WOR de 2022.

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
HERMANO 3 NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) A ABUELO CUNADO (A) S lioE CUENGES B
DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)

BISABUELO (A)

PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) (A (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:

1. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacién Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

2. Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse en el lugar indicado en la convocatoria, adjuntando los formatos debidamente
llenados, los mismos que adjuntan al presente:
> Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.

» Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios indicados (Cada
curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas).
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de los documentos que demuestren la formacién profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacion adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato.
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacién que acredite el conocimiento y manejo del software de
Windows (Procesador de texto, Hoja de célculo) y correo electronico.

> Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.

» Formato 4 - CAS: Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.

" » Formato 5 - CAS: Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.
W » Formato 6 - CAS: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los ultimos cinco (05) afios, lo
que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcion.

5. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccidn, estan obligados a presentar en cualquier momento o
circunstancia los documentos que sustentan la informacién indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y
en caso de no sustentar documentadamente la informacién proporcionada, se les descalificara por haber presentado
informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante deberéa examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria. [ a informacion
solicitada debera presentarse en la forma establecida, en folios numerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar al momento de la suscripcion del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacién proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacién de la documentacion que formara
parte de su propuesta.
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