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Concurso Piblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

GENERALIDADES:

1.

Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Médicos Radiélogos, Especialista Administrativo,
Asistente Técnico Secretarial, Técnico en Informéatica y Auxiliar
Administrativo ; contratos por la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Direccion General, Unidad de Recursos Humanos, Departamento de Atencién al
Paciente y Departamento de Diagnéstico por Imagenes del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucién Directoral N°418 -2023-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE, de fecha
28.09.2023, siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
seleccion, asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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1.MEDICO RADIOLOGO (02)

Departamento de Diagnodstico por Imagenes

PERFIL DEL PUESTO

1 de cargas Bsincturaios 1o puasios dap

Insktuly Regicnal de Enfermedades Neopldsicas "Dr, Luis Pintias Garaza® IREN Nortg

2168 720, 1 5057 47

Unidad Ejecutora;
Hivel UE.; -2
Organo: DIRECCION DE ATENCISN AL PACIENTE, APOYO AL DAGNOSTIOD ¥ TRATAMIENTO
Unidad Organica: Dypio. do Diagrdstica por imagenes
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacién: HO APLICA
Nombre del cargolpuesto: ~ MEDICO RADIOLOGO
Dependencla Jorrquica: Jode de Dpto. de Diagnéstios por imagenes

Puestos a su cargo: RO APLICA

MISION DEL PUESTO

atencion.

Realizar actividades de apoyo en los procedimientos basicos en la asistencia y seguimiento a los usuarios de los
senvicios de salud, en coordinacion con o equipo multidisciplinario del establecimiento de salud, apoyando en los
procesos de prevencion, recuperacion y rehabilitacién de la salud en los establecimientos de salud del tercer nivel de

FUNCIONES DEL PUESTO

* |Realizacion de estudics ecograficos simples y complejos como Doppler, arterial ¥ venoso

, Lectura de estudios imagenoldgicos: radiografias, mamografias, tomografias, resonancia magnélica, asi como
_|revisiones de imdgenes de otras instituciones

# |Desarrollar su trabajo con responsabilidad teniendo en cuenta las normas de radioproteccién y bioseguridad.

 |Cumplir los reglamentos, manuales ¥ normas procedimientos del Servicio y de la institucién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestolarea.

A Nivel Educative

ety

SR

Tl Basem {14
s

P
Hoonas Sspwrex 13
o4 sy

C.) ¢50 roquire

) Gadisisuicin acatics y canersosposaidd oquecss Colegiatea?

Iig‘mmaﬁ ; Iﬁathlm l X J Tido ! Loty & [j by
TIULO PROFESIONAL DE MEDICO CIRUJANO CON TITULO ESPECIALISTA EN
RADIOLOGIA
° ;
[wosra }Egm et it
Decheado Speaaic Lo 8 D s
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Piiblico N° 006-2023-IREN NORTE-! “ i6
"‘_EN CAS “Contr A

ativa de Servicios”

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Téenicos pales ruquerd para el pussto (No s¢ requl tentar con doc tos) :

Teciirs da 108 Glelerics asiudios IMAguraisgens ¥ T eacHn 63 51008 GLogTancos 21y Moo opper 8 como la 100 Taern 08 Procodimiprios
ragioqraficos contrasiados,

8) Cursos ylo prog de esp dn requerndos y dados con & it

104 cutsos ylo prog de et pecializacidn requeridos (con no menos de ¥ horas bon acreditarse mediants un cartificado, diploma u otro medio
srobatorio. Pueden sac dusce 80 horas si son organizados por disposicién de un ents rector, Los diplomados do posgrado, con un minimo do 24 eriditos
“casimicos, quo equivalen a 384 horas, como mialmo, Es posibis considerar log cursos culminados an un diplomado, maestria o doctorsdo para acreditar el
to del requisio de programa de sspeciatiacién ; - G :

Pasantias, CAPACIAones O ABCONES et instituzicnes onoalégieas a nivel national o intemacional minimo oo { mes g duracion,
Actualizacion g s C Lancias medianie asistenca a congresos 0 radioingia neciond ¢ Inlemacion mirimo 68 2 afios i antiguodad.

C.4 Conocimi de Ofimética e Idi
Procasador de ates X
Hoas g catub X
Programa de presenlacoost X Oos {Espeniiean
Cros (Espechiond) X Otros (Especifar) X
Ot (Espocitear] X Obwmvarands -
Crros (Espeohiun) X

EXPERIENCIA |
Experiencia laborat genoral
ngique I cantidad total o shos da cia Baboral; yix sea o of sectse pables © poaco,
{(74 afios como minimo J
jaboral ifi

A} Ingingue o Bampe e experiencia requerids para of cargo estructural yio puesto én fa funcidn o la materia;
IOS anos de experiencia incluido el residentado médico l
8.) Irhoue of lempo g eenanca 1e Juesrkdn pari el cutga estuctural iy puasty s ef vl inicieno 38 puosto (orecirando esbe)
[03 afos incluyendo el residentado médico 1
€.} En bise ala pxppdancs rareserdn paen e cargd petnuctural wo puests | gty &), sufials 61T requedo o 24 Sectoe pobino:
Médico radidlogo con experiencia minima de 03 afias incluyendo el residentado médico j

i

| ~{x mm&mmwm&% e o L 8 Ee EANTHS W00 B paT o Grog o3 tistat yds pumiel,

o

- Constancia o certificicaciones de capacitacion o rotacién en instituciones oncolégicas nacionales e internacionales. k

HABILIDADES O NC! ; -
Realizacion da estudios ecogralicos y lectura de los diferentes estudos imag
Realizacion de procedimientos radiograficos contrastados

Trabajo en equipo

Proactivid:

enclegicos

onstancia de trabajo
Resolucidn de 1Brminc de SERUMS
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2. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01)
Unidad de Recursos Humanos

B

SECCION: IDENTIFICACION

PERFIL DEL PUESTO

1 de cargos estuetinales o papsis Bajo ogimen gel Decrata Legsiathn
Carreras Esprcisios

1 Formats de pe

Concurso Phblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”

TEIB N 128 N 087 ylo

Unidad Ejecutora; instituto Reglonal de Enformadasies Neoplasicas "D, Luts Pivilos Ganaza® IREN Korte

Nivel UE.; 12

Organo:  OFICINA DE ADMMISTRAGION

Unidad Organica: UNIBAD DE RECURSDS HUMANDS

Cargo Estructural;

Clasificacion:

Nombre del cargolpuesto; ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica; UNIDAD DE RECURSCS HUMANOS

Puastos a su cargo:

SECCION; FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar asistencia en fa gostion, programanan, ¢

infeemacén y sustentacia, apicande a nommatividad, oy iodologias y procodimientos Weneos |

RCUCHN. 1egisio ¥ pago de feawneraciongs, beneficios, benifcaciones, pensianes ¥ propiveonar la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 ol s, FRNLIAE ¥ Bvaer @ Presupuiaty Aot o Pamasy

2 [Cestionx e O PR O remunatinngs, Serohuns, weifcaccoss B L T ¥ sushniaeie

3 [Aptear b noomativiad, sumes WASIIOG S ¥ peoceaitents oo e POSRIGCES KNS 03 RUbAtIIonGs, pura sy Bestosccn o lns Haniles de haborns ¥ duscuario

¢ Eisborar s Dacarseiin ety ¥ 1ot dx vanseencia 00 POTPerans de Deddaracdn Toveatos) y g fuM Fhrlia de Haboros) pocs e 3
SU0ICRRE Pabulvie

AT ann ¢ pago de s

o

v Pensinoey

Bl mpeetas do g BECIEIN D MU O00S, PLentis DALRBLIIES, enlvgas CCondmeas ¥ O pard B ogertung ndoare o Equpe s Pospuesi Remirataiecs

5 Cumplr oo b diposcires sofsats oot L VIR y s Mantames ot ks PG Be corroersaaanes ¥ BOURGES STarGmn 9 peesons v by el o L

o Estadn
7 ester peopuintay oo modifos GOUS Lre, 1303, Erplenones e runitiv ¥ e Sanes DesuestaE

B |Reatzar Carifasiones, Sompomies A ¥ mensu 35 s plaitas de hators ¥ OO polroris ey ers of Mdo Adm TRl SIF st ferte o trare WAL

9 [Cvms fomeas seenade iy wdia, &k wade gl

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NINGUNA
jPoﬁwicmddahamcm(wumwmo plicar o sustentary, Temp . P L]
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A Nivel Educative B.) Grado(siisituackin scadénmica y . e requendos S gy

P Lontypinty Fgreaanols) f !?3.3;‘;“:({‘1 } X i Yo owcisws

DW“WQ TituloP on Adi i9n, Contabilidad, Economia +Ingenieriy
e Sistomasiog Industesl, i)
!

Di:i?m“ b 'S! A_} J [Manstng ; tgrenady Gram

Colegiatug?

@-0-

Ut (Rapinen totdaciio
prdnagny?

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
Péagina web: www.irennorte.gob.pe



Concurso Piblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

& 1
Tirva Suterar {1 % ram— ' Sewin w He

Sl [ 0

CONCCIMENTOS
Ay G i Téenicos princlpales rqueridos para o puesto (no se requicre con
%C,;nmmiemo e Bomuneracicoss, SIAF, SIGA, Ofmata baso, y otrs afines al carge }
.} Cursos ylo prog de aspeciatizacion requeridos ¥ dos con z
Heda:
Indique los cursos yio progi de izacion requeridos (con no menos de 90 horas deben acreditarse mediants un certificado, diploma u otro medio
probatorio, Putden ser desde 80 haras si son organizados pot disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, conun minimo de 24 ¢réditos
académicos, que equivalen 4 384 horas, como minimo. Es posible idetar los cursos dos en un dip d o do para acredit.
o del requisito de prog de especi idn )
SIGA. SIAF,
€.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Kiomas/Dialectos.
Nivel de dominic Nivel de dominio .
OFIMATICA o son | Baize | wwovedo | Awanad DIONAS Vospra | Bawna | owmets | Asush
Procssador de fextns x ingles x
Hojas da e x Cumchua
Prograira ¢ presentaciores X Otss (Espaciicar
Qo (Esposhca) Cerws {Esprafican
Otres {Espaciicat) Chiservaciongs -
Crros (Especifiont}
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

‘ndique i1 cantidad total do afos de ex periencia laboral ya sa3 en ¢l sectot phidion i praado,
‘ 1
fato }

Experiencia laboral especifica

A) indique of bempo g2 1a requerkia para el Cargo estrug 1ylo puesto en la tuncion o 1a matedia

p

8,) indinue € Yempa 66 EAUENE0TH reGuEta pan ¢ Cano exvanal o puestn 0 el el minima 6 pusan (peosands este)

5 meses 0o experiercia }
En base 3 12 sxperionsin raquenda para w Largo estctical o pusto (pasts . senale el Serpo requerta en el secior soblioe

* e 12 g 25pecios complomentarios sobre ol equisito g expariangi 20 2350 ishans ako GO A B S0 Rstusiinsl 0 Lusito

Drograma de dedaracib Telematica - PDT J

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Traﬁa;ﬁ en pipn y cocgeracie, indiatia cenozimiente crganizacinal y srentacitn hada ol legre J

REQUISITOS ADICIONALES
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ini i icios”
C Piiblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios
oncurso

TeN

ey

3. ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL (01)
Direccién General e

.

A58 KT8, ° 1087 vin

Unidad Ejocutora: Instituto Regional d Enfarmedades eopldsicas "Or. Luis Piniios Ganoza’ IREN Hote
Nivel LLE.: -2

Organo: CIRECCION GENERAL
Unidad Organica:
Cargo Estructural: ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Clasificacion:
Nombre dei cargolpuesto:
Dependencia Jerarquica: DIRECCION GENERAL
Pugstos a su cargo:

PRESTAR ABISETENCIA SECRETARIAL EN LA DIRECCION GENERAL, APLICANDO LAS TECNICAS SECRETARIALES A FIN D€ LOGRAR UN 8UEN
FUNCIONARIENTO ADMINISTRATIVO ¥ TECNICO EX ESTA CIRECCION DEL IREN NORTE

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |BRADAR APGYO SECHETARIK ¥ ADIMIIRATAE A ARERS SUNCOHALED

EFECTUAR BLREGHTRO ¥ SEGUIMEN

£~

LIRS

2

CRGMZAR Y MANTERER ACT U400 ARG QUE B BRCCMENDE

s

PREFARAR LADOCLMENT AN FARA LA ATCRMCON CORIESPONDIENTE

e

FECHR Y ATENUER LAB DOMUNKATIONES ¥ VSTas

.

CROANIZAR ¢ CORGERTAR. BEUHICHES, PREPASANDD LA AGTNDA REGFECTVG

CRENTAR SCERE GESTEIES Y S8 TANENTG 08 BapETENTEY

8 [EFECTUARLA DISTRIBLCION SE IRCMENTALIN MOMENENOS COMIDEAGALOAH DEL DAST

@

REGSTRO Y ENYD BE DOCUNENTOS P00 £, BISTEVA 08 SEETON CivENTR

W VELARPOR LA SUTTODA Y SONTRIL L8 BEMES ¥ E0

U ABCIADOG

11 {Omn wnciones sicudae pos s wtstues rrckiaty W

L SR

FORMACION ACADEMICA

AJNivel Educativo B8} M@}fmm M@m ¥ Caneresoediala requens g&éﬁxﬁm
Dok o [Earssaccie f Teiter i E D — D 3 E] e

E}:«m r J J TITULO DE SECRETARIADO ESECUTVO
“Senca Basia (15
2 o ]

pon—_—

oo Sugenar (3

4y X——l Uosest Egasan: G & £
| S i

Moesviy ey Grasy ;D‘}: %M(:‘-* e

L]

-
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Con (bli
curso Pablico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

[ (3O | |

CONOCIMIENTOS

AYC Técnicos principal para ¢l puesto (No 5¢ requi tar con d

{ﬁmvﬁim&em de la Loy 27444

8.3 Cursos ylo prog de especial queridos y dos con d

Nats

ndique Jos cursos yio prog de esp 14 ~"WW(¢MNW“9MW*¢MWWMWWMmkw:““wmh

probatorio. Pueden ser desde 80 horas sl ganizados par disposici de un ente rector, Lus dipkinados ds posgrado, can un minimo de 24 crédites

memgmwﬁmnamwmmmEspesiblawmidm:rbsWcumthmgnunﬁphmm,mwédmmmma
plimieato del reg de programa de especializacion )i , . B .

DIPLOMADO EN SECRETARIADO EJECUTIVO

c)c fentos de Ofimati I
CoFMATCA [ owia . KIMAS
Procesater de extos X irgis
Hejas de cioi0 X Quachusy
Programa de prasentacicons X Crres {Especifican
Creos (Espeaficar) Otras (Espechicar)
Otres (Especiont] Ctaariaciones -
s (Especiicar;

Experiencia laboral general

Iredique 12 cantidad total de afos ds ex periencia laboral va 20 &0 4 $acice pabiing o prvato,
gﬁ&'f)ﬁ i

Experiencia laboral especifica
A Indique ef fieenpo de experientia requerida para el cargo estructural yio puesta en ta funcién o la materia:
|1 05 aveses J

B} lodigus ol lempo de expercenti requenca pas o caro estructirgl y/o puesto an & nivel mirimo de poestc {predisand estel
[1 a0 |
C. B0 base 3 1 sapenence regueods pars 9f cargo atrurharal vio SLESIS (pare A, sanan o Yempe requendo en ef secior plblcn:

[1 ANO J

/ "Ohegs %@W 3%%%@@ oo esiern s snonalpand ol Sops sl o puatia

o =

TESTAESA EN RECEPCION, ATENCION Y DISTRIBUCION CE DOCUMENTOS, ASICOMO TRABAJG
PROACTIVIDAD, RESPONSABILIDAD COTROIALIDAD

o —

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefénica:
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[ Piblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contr i6n Administrativa de Servicios”

4. TECNICO EN INFORMATICA (01)
Departamento de Atencién al Paciente

PERFIL DEL PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas *Or, Lus Pinifos Ganpza® IREN Norte
Nivel UE.: 12
ngano: DIRECCIGN DE ATENCION AL PACIENTE Y APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTC

Unidad Orgénica: DPTO ATENCION AL PACIENTE
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacién: ~ NO APUCA
Nombre del cargolpuesto: TECNICO EN INFORMATICA

e nd

Depend Jatdrquica: SUPERVISOR Il DEL OPTO. ATENCICH AL PACIENTE
Puestos asucargo:  NOAPUCA J
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
[Erimﬂaf stencién eficiente y oportuna, con catidad v calider en el aréa de Admisida. l
FUNCIONES DEL PUESTO

1 leApertura de historias clinicas.

2 |eCita para pacientes en forma presencial, via telefénica y medios de corunicacion masiva

»Emisién de FUAS para atencidn de pacientes citados por dia, previa verificacion de condicién y/o vigencia {tomografias,

2 ecografias, rayos X, procedimientos y cosunitas } {
¢ |eEntrega y contabilizacion de formatos FUAS para su auditoria én la Oficina de Seguros, de manera diaria. {
< |*Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la minsién del puesto/area. \
%
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO ! v V ;
PROGRAMACION EN TURNO NOCTURNG £ b"\-“/
Periodickiad de la aplicackn (marcs con u X y luego explicar o tary: Temporal || Permanents | x1

e

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Gradojsyshuscon académica y caeralespecaifad requentos 2&?@;’““

scomkes Coophiy }&wmmr ! lua:nw § X l [T p— [:I s o
wam D [::] ITULO : TECNICO ENCOMPUTACION E INFORMATICA

Tesewa Boscs {14 T (Raqeere fatdtxcnn
D? e D [vaesa Fgeesads Gaao < dm

Teones Seperer (3 &
[]3 Laron B Dontirsls Egresany Grado D S Ny

O 1 O

CONOCIMIENTOS

A C imi Técnicos principal querklos para el puesto (No 54 1og tentar con d

Fﬁ:&m&}o de médulo de admisién, apertura de historia Clinica, Sistemas Informaticos, entre olres J
8.} Cursos yio prog! de 04p } queridos y sustentados con d Y

Neta
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Concurso Piiblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

Indique los cursos yio p 9 da especial (connommdomhornmmmmmﬁmmmcw&xmm«mm
probatorio.

CFIMATICA: MICROSCF WORD, EXEL, FOWER POITN, INTERNET

€ Conocimi do Ofimatica ¢ Idiomas/Diatectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Hyages | Blsco | mameds | Avirsds IDIOMAS Nowtca | Ban | wermedo | Avavemds
Precesader de baros X Ingiés X
Hoas de chkdo X Quechuy
Programa ge presentacoons X Ctras (Especicar)
Oios {Espechicar) | Otas (Espachiear)
Otres (Espechicari Cbservaricoas -
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique 1a cantidad fotal de akos de saperioncia laboral, va sea en of secter 20blen 0 sehead,
l@z AROS

Experiencia laboral especifica
A} irdaue of Sermpa de experiencia requerida paea el cargo estructural o puesto en la funcion o fa materia’
{Ol ARO

B8.) ndigue el Yempo de expedencis reouends P of cargo estruetural y'o puosto en of nive! #ien0 de puesto {precsando esel

N
lm, Aflo _—I
=

C.] Enbuats ata arpanercia requerida Para o camgd eshuctural yio pussto fpate A) sahgie gl 0D Ment0 e el sector pubicn
[o1 ARO eNECAREA DE ADMISION

*Oem ement QLD o 1 60 Coon £3TND 40 aitvane para o LA MR s preiy
EXPERIENCIA EN AREA DE ADMISION DE HOSPITAL

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cumplimiento de metas, disposicion pars ef trabajo en equipn y bajo presion, comportamianto tica, ¢ iacin efectiva,
responsabilidad y honestidad,

REQUISITOS ADICIONALES

L 1
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Concurso Piblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS «Contratacién Administrativa de Servicios”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Departamento de Atencion al Paciente

PERFIL DEL PUESTO

Een

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: lastibato Regional de Enfermedades Neoplaswas "Or. Lus Pinflos Gancza” IREN Norte
Nivel UE. -2
Organo: DIRECCION OE ATENCION AL PACIENTE ¥ TPOYO AL DIAGROSTICO Y TRATAMIENTO M]
Unidad Orgdnica: DPTO ATENCION AL PACIENTE
Cargo Estructural; NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
bre del cargolp AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica SUPERVISOR 1l CEL DPTO, ATENCION AL PACIENTE

Puestos 2 su Cargo: NO APLICA i

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Frindar atencion eficiente y oportuna, con calidad y calidez en ef aréa de Admision.

FUNCIONES DEL PUESTO

+ |eapertura de historias clinicas,

5 |eCita para pacientes en forma presencial, via telefonica y medios de comunicacion masiva

3 |*Emision de FUAS para atencidn de pacientes citados por dia, previa verificacion de condicin y/o vigencia.

4 jetntrega y contabilizacién de formatos FUAS pard su auditoria en la Oficing de Seguros, de manera diana.

5 «Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionada a la minsidn det puestofarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

PROGRAMACION EN TURNO NOCTURNO

[T Periodicidad de ta apiicacion {marca con %y Wwego expicar o sustentar): Temporal T 1 Permanents [x] j
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
D e 3 €. ¢ Se requiste
A) Nivel Educativo 8.} Grado(s)ishuacitn aadémica y carrerafespocialitad requendos Sy
e Camzies i%;wm:&:ﬂxx ‘ ]wmr l ‘ Tiw! Leentiduts D & N

m;«s.m Ej ‘ X } CERTIFICADO DE ESTUDIOS SECUNDARIOS

;{g’:‘; e D Mossris Fgressss Qeado ‘;’;,,‘f;@ oy

lﬁ‘:&;ﬁ"‘;m" # D Dogweade ‘Eww;mm Grade D % o
O O O
CONOCIMIENTOS
A Co Técnicos principales requeridos pars o} puesto (Na s requiere sustentar con documentos):
!;aaejo de médulo de admisidn, apertura de historia Clinica, Sistermas Informaticos, entre oros J

B.} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
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k}mm:ca MICROSOF WORD, EXEL, POWER POITH, INTERNET
€.} Conogimientos do Ofimiticae IdiemasiDiskoctos,
Nivel de dominio

Nivel do dominio
OFIMATICA Moy | Baseo | ey | Avsneads IDIOMAS Nombea | Busco | ienedo | Arseiams
Procasador de tennos X Ingiés X
Hojas dg cavudo X Quechua
Pregrama oo presentaconss X Ltros {Especicar)
Otos {Espachcn)
L Cleenatioees . i
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
frduun 13 cantidad total de afos do expeciencis laborat. va s0a en of SeCior pibles o peivaty
{ozz ARIOS 7 AN
Experiencia laboral especifica ik

A} ndiqus el tempg ge experiencia requerida para ¢l cargo estructunal yio puesto on fa funcion o la materia:

;(’imo

B indique ¢ bempe de BADECOOCIA toquenda paca o SR155 BSULCOX Al 010 punsts o of nival Mine de puesto i sstal
’31 ARO

C.3 Enbase a3 aserersa 1 403 para & car estuetural yio puesiy {pate A, sohalo o termpn fequendo on al
1 ARO EN EL AREA DE ADMISION

sector pibico.

‘(jxﬁ) 2Egectos comple

EXPERIENCIA EN AREA,

LB L st 3 alevangyl 2003 0 CATN sitrucnial W0 Pt

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cumplimiento de metas, disposi
responsabitidad y honestidad,

cion para ¢l trabisjo en equipo y bajo presion, comparntamiento etico, comuniacién efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES

i
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Concurso Piiblico N°

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

006-2023-IREN NORTE-CAS

4Contratacién Administrativa de Servicios”

POR IMAGENES

renovable pasado

F.Fto: Recursos Ordinarios

1. Lugarde prestacion del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.
2. Duracién del Contrato y Remuneracion mensual.
‘ ; ORGANO / :
L ; : PERIODO DE
CARGO FUNCIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD CONTRATACION CONTRATANTE
. . , ORGANICA )
10-11-2023
k ] DEPARTAMENTO Hasta IREN NORTE
MEDICO RADIOLOGO 5,264.19 DE DIAGNOSTICO 31-12-2023

DEPARTAMENTO

MEDICO RADIOLOGO 5,264.19 DE DIAGNOSTICO
POR IMAGENES
UNIDAD DE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1 S/ 2,064.19 RECURSOS
HUMANOS B

DIRECCION
GENERAL

ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL i

5/1,484.19

DEPARTAMENTO
TECNICO EN INFORMATICA 1 $/1,814.19 DE ATENCION AL
PACIENTE

DEPARTAMENTO
DE ATENCION AL
PACIENTE

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Total PEAS

$/1,327.19

a.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

periodo de prueba

renovable pasado
periodo de prueba

renovable pasado
periodo de prueba

renovable pasado
periodo de prueba

renovable pasado
periodo de prueba

10-11-2023
Hasta
31-12-2023

IREN NORTE

F.Fto: Recursos Ordinarios

10-11-2023

Hasta IREN NORTE
17-12-2023 F.Fto: Recursos Ordinarios
riodo suplencia

10-11-2023
Hasta
31-12-2023

IREN NORTE

F.Fto: Recursos Ordinarios

10-11-2023
Hasta
31-12-2023

IREN NORTE

F.Fto: Recursos Ordinarios

10-11-2023
Hasta
31-12-2023

IREN NORTE

F.Fto: Recursos Ordinarios

ETAPAS DEL PROCESO

Aprobacién de la Convocatoria hecha

CRONOGRAMA

04/10/2023

e sl Nagiant] 0911012023 al 20/10/2023 UNIDAD DE
d:! E‘°a°|‘°” el proceso en el Servicio Nacion 10 dias habiles anteriores RECURSOS
mpieo a la convocatoria HUMANOS

AREA RESPONSABLE

UNIDAD DE
RECURSOS
HUMANOS

CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en Portal Web
Institucional del IREN Norte

Presentacién de la hoja de vida documentada
(fisico) en la siguiente direccién: Panamericana
Norte Km 558 — IREN Norte Secretaria de la
Unidad de Recursos Humanos.

Hora: de 8:00 a
horas

Del 23 al 27 octubre 2023

30 -31 octubre, 02y 03
noviembre 2023

COMITE EVALUADOR

UNIDAD DE

bl RECURSOS HUMANOS

SELECCION

Evaluacion de la hoja de vida

Publicacion de resultados de la evaluacion dela
hoja de vida en Portal Web Institucional del IREN
Norte.
Entrevista
Lugar: Auditorio Institucional IREN Norte
Hora: 08:00 a.m.

Publicacién de resultado final en Portal Web
Institucional del IREN Norte.

06 noviembre 2023

07 noviembre 2023

08 noviembre 2023

09 noviembre 2023

COMITE EVALUADOR

COMITE EVALUADOR

COMITE EVALUADOR

COMITE EVALUADOR

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

e : UNIDAD DE

7 Suscripcion del Contrato \ Del 10 noviembre 2023 RECURSOS HUMANOS
Durante los 5 primeros

8 Registro del Contrato dias habiles después de la UNIDAD DE

suscripcion del contrato.

RECURSOS HUMANOS

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

El Comité Evaluador efectuara la evaluacion de las hojas de vida y entr
en el cronograma.

Los factores de evaluacion
distribuyéndose de la siguiente manera:

dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y u

evista personal en las fechas especificadas

n minimo de puntos,

ST g S U A e L e e e
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Concurso Publico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

renN

Puntaje Puntaje
Minimo Maximo

60

e oy e

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta tinicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siquiente:
= Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

minimos solicitados.

Para el caso de [a calificacion de las capacitacion, se consideraran los realizados en los tltimos cinco afios.

El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de Ia Comision.

* Los criterios para la calificacion sera de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTAJE A
EVALUACIONES MINIMO PUNTAJE MAXIMO

EVALUACION
DE LA HOJA DE

a. Experiencia
Laboral (Puntaje
Maximo 30

b. Formacién

Académica
(Puntaje

Méximo 30

Puntaje Puntaje
Minimo Méximo

La evaluacién curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales ¥ especificos minimos establecidos en |a publicacién de
la convocatoria.

Para acceder a la entrevista el postulante debera haber obtenido la condicién de APTO obteniendo el
puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TITULO DE DOCTOR 30
TITULO DE MAGISTER 29
TITULO PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

[ EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECN
MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO

DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
EVALUACION DE FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditados) en lo que corresponda, afines
al cargo al que postula

TECNICO TITULADO
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUID

estudios técnicos)

EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

ICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

0S (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afos de

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de
estudios técnicos) afines al cargo que postula

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS

T e e e e e TR S e e — e T I S Sl S
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Concurso Piiblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

dministrativa de Servicios

|iren

b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluara criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los

conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacion obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasion 10
Capacidad para Tomar Decisiones 10
@nocimientos relacionado con el servicio requerido Tl 10
( Puntaje Total de la Entrevista Personal Puntaje Minimo \ 21 l Puntaje Maximo \ 404“

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta etapa, serd autométicamente descalificado.

CAl?A ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN pADA UNO DE LOS MISMOS. B
EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la

evaluacion.

De la Cancelacion del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccién.

Bonificacién por ser personal licenciado de las FF.AA.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 28248 y
su reglamento en la etapa de evaluacién curricular. La bonificacion se otorga siempre y cuando el postulante haya
indicado su condicion en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las FF.AA.

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacion curricular.

E| Comité otorgara la bonificacion siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-
CONADIS.

Puntaje Total y Final:

Puntaje Total: PT HV: Evaluacién de Hoja de Vida
Puntaje Final: PF EP: Entrevista Personal

PT = HV + EP + 10% (EP)

PF = PT + 15% (PT).

QSL’ o La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes bases y el

postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

A. DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Solicitud de Inscripcion (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4,5y 6 — CAS)Yy, detallando de acuerdo y condicion de ser el caso.
L a documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.
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T Concurso Piiblico N° 006-20

FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Servicio y/o CANGO s sineismip s s s s

Unidad Organica:..................

Sefior Presidente del Comité Evaluador:

Yo, ......., con Documento Nacional de Identidad N° .................. estado
CIVil ..oy con domicilio en e, CON el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar al Concurso Publico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 006-2023-CAS-IREN-NORTE, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacién veraz.

ANEXOS:

() Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

() Declaracion Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).

() Declaracion Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
() Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05).

() Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 06).

() Otros documentos solicitados en la convocatoria.

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacién que presento es verdadera y que
respetare las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacién Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o
penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncion de veracidad establecida por ley.

Trujillo, .....de ......................... del 2023.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Complete el Formato de acuerdo a lo indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccién por Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS al que postula Yy preséntelo en el lugar de inscripcién en las fechas y horarios establecidos. Verifique que Ia informacion

proporcionada sea correcta para que su inscripcién sea vélida.
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FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Colegio profesional (si aplica):

IIl. ESTUDIOS REALIZADOS

EXPEDICION DEL CIUDAD /
ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD TITULO PAIS
% (MES/ANO) estudiante egresado

POSTGRADO O
DIPLOMADO
TITULO
PROFESIONAL
ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(*) Si no tiene titulo, especificar si: Esté en tramite, es egresado, estudio en curso.
1.1 CAPACITACION

FECHA DE INCIO Y
ESPECIALIDAD TERMINO

TITULO O
GRADO()

Ill. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en €

K Fecha de Término
Nombre de la Entidad o Empresa ‘mes/afio

derara el periodo cronol6gico de mayor

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se consi
duracién de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.

L
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Detallar en el cuadro siguiente los trabajos
(Puede adicional mas blogues sj asi lo req

que califican la ex
uiere).

periencia especifica, con una duracién mayor a un mes.

Nombre de la Entidad o

o Fecha de ;
. Fecha de Inicio A Tiempo en
Enmpresa Cargo desemperiado (mes/afio) Término el Cargo

Se anexars sélo Ia documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.
Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracién Jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacién ¥ la autenticidad
: de los documentos presentados.
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Concurso Plblico N° 006-2023-IREN NORTE-CAS *

FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco que formulo,

VDL i R O S e SRR ., con Documento Nacional de Identidad
NO e emeene SR , estado civil y con domicilio
T e T R e en aplicacion de la Ley N° 26771y su Reglamento Decreto

Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTOy en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —
IREN Norte que sefialo a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicion que

ocupa)

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o union de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —
IREN Norte

Truijillo,..... e e s e B del 2023.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.
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FORMATO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

e P identificado con DNI
Neeoal bl bR . 55 oy
Provincia................... departamento................. 006-2023-IREN-NORTE-CAS
“Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de Ia Ley N° 27444 — Ley del Proced ini i y de lo dispuesto en el Art. 41° y

Art. 42° de Ia referida norma, DECLARO BAJO JURAMEN
v Que nome encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado 0 publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

v Queno tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art, 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a |3 actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccidn,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Yy tengo conocimiento: que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que preven pena privativa de
libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Trujillo, .....de ... del 2023.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:
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FORMATO N° 05

3-IREN NORTE-CAS «Contratacién Admi

Concurso Piblico N° 006-202

nistrativa de Servicios”

istrativa de Servicios

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y

JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo,

YO IS . s o G o S e B e . con Documento Nacional de ldentidad
IO i et e S s . estado GV B S s 7 i e v e T y con domicilio
SRt LB e o e SR R R s e
DECLARO BAJO JURAMENTO Yy en HONOR A LA VERDAD:
Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
No tener Antecedentes Penales y Judiciales
Truijilio, ..... CEEn e s del 2023.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

T e DR R L A R

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

.......................................................................................................................................... , identificado con  DNI
y domicilio

Ministrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 420 y
Art. 242° de a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO Io siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si o No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacién:

DEPENDENCIA EN LA QUE
LABORA O PRESTA SERVICIOS
EL FAMILIAR

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

¢) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujill,.......... detily... 2% s de 2023.

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE
PADRES SUEGRO YERNO/NUERA | QUE NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR

NIETO (A) DEL HIJO DEL
CONYUGE QUE NO ES
HIJO DEL TRABAJADOR

Toda la informacion presentada tiene cardcier de declaracion jurada, Soy responsable de la veracidad de Ja informacion y la autenticidad de los documentos presentados.

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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ren

INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente o siguiente:

1. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacién Laboral Directa

regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en €l Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y €l
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

2. Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse en el lugar indicado en la convocatoria, adjuntando los formatos debidamente
llenados, los mismos que adjuntan al presente:

> Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.

» Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios indicados (Cada
curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas).
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condiciéon de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de los documentos que demuestren la formacion profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacion adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato.
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacién que acredite el conocimiento y manejo del software de
Windows (Procesador de texto, Hoja de célculo) y correo electrénico.

» Formato 3 - CAS: Declaracién Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.
» Formato 4 - CAS: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.
> Formato 5 - CAS: Declaracién Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

» Formato 6 - CAS: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los Gltimos cinco (05) arios, lo

que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcion.

5. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar en cualquier momento 0
circunstancia los documentos que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y
en caso de no sustentar documentadamente la informacién proporcionada, sé les descalificara por haber presentado
informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de Ja convocatoria. La informacion
solicitada debera presentarse en Ia forma establecida, en folios numerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccién, estan obligados a presentar al momento de la suscripcion del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, Y en caso de no sustentar documentadamente la informaciéon proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la documentacion que formara
parte de su propuesta.

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 1943676649
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