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Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

GENERALIDADES:

1.

Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Un (01) Médico Radiélogo, un (01) Enfermera/o, un (01)
Trabajador /a Social, un (01) Especialista Administrativo y dos (02) Técnicos en
Enfermeria ; por la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios

requeridos por nuestra Institucion.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Diagnéstico por Imagenes, Departamento de Enfermeria, Unidad de
Recursos Humanos y Unidad de Economia del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucién Directoral N°0322-2026-GRLL-GGR-GRS-IREN de fecha 17.08.2026,
siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccion,
asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP y
modificatorias

e. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

f. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE modificado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos vy
Elaboracion, Aprobacion, Administracion y Modificacion del Manual De Perfiles De

Puestos”.
h. Ley N°31533 Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en
el sector publico

i. Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afo Fiscal 2026.
j- Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.
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1. MEDICO RADIOLOGO (01)
Departamento de Diagnéstico por Imagenes
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SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Organo:

Unidad Organiea:
Nombre del Cargo:

Clasificacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica:

SECCION: FUNCIONES
'MISION DEL PUESTO

Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

PERFIL DEL PUESTO

Ezpeciales

Anexo N° 2. Formato de perfil de pusstos o cargos bajo régimen del Decreto Leaislativo N° 278, N* /28, N® 1057 yio Carreras

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte

-2

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

MEDICO RADIOLOGO

DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Realizar actividades asistenciales en los procedimientos de diagnostico por Imagenes asi como en el seguimiento a los usuaniois de los servicios de salud,
en coordinacion con el equipo mulidisciplinario del Establecimiento de salud para un adecuado manejo terapeufico, apoyando en los procesos de

prevencion, recuperacion y rehabilitacion de la salud en los establecimientos de salud del tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizacion de estudios ecograficos simples y complejos como: Doppler, arterial y venoso

2 |Lectura de estudios imagenaldgicos: radiografias, mamografias, tomografias, resonancia magnética.

3 |Realizar lectura de imagenes extra institucionales (Estudios de segunda cpinion)

4 |Desarrollar su trabajo con responsabilidad teniendo en cuenta las normas de radicproteccion y bioseguridad.

5 |Cumplir los reglamentos, manuales y narmas procadimientos del servicio y de la institucidn

& |Ofras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mizion del puestolarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar):

Temporal

Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompieta

Tecnica Basica (10
2 afios)

Tecmica Superior (3
o4 afos)

b= [ [

Gompleta

Secundaria

B.) Grado(z)stuacion académica y carreralespecialidad requeridos

|Egresad0(a] | |Be.chille' | | Titulo/ Licenciatura
) MEDICO CIRUJANO .
MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA
Masstria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado

C) iSe requiere
Colegiatura?

@-0-

D) ;Regquiere habiitacion
profesional?

B°
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CONOQCIMIENTOS

A.) Conocimientos Tecnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lectura de los diferentes estudios imagenologicos tomografias, radiografias ((simples y contratadas), mamografias, resonancia magnefica y realizacion de
estudios ecograficos 2D y modo Doppler asi como Ia lectura de estudios de sequnda opinion. Conocimientos en diagnostico imagenologico de patelogia
encologica.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomade, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion )

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basico | intermedio | Avanzado IDIOMAS Na aglica Basico | Intermedio | Awvanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hijas de caleulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) .
Observaciones -
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el iempo total de experiencia laboral; ya sea en el secior publico o privado.

04 afios como minimo incluido Residentado Medico

Experiencia laboral especifica

A) Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

03 afios como minimo incluido Residentado Medico

B.) Indique el iempo de experiencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

‘(}3 afios como minimo incluido Residentado Medico ‘

C.) Indigue el iempo de expenencia especifica requenda en el sector publico:

‘03 afios como minimo incluido Residentado Medico ‘

*0 tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; 2n caso existiera algo adicional para & pussto wo camgo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Realizacion de estudios ecograficos y lectura de los diferentes estudios imagenologicos: Ecografias, Radiografias, Mamografias, Tomografias, Resonancia
Magnetica

Realizacidn de procedimientos rminimamente invasivos guiados por imagenes

Trabajo en equipo

Proactividad
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REQUISITOS ADICIONALES

Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

Constancia de trabajo
Resolucion de término de SERUMS

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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.ENFERMERA/O (01)
Departamento de Enfermeria

PERFIL DEL PUESTO

Anexo N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legistativo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras

E"ur/em

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora:

Nivel U.E.:

Organo:

Unidad Organica:

%ﬁ?ﬁ%ﬁ% et Nombre del Cargo:

Fecha: 20.07.2026 05:50:15 05:00 Clasificacion:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

Especiales

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte

-2

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

NO APLICA

NO APLICA

ENFERMERA (O)

JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Brindar cuidado integral de enfermeria al paciente oncoldgico, de acuerdo estandares de la practica clinica; con enfogue de derechos humanos, curso de
vida, género e interculturalidad; segun las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados intearales a pacientes con afecciones cncoldgicas, desde |a prevencidn hasta la rehabilitacidn, segln guias clinicas y nomativas vigentes basado
en el Proceso de Atencion de Enfermeria y en coordinacion con los demas equipos funcionales.

=]

Gesfionar unidades de manejo oncoldgico, supervisa personal técnico y coording con equipos muftidisciplinarios para trastados y atencion oportuna.

3 |Participar en la actualizacion de nomas y procedimientos, asegurando ¢l uso eficiente de recursos y conssjeria especializaga,

4 |Gestionar &l cuidado de pacientss criticamente enfermas oncoldgicos, con monitoreo hemodindmico y mansjo de ventiladoras mecanicos o bombas de infusién

5 |Organizar y evaluar actividades en unidades criticas oncoldgicas, priorizando enfoque de derachos humanas y curso de vida,

5 |Maonitorear fa atencidn de enfermeria en situaciones de riesgo de vida del paciente oncoldgico, asi como prevenir los riesgos dervados del tratamiento oncoldgico.

7 |Realizar el registro de la atencion, evaluacion del paciente oncologico en los formatos comespondientes.

8 |Cumplir y hacer las medidas de control y prevencion de eventos adversos para la seguridad del paciente oncoldgico.

durants y después de los procesos de atencion.

Brindar educacion e informacion altamente especializada al pacients y familia, de acuerdo a indicaciones médicas, nomas y procedimientos establecidos, antes,

1o oncologico.

Actualizar los conogmientos asi como procedimientos de enfermeria a través de la capacitacion pemmanente en senvicio en lo referente al cuidado del paciente

establecidos.

Realizar & monitoreo y control de equipos biomédicos e instrumental, de acuerdo a protocolos, técnicas de procedimientos y principios de biosequridad

laboral.

Cumpiir el horario establecido de forma puntual y responsable segln las rprmas y directivas organizacienales, permaneciendo en el senvido durante su horario

13 |Asistir a las reuniones de servicio programadas por su coordinadora o Jefa del Depariamenio de Enfemeria,

14 |Proveer cuidados pre, infra y postquiningicos espacializados en procedimientos oncoldgicos, coordinando trasiados y asegurando diligencia en intervenciones.

15 |Supervisar el flujo quiningico, verificar materiales estérles y participar en la entrega de tumos con registro preciso.

16 |Atender emergencias oncoldgicas con rapidez, brindando estabilizacion inicial y Trigje en la emergencia oncologica.

Coordinar con unidades de hospitalizacion para traslados urgentes y monitorea signos vitales en situaciones de alto niesgo.
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18 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con u X v luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

_ _ I . ; L . C.) ;Se requiers
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y cameralespecialidad requeridos Colegiatura?

Incompleta Completa |Egre-aado[ah | X |Ea-:h'||er | X | Tituky Licenciatura Si EI Ne
Secundaria E

Téenica Basica (16
2 anes)

TITULADO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

R D) ;Requiere habilitacion
Maesfria Egresado Grado profesional?

Doctorado Egresado Grado Si H Mo

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Téenica Superior (3
&4 afios)

D Universitaria

CONOCIMIENTOS

1 ]

(1) Manejo de pacientes

(2) Orientacion y consejeria familiar.

(3) Medidas de Biosegundad.

(4) Proceso de Atencion de Enfermeria.

(5) Cenocimientos vinculados a las funciones del puesto.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nots

Indigque los cursos yio programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los curses culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Con estudios de espedializacion en: ONCOLOGIA, EMERGENCIA, CENTRO QUIRURGICO, CUIDADOS CRITICOS ylo Areas afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Basieo | Intermedio| Awanzado IDIOMAS Mo apkca Basico | Irtermedo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentacionas X Ofros (Especificar)
Oftros (Especificar) Ofros (Especificar)
Oftros (Especificar) )
- - Ohservaciones -
Oftros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pblico o privade.

Fimado amente
R g
Edith FAL 20440374248 s0ft

Motivo: anu' B
Fecha: 2007 2026 0%:50:24 -05:00

Experiencia laboral especifica

Al Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia;

[Experiencia Labaral de 1 afio en &l sector plblico wo privado

B.) Indiqus &l tiempo de experiencia espacifica requerida en el puesto o cango (precisando este):

‘Iaﬁo

C.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

* 01 ros aspecfos complementarios sobre el requisito de experiencia ; &n case exisfiers algo adicional para ¢ puesfo yo cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamiento éfico, Orientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

IPRESENTAR HABILIDAD PROFESIONAL Y RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

a0 Agualmente por
JORIGUEZ ANHUAMAN Ericiget
AL 20440374245 508

avor B’
ha: 33%723.% 055032 0500

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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3.TRABAJADOR/A SOCIAL (01)
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

PERFIL DEL PUESTO
E—/ Anexo N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo regimen del Decreto Legislativo N° 276, N° 728, N* 1057 y/o
IreN

Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza™ IREN Norte
Nivel U.E.: lII-2
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSOS HUAMNOS

AT SRSy R YA Nombre del Cargo:

20440374245 508
Fecha: 12 08,2026 11:45:43 0500 Clasificacion:

Nombre del puesto: ~TRABAJADOR/A SOCIAL
Dependencia Jerarquica:  JEFE UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindaratencionindividualizadaalaproblematicasocialyhumanadenuestrostrabajadores, promoviendolainteraccionconloscompafierosdetrabajoatra
vésdelasactividadesquepermitanlaintegracion,elmejoramientodelacalidaddevidalaboralyelfortalecimientodelaculturainstitucional.Contribuiraldesa
rrollo humano del trabajador del IREN NORTE y de su familia en lo que corresponda

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Organizar, elaborar, supenvisar y evaluar programas, proyectos de bienestar, promocion y desarrolie social en equipos interdisciplinarios o multidisciplinarios.

2  |Brindar crientacion y consejeria a los servidores en situaciones socigles.

3 |Soporte social al servidor en situaciones de emergencia médica (accidentes u conlingencias).

Atencidn social y orientacidn sobre beneficios laborales y coberluras de licencias por enfermedad, matemidad, paternidad, fallecimiente, gestion de presiaciones econdmicas y sociales
ante ESSALUD

5 |Monitoreo telefdnico, visitas domiciliarias y hospilalarias, sequimiento de casos sociales y confrol y regisiro de cerificados médicos.

6 |Dwefinir en equipos interdisciplinarios o multidisciplinarios estralegias de capacitacidn y de dotacién de personal.

=

Manejo del registro e inscripcidn de derechohabientes

& |Elaboracitn de direclivas y especificaciones bécnicas para la elaboracidn de beneficios a los servidores.

9 |DHras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a ka mision del puestofrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

NO AFLICA
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SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

Incomplela

Ec“—caﬁa E

[Técnica Basica (1
3 2 arios)

[Técnica Superior
3 & 4 afios)

eriv:rsil:ria I:|

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (Ne se requiere sustentar con documentos):

Completa

]

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

|Egrc5adu:{a] |

|Bachillcr

| Titulo/ Licenciatura

TRABAJADOR (A) SOCIAL O ASISTENTA SOCIAL

C.) :Se requiere
Colegiatura?

-]

. D) zRequiere habiitacidn
Maestria Egresado Grado pru;:sinnﬂ?
Doctorado Egresado Si No

Conocimientos de nivel Ofimatica basicos y otros relacionados al carge

B.) Cursos yfo programas de especializacion requeridos y sustentados con decumentos.

Nota -

maestria o doct

considerar los cursos

dinl
en un dip

d
1

Indique los curses vlo prooramas de especializacién requerides (con ne menes de 90 horas deben acreditarse mediante un cerfificade, diploma u otre medic probatorio. Pueden ser desde
80 horas =i son oroanizades per disposicion de un ente rector. Los diplomades de posarado, con un minimo de 24 créditos académicos, que equivalen a 384 horas, come minime. Es posible
i do para acreditar el cumplimiento del requisite de proarama de especializacion )

Cursos o diplomados relaciones al cargo

C.}) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
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OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X
Hojas de calculo x
Programa de .
presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique &l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.

IDIOMAS Moaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Inglés X
Quechua x
Otros (Especificar)

Dtros (Especificar)

Observaciones.-

‘Seis {06) MESES

Experiencia laboral especifica

A.) Indigue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Seis (06) MESES

B.) Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

‘Un (01) afio come Analista/ especialistaftrabajadorfa o asistente social

C.} Indigue el tiempo de experiencia_especifica_requerida en el sector piblico:

‘Seis {06) MESES

* 0 tros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia ; en caso exislicra algo adicional para el pueslo y/o cargo
RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS
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HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
|Trabaj0 en equipo y cooperacién, iniciativa, conocimiento organizacional y orientacion hacia el logro

REQUISITOS ADICIONALES
| NO APLICA

Firmado digiaimente por AY
ASMAT .II1I‘3 F#
204403742, i

Modivo: VB

Fecha: 12.08.2026 11:47:05
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4. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01)
UNIDAD DE ECONOMIA

PERFIL DEL PUESTO
E—/ Anexo N® £, Formato de perhl de puesios o cargos bajo regimen del Uecreto Legislatvo N® 270, N® 128, N* 1057 ylo Carreras
IremN

Ezpeciales

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfarmedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte
Nivel UE.: lll-2
Organo: Direccion de Adinistracidn
Unidad Organica: Unidad de Economia

Nombre del Cargo:

Clasificacion: Servidor Piblico Especialista- SP-ES
Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarguica: UNIDAD DE ECONOMIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar asistencia en los procesos de gestion de los sistemas de contabilidad, tesoreria y otros; aplicando la normatividad, metodologia y procadimientos
técnicos gue permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar asistencia en los procesos de gestion de los sistemas de contabilidad, tesoreria y ofros; aplicando la normatividad, metodologia y procedimientos)
técnicos gque permitan el cumplimiento de los objetivos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Programar y evaluar actividades relacionadas a un sistema administrativo.

2 |Coordinar y sfactuar los procasos técnicos del sistema administrativo.

3 |Participar en la elaboracion de normas, procedimientos, reglamentos, directivas yu ofros relacionados a un sistama administrativo.

Efectuar la ejecucion o coordinacion de los procesos de acopio, registro. inventario, clasificacion, catalegacién y archivo de documentos,
estableciendo criterios y métodos de trabajo.

5 |Evaluar los expedientes técnicos relacionados con las funciones de su competencia.

& |Brindar asistencia técnica, emitir opinion y absolver consultas relacionadas con las funciones de su competencia.

7 |Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo oa signadas por norma expresa.
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“IPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal X Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

. . R . . ’ . . C.) ;5Se requiere
I
A ) Nivel Educative B.) Grado(s)situacion académica y careralespecialidad requeridos Colegiatura?

Incompleta Completa |Eg'\ﬁadc¢a] | |Bac' her | X | Titulo/ Licenciatura m Si D Na
DSeamda-in l:l D CONTADOR. PUBLICO

Tocnica Blsica (16 ; D) ;Reguiere habilitacion
7?::? A D Maestria Egresado Grado 2

profesional?

Ti“"i.ca?"ew:s |:| Doctorad Egresado Grado B Si D No
05 anos)
D [ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en el Sistema de MEF LANDING

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nofa:

Indique los cursos ylo programas de especializacion requerides (con ne menos de 90 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro
medio probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24
creditos académicos, que equivalen a 384 horas, como minime. Es posible considerar los curses culminades en un diplomado, maestria o docterado para
acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Curso en Contabilidad Gubemamental y/o Curso en Sistemas Administrativos (SIAF,SIGA,SEACE) ylo Curso en Contrataciones con el
Estado
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C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio

[:f"ﬁTICA Noapica | Basico | htermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Imtermedio | Avanzado
Procesador de textos x Ingles X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Ezpecificar)

(Otros (Especificar) )
Observaciones -

Oiros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tempo total de experiencia laboral; ya sea en el zecior piblico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

6 meses

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

‘E meses

C.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

‘5 meses

mplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existizra algo adicional para &l pussto wo cango

Firmada lalmente HARO
e ppanmepor ang
20440374245 soft

Fens: o TRBHADABES D COMPETENCIAS

Trabaje en equipo y bajo presion, iniciativa , honradez,responsabilidad y orientacién hacia el logro.

REQUISITOS ADICIONALES

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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5. TECNICO EN ENFERMERIA (02)
Departamento de Enfermeria

Anexo N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legistativo N° 276, N° 728, N° 1057 yio Camreras
Especiales

E—J PERFIL DEL PUESTO
IreN

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte
Nivel U.E.: -2
Organo:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Fimado agialmente
RCOR fia

ANHUAMAN Eridiget Nombre del Cargo: NO APLICA
Ein AL 20440374245 508
P G5 08 2026 123003 55790 Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ~ TECNICO (A) EN ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en diferentes servicios de la institucion.

FUNCIONES DEL FUESTOD

Realizar actvidades de confort, comodidad, higiene, moviizacion y seguridad de los pacientes de mayor complejidad, para lograr la mayor
satisfaccion @ independenda funciona del paciente.

Coordinar y realizar actividades de hospializacicn, ingreso, Tans'erencia, frastzdo, sxamenes, ratamient, permisos v 3lta de los pacientes con la
enfermera.

ka

3 |Coordinar v realizar con ks enfermera la ronda de los pacientes criticos, reportar sus hallazgos y cbsenvacionss.

Coordinar y realizar la preparacion tcnica de los equipos, materizles y pacientes, sometidas a intubacion, ventiacion mecsnica, colocacidn da

4 [oatisares y procedimisntos espedakes.

_  |Realzarlos procedimientos y tecnicas especiaizadas y avanzadas de enfermeria, en |a atencion de los pacientes en coordinacion con B

* |enfermera.

_ |Realzar &l confrol, regista e informar a la enfermera, sobre las actividades de servicio, como del drenale, nutrician, diuresis, vieitos y otras

®  |eliminaciones corporales.

7 |Apoyary realzar  atencion especializada del paciente en shuaciones de urgencizs y emengencia de alta complejidad.

. |Mantener en orden y limpio los ambsentes, materizles, equipos & metrumentas madices para kograr una mayor cperatividad, disminuir el fesga de
(=]

infecciones y accidentes laborales.

9 |Cumpiir los tumaos de rabajo y roles de guardia establecidos, segun @s normas y directivas omganizacionales

10 |Realzar el registro de peso, talla y funciones vitales en &l raje del paciens

11 |Capacitarse continuamente en la atencidn del paciente oncokdgicn.

12 |Asistr e informar en los procedimientos médicos.

13 |Informar signos de dlarma en la recolecsicn de musstras de Ebortorio.

14 |Coras funciones asignadas por la jeftura nmediata, relacionadas a la mision del pusstiarea
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CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentark: Temporal Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

C.) i 5e requisre
Colegiatura?

veta |Eg-es.a:ln-::|j| | |Elach 2 | X | Titulof Licenciatura D =1 E D

TITULADO DE TECMICO EN ENFERMERIA

A.) Nivel Educafivo B.) Gradofs)/situacion académica y cameralespecialidad requerides

Incompleta

Secundana

Tecnica Basica {14 O] ;Requizre habiitacion

Comp
b afos) Maestria Egresado Grado protesonalT
Tecnica Supenor (3 N
X o4 3tos) X Drochorado Egresado Grado 51 B o
=== [] [
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentosk:
|Sunucimie"1cs vinculadas a las funciones del puesto

B.) Curzos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas ,deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatoric. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Cursos de atencion al paciente hospitalana

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo apica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplks Basico | Imermedio | Avarzado
Procesador de texins X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Ohbservaciones.-
Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya s2a en &l secior piblico o prvado.

[Etperienca Laboral de 6 meses en el sector pliblico yio privado ‘

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

‘Erpeﬁenca Laboral de & meses en el sector plblico wo privado ‘

B.) Indique el fiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cango (precisando este):

‘Expﬁrmda Laboral de & meses en el s=ctor publico yio privado
C.) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector poblico:

Firrae digitamend por
ROORIGUEZ ANHU| Bridiget
Edim FAL J04£0374348 50

Fecha: O3.08. 2075 12-30:08 0500

* 0 tros aspectos complementarios sobre of requisito de expeniencia ; en cazo exisdiera algo adicional pars &l peesfo plo cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comportamignto éfico, Orientacidn de servicio &l ciudadano, Comunicacion efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion del servicio.

Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2. Duracion del Contrato y Remuneracion mensual.

La Modalidad: Plazo determinado

Tipo de Contrato: Contrato de necesidad transitoria de labores permanentes

ORGANO /
CARGO FUNCIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD ComRATAGD CONTRATANTE
ORGANICA NTRATACION
DEPARTAMENTO | (T<8 00 IREN NORTE
MEDICO RADIOLOGO 01 S/7 400.00 DE DIAGNOSTICO | [onovable hasia ) -
POR IMAGENES 12-2026 pasado el F.Fto: Recursos Ordinarios
periodo de prueba
17-09-2026
DEPARTAMENTO renovable hasta 31- IREN NORTE
ENFERMERA/O o1 5/3264.19 DE ENFERMERIA 12-2026 pasado el F.Fto: Recursos Ordinarios
periodo de prueba
17-09-2026
UNIDAD DE
TRABAJADOR/A SOCIAL 01 S/ .2750.00 RECURSOS renovable hasta 31- F Flo: 'F'?EN NOROTE. )
HUMANOS 12-2026 pasado el .Fto: Recursos Ordinarios
periodo de prueba
17-09-2026
ESPECIALISTA 01 $/2250.00 UNIDAD DE renovable hasta 31- IREN NORTE
ADMINISTRATIVO : ECONOMIA 12-2026 pasado el F.Fto: Recursos Ordinarios
periodo de prueba
17-09-2026
3 : DEPARTAMENTO renovable hasta 31- IREN NORTE
TECNICO EN ENFERMERIA 02 §/2164.19 DE ENFERMERIA 12-2026 pasado el F.Fto: Recursos Ordinarios
periodo de prueba
Total PEAS 06 Fuente de financiamiento: RO
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118 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

. . Fecha UNIDAD DE RECURSOS
Aprobacién de la Convocatoria 19/08/2026 HUMANOS

Publicacién de la Convocatoria en el Portal UNIDAD DE RECURSOS
Talento Per-SERVIR 21/08/2026 a 03/09/2026 HUMANOS

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Portal Web
Institucional del IREN Norte

Del 21/08/2026 a
03/09/2026

COMITE EVALUADOR

Presentacion de la hoja de vida documentada (fisico)
en la siguiente direccion: Panamericana Norte Km

04y 07 setiembre 2026

UNIDAD DE RECURSOS

2 558 — IREN Norte Secretaria de la Unidad de | Hora: de 8:00 a 14:45 horas HUMANOS

Recursos Humanos.
SELECCION

3 Evaluacion de la hoja de vida 08, 09 y 10 setiembre 2026 COMITE EVALUADOR
Publicacion de resultados de la evaluacion de la i

4 hoja de vida en Portal Web Institucional del IREN 11 setiembre 2026 COMITE EVALUADOR
Norte.
Reclamos: . -

5 Lugar: Unidad de Recursos Humanos 14 setiembre 2026 COMITE EVALUADOR
Hora: 08:00 am a 10:00 am
Entrevista .

6 Lugar: Modulo Administrativo IREN Norte 15 setiembre 2026 COMITE EVALUADOR
Hora: 11:00 a.m.

7 Pub]icapién de resultado final en Portal Web 16 setiembre 2026 COMITE EVALUADOR
Institucional del IREN Norte.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- . UNIDAD DE RECURSOS

7 Suscripcién del Contrato 17 setiembre 2026 HUMANOS

Durante los 5 primeros dias

8 Registro del Contrato habiles después de la firma UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

del contrato
A partir del 17 setiembre

9 Inicio de labores 2026 o suscripcion del UNIDAD DE RECURSOS

HUMANOS

contrato
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Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

El Comité Evaluador efectuara la evaluacion de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas
en el cronograma.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | Puntaje Minimo ;I‘f".taje
aximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
EVALUACION PSICOLOGICA ———- NO TIENE PUNTAJE | NO TIENE PUNTAJE
ENTREVISTA 40% 21 40
PUNTAJE TOTAL 100% 71 Pts. 100 Pts.

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta tnicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Deberé tomarse en cuenta lo siguiente:

*

Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.

Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.

Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos
minimos solicitados.

Para el caso de la calificacion de la capacitacion, se consideraran los realizados en los ultimos
cinco afos.

Las érdenes de servicio para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral general y/o
especifica deberan ser acompaiadas de las conformidades o las constancias de prestacion de
servicio.

Los certificados y constancias de trabajo para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral
general y/o especifica deberan estar firmadas por autoridad competente.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

*

Los criterios para la calificacion sera de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

EVALUACIONES PESO Pl\l’:::‘.méE PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
a . Experiencia Laboral (Puntaje Mé&ximo 30 puntos) 30% 25 30
b. Formacion Académica (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida ﬂ‘.’.’:ﬁ?ﬁ 50 ;‘;:Itzs ‘ 60

La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos establecidos en la publicacién de
la convocatoria.

Para acceder a la entrevista el postulante debera haber obtenido la condicién de APTO obteniendo el
puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES
EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TITULO DE DOCTOR 30
TITULO DE MAGISTER 29
TITULO PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MiNIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
EVALUACION DE FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditados) en lo que corresponda, 30
afines al cargo al que postula

TECNICO TITULADO 28
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de 25

estudios técnicos)
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EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de 30
estudios técnicos) afines al cargo que postula

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 27
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 25

b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluard criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacion obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasion 10
Capacidad para Tomar Decisiones 10
Conocimientos relacionado con el servicio requerido 10

Puntaje Minimo | 21 | Puntaje Maximo | 40 |
Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta etapa, sera automaticamente descalificado.

Puntaje Total de la Entrevista Personal

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS. )
EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la

evaluacion.

De la Cancelacion del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE,
la misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE , se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. La bonificacion se
otorga siempre y cuando el postulante haya indicado su condiciéon en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo,
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de
las Fuerzas Armadas.

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje Total |

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacion curricular.

El Comité otorgara la bonificacion siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-
CONADIS.

| Bonificacién a la Persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total |

Bonificacion para los deportistas calificados de alto nivel
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la

nota obtenida en la evaluacién curricular conforme al siguiente detalle:
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NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen
en los cinco primeros puestos, o hayan establecido
récord o marcas olimpicas mundiales y

panamericanas.

Nivel 1 20%

Deportistas que hayan participado en los Juegos
Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos
Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas

sudamericanas.

Nivel 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas

Nivel 3 12%

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o

plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%

marcas nacionales.

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion

Curricular (Hoja de Vida), siempre que el perfil del puesto en concurso, establezca como requisito la condicién de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tal efecto, el/la postulante debera presentar una Certificaciéon de Reconocimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico

Bonificacién en la Entrevista

Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administraciéon Publica
otorgan una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben
un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) aflos o mas de experiencia en el sector

publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el

Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

La calificacion se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto sera seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.
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DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Solicitud de Inscripcion (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3,4, 5, 6, 7y 8 — CAS) y otros documentos solicitados, detallando de acuerdo y condicién de ser
el caso.

La documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.

Si los postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan declarar la informacién en el Formato 2 —

CAS * Curriculo Vitae documentado” y presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas. con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente.

Si los postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, deberan declarar esta condicion en el
Formato 2 — CAS “ Curriculo Vitae documentado” y adjuntar copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad-CONADIS con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso. En caso se requiera mayor informacion relacionada con los ajustes razonables durante las
distintas etapas del proceso de seleccién, las solicitudes y consultas deberan ser enviadas al siguiente correo
electronico: seleccion@irennorte.gob.pe

Ajustes razonables para personas con discapacidad en el proceso de seleccién: Los ajustes razonables en
el proceso de seleccion comprenden la adecuacién de las metodologias, procedimientos, instrumentos de
evaluacion y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entorno de trabajo,
incluyendo la provisién de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la introducciéon de ajustes en la
organizacion del trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del trabajador con discapacidad.1
Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente en el Formato N° 02 CURRICULO VITAE DOCUMENTADO-
Datos personales - Solicitud de Ajustes razonables para personas con discapacidad.

Si el postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar la informacion en el Formato 2 — CAS

Curriculo Vitae documentado” con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asi mismo debera
presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

Si los postulantes tienen como maximo 29 afos de edad al inicio del plazo de la postulaciéon debera presentar copia
legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI), debiendo indicar su edad en el Formato 2-CAS “Curriculo
Vitae documentado” a fin de que pueda obtener la bonificacién especial establecida en la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector publico.

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 20.08.2026 11:35:49 -05:00 | Nymeral 50.2 del articulo 50 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Sefior Presidente del Comité Evaluador:

, con Documento Nacional de Identidad N° .................. estado civil
y €on domiCilio €N .......coiiviiiiiiiiii , con el debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar al Concurso Publico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 003-2026-IREN NORTE-CAS-, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacion veraz.

ANEXOS:

) Curriculo Vitae documentado (Formato 02)
) Declaracion Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).
) Declaracién Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05).
) Declaracién Jurada de Nepotismo (Formato 06).
) Declaracion Jurada sobre conocimientos de ofimatica (Formato 07).
) Declaracién Jurada sobre conocimientos de otro (s) idioma (s) (Formato 08).
() Otros documentos solicitados en la convocatoria.

A~~~ e~~~ o~

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacion que presento es verdadera y que
respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o
penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncién de veracidad establecida por ley.

Trujillo, ..... (o [ del 2026

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Complete el Formato de acuerdo a lo indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccion por Contratacién Administrativa de
Servicios — CAS al que postula y preséntelo en el lugar de inscripcion en las fechas y horarios establecidos. Verifique que la informaciéon

proporcionada sea correcta para que su inscripcién sea valida.
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FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Edad

Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:
Colegio profesional (si aplica):

| Fuerzas Armadas | N° Carnet / Cddigo |

Tipo de discapacidad

¢ Tiene Certificado de

Fisica o motora Discapacidad?

Sensorial Si No

Intelectual

CIE 10:

En caso usted no cuente con
certificado de discapacidad,
indica el numero de tramite a
través del cual haya solicitado su
certificado de discapacidad:

Psiquica y mental
Otro tipo de discapacidad
(*)

N° de tramite:

¢ Esta registrado en CONADIS?
Si N° DID:

No__

NOTA: En caso usted no se
encuentre tramitando un
certificado de discapacidad, ni
contar con registro en CONADIS,
no le podra ser otorgado algun
ajuste razonable.

Ajuste razonable solicitado para personas con discapacidad:

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO Sl NO

NIVEL

Documento
que lo acredite

ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O
GRADO(*)

FECHA DE

UNIVERSIDAD EXPEDICION DEL

CONDICION
CIUDAD /

ESPECIALIDAD TITULO

(**) (MES/ANO)

PAIS

estudiante egresado

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.
(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
1.1 _CAPACITACION
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lll. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)

Fecha de Término

Ne Nombre de la Entidad o Empresa Cargo Desempefiado Fecha de Inicio (mes/afio) (mes/aiio)

1

5

6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duraciéon mayor a un mes.
(Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

. - Fecha de )
N° Nombre de la Entidad o Cargo desempefiado Fecha de !mc:o Término Tiempo en
Empresa (mes/afio) . el Cargo
(mes/afio)
1

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Se anexara sélo la documentacién que acredita lo consignado en el presente Formato 02.
Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad
de los documentos presentados.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco que formulo, YO, ........cocovviiiiiiininnnn,
............................................................... , con Documento Nacional de Identidad N° ............................, estado civil
............................ y con domiCilio €N .......coiiiiiiii it eeeee. .. €N @plicacion de la Ley N
26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —
IREN Norte que sefialo a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicion que

ocupa)

No tener relacion de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —

IREN Norte
Trujillo,..... de i del 2026.
FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Toda la informacion presentada tiene caracter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.
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FORMATO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

Y 0, ettt E bt e bt h e et e e e e en e e eanes , identificado con DNI
NO e s domiciliado = o TP
Provincia...........cocceeuene departamento...........ccccceeviiiiiens postulante al Concurso Publico N° 003-2026-IREN-NORTE- CAS

“Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41°y
Art. 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

v Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segln las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Trujillo, .....de ..oiiiiii del 2026.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo, Yo,
.......................................................................................... , con Documento Nacional de Identidad N°
" estado Civil y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

Trujillo, .....de ... del 2026.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. Ne:

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

y domicilio en .
............................................................................ Jprovincia.........................departamento........................ccuvveeee......, postulante
al Concurso Publico N° 003-2026-IREN NORTE- CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si 0 No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacion:

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y
Ne NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

DEPENDENCIA EN LA QUE
LABORA O PRESTA SERVICIOS EL | PARENTESCO
FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441°y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Truijillo,.......... de..ooiiiis de 2026.

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
5 HERMANO . NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) ) ABUELO CUNADO (A) CONYUGE QUE NO ES HIJO
DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)

BISABUELO (A)

PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) (A) (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

....................... y domicilio en
............................................................................ Jprovincia.........................departamento.......................cccuuvveeee......, postulante
al Concurso Publico N° 003-2026-IREN-NORTE- CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Tener conocimiento de los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Nivel de dominio

OFIMATICA No

Basica Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de
textos

Hojas de célculo
Programa de
presentaciones
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)

*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley. Comprometiéndome a presentar en cualquier momento o

circunstancia los documentos que sustentan la informacion indicada.

Trujillo, .....de ..oooiiiiiii del 2026.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. Ne:
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OTRO (S) IDIOMA (S)

y domicilio 1= PP PPN
............................................................................ ,provincia.........................departamento......................cccceeeuueeeee.e., postulante
al Concurso Publico N° 003-2026-IREN-NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Nivel de dominio

IDIOMAS/
No

DIALECTOS B Bdsica Intermedio Avanzado
aplica

Inglés

Quechua
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)

Observaciones

*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley. Comprometiéndome a presentar en cualquier momento o circunstancia
los documentos que sustentan la informacién indicada.

Truijillo, .....de ... del 2026.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:
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DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS?

Y0, ettt e ettt et ab et et s b s b r b et et benbesbenben e benaeann ) identificado con DNI Ne

....................................................... , doMICiliado €N .o e ECIAFO DAJO

juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para...

(Marque con una “X” la(s) limitacién(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piernas.

Ver, aun usando anteojos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.

Oir, aun usando audifonos.

Entender o aprender (concentrarse y recordar).

Relacionarse con los dema3s, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o
conductas.

OLr0 (ESPECITICAT) coiieetiiee ettt st st et ettt s s te et stesae s s beaserenns

El documento que acredita mi condicion de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

adjunto...

(Marque con una “X” si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de
discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con

Discapacidad)

2 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 140-2019-SERVIR-PE
Segunda.- Certificado de discapacidad
El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, para efectos de los presentes

Fi do digital BAZAN H i i : H H A .
Firnade digiaimente por BAZAN | ineamientos, la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento

Georging F AL, 20140374248 sot solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracién jurada donde manifieste que tiene la condicién de

Focha. 20,08.2026 11:37:46 -05.00 discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.
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NO............

Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccién del proceso de selecciéon N°
.................. hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de
discapacidad y/o carnet de Conadis que acredite mi condicion de discapacidad para el otorgamiento
de bonificacion del 15% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a

las que estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracion.

Fecha (dd/mm/aaaa): .....oeeveveereeecrecernene.

Firma y/o huella
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:

1. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacion Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

2. Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse en el lugar indicado en la convocatoria, adjuntando los formatos debidamente
llenados, los mismos que adjuntan al presente:

» Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.

» Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios indicados.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de su DNI para acreditar tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién y
pueda obtener la bonificacién especial establecida en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
Copia de los documentos que demuestren la formacion profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacién adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato.
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacion que acredite el conocimiento y manejo de Ofimatica
(Procesador de texto, Hoja de calculo, Programa de presentaciones y otros ) y correo electronico; asi como el
conocimiento de idiomas.

» Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.

» Formato 4 - CAS: Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.

» Formato 5 - CAS: Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

» Formato 6 - CAS: Declaracion Jurada sobre Nepotismo.

» Formato 7- CAS : Declaracion Jurada sobre Conocimientos de Ofimatica

» Formato 8- CAS : Declaracion Jurada sobre conocimientos de otros Idiomas

» Declaracién Jurada que manifiesta la Condicién de Discapacidad, para solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion al no contar con Certificado de Discapacidad o carnet de CONADIS.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracién Publica en los ultimos cinco (05) afos, lo
que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcion.

5. Para el caso de la calificacion de la capacitacion, se consideraran los realizados en los ultimos cinco afos.

6. Las érdenes de servicio para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral general y/o especifica

deberan ser acompariadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio.

7.  Los certificados y constancias de trabajo para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral general y/o

especifica deberan estar firmadas por autoridad competente.

8. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar en cualquier momento o
circunstancia los documentos que sustentan la informacién indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y
en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les descalificara por haber presentado
informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria. La informacién
solicitada debera presentarse en la forma establecida,'en folios numerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar al momento de la suscripcion del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacién indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la documentacion que formara
)arte de su propuesta.
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	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:09:35-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:09:52-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:10:04-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:10:16-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:10:26-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:10:45-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:10:54-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:11:11-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:11:22-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:11:31-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:11:41-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:11:52-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:12:08-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:12:21-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:12:35-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:12:54-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:13:02-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:13:11-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:13:21-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:13:32-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:13:42-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:13:51-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:14:16-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:14:33-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:14:53-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:01-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:10-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:21-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:30-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:39-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:49-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-19T12:15:59-0500
	AYALA ASMAT Jimy Larry FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:31:03-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:31:43-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:31:56-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:32:12-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:32:54-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:33:06-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:33:14-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:33:24-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:33:37-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:33:46-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:33:55-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:34:02-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:34:12-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:34:21-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:34:32-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:34:40-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:34:52-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:35:01-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:35:11-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:35:22-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:35:35-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:35:49-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:36:02-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:36:18-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:36:29-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:36:39-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:36:52-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:37:04-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:37:14-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:37:23-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:37:35-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:37:46-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:37:58-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°


		2026-08-20T11:38:08-0500
	BAZAN BARRERA DE BERNAL Gisella Georgina FAU 20440374248 soft
	Doy V° B°




