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Concurso Piiblico N° 003-2022-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
Q. _203-2022-IREN NORTE-C Cministrativa de Servicios”

GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Enfermera/o y Asistente Administrativo I: contratos por la

Fuente de Financiamiento: Recursos  Ordinarios Y Recursos Directamente
Recaudados.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir el servicio
requerido por nuestra Institucion.

2. Dependencia, Unidad Orgaénica y/o Area Solicitante
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucién Directoral N° 317-2022-GR-LLIGGRIGRSS-IREN-NORTE-DE, de fecha
05.10.2022, siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
seleccion, asi como de sus resultados.
El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

4. Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.
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. PERFIL DEL PUESTO:

1. ENFERMERA/O (01)
Departamento de Enfermeria.

Grgan o unidad argdnica: DERARTAMENTO D ENFE RVERIA

Denominacion del pHaester: W’df'FRMERG{Q'}
Hombre del puaste: ENFERMEROIA
Dependencia jerdrquica lineal:  DEPARTAMENTO DF ENFERIERTE
1 Dependencia funcional: e

Puestos a

Brindar cuidade integrai de enfermeria al pacients oncologico, de acuerdn standares de ls prictica tlinica; con enfoque de devachng
humanos, curso de vida, génera & interculturatidad, Segin fas necesidades de sal ud, cartera de servicios ¥ nermativa vigente,

Gestionar v brindar cuidada integral de enfarmeria al paciente criticamente safermeo def IREN - HORTE basado en ol grocesa de Atencion de
Atencidn de Enfermeris v en coordinacion con los demas eguipes funcionales, |

A~ Brindar cuidado integral de enfermeria especializady on ferma inenediata, eficiente ¥ segurs @ tados los pacientes aneoldgicos .
—————

Administrar y supervisar et tratamiento médico segin prescripeidn alos pacientes ancolégicos.

Coardinar con quien corra sponds para la realizacion de exdmenes de lsboratorio, procedimientss do ayuda disgndstics, citas v alta dis fog

pacientes.

Cumplic y bacer complir fas medidas de Sioseguridad sn el Raciente oncoldgico y e ef personal de salud asi como reatizar arciares
anertadas o garantizar fa seguridad del pacignte Uncalggica,

Coardinar, SUREIVISAT y Motoresr &l frasiade e movilizacion de paciente Lrcologico para la eecution de s exdmuonas a{f?diarec o
complemantarios oue requicra.

Realizar ol registro de is svaluacian del pacients an ORI i ios Tonmatos correspondientes,

B

fiealizar el cuidade post me

Cumplivy hacar curgpli las medidas de contrg! v prevencion G aventos adversos pars a segiridad del paciente oncoldgics,
! i

8rindar educacion e infarmanion altaments pspecializads 3l paciente y rae
establecidos, antes, durante ¥ despuds de los procesos de atencidn,
ActuslizarTos conetimipntos ssi come grocedimientos de enfermeria 5 traves de I copacilacion PErmanante &n servicic en 1o referente o)

B, e acuerdo 3 indicacipnes madicas, normas ¥ procedinento:

lsuidade del sacente ancologico, :
Realizar ol monitorsg y contral de equinos Biomadioms o wstrumental, 8 Gcherdn 8 protocolos, teenicas fe procedimieneos v pring pios fe

miosegucidad sstablecidas, s

Curngliv s turnes de trabazo y refes de guardia programadss, segin ias narmss ¥ directives estatilecidas,

QORDINACIO o f

Coordinaciones Internas

Prafesionales de s Salud de las diferentes unidades, areas ¥ Servicios de la IPRESS, y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

Con enfermeras especialistas vy profesionales dela sslud de piras entidades,

FORVIACION ACADE

€] ¢Serequere
Colegintura?

e [ )
ot plotn E]iw esaduia} sl D o
I».«mm [W[ D Dammm LICENCIADOUA) £/ ENFERMERIA

Ijvcsnmiuﬁa r“} g m?ilul
W= ] (] [mee

Técaies Sugmrior [ aF i, vy

13 6 4 afios i (oI e atmm s alem L

x limw-—marm D Dﬂnctamdh

D(’&"i‘ﬂhi’ﬁ L j Tt

A Mive! Edurativa B.) Gradoisl/situacion arademica v antudios requerides para ol puestn

i Recuiers kb
profesinnal?

Gy E’ = Dml

SR |

Litgnmiatia

iocimientos Técnicos principales requeridos para ol puestn (No requieren documentosidn sustentadors ) :
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(1) Manejo de pecient
(2] Crjantacian v con # tamiliar

{3 Megictas de Big segurida,

14} Procese de Atencion de Enfarmariz

spitalizade v/o eriticn

(5] Corovintienias vintuldos @ s Fungianes del sl

B.) Cursos y Pragramas de especiallzacion requeridos ¥ sustentados con documentos,
Wesha: Crodla corcst debien toner e vy 12 Maves oy CEICTRT iy ORIGINIES 68 Bspeciolzacidn no g de Y e,

Can estudios de aspecializacian: ORCOLOGIA, EMERGENCLA, CUILALDS CRITIZOS Y/ Areas afines

€.} Conocimlentos de Ofimidtica e [diomas,

: : Nwel de dominio « . e Mival de dowminis
CEIMATICA, Hoaplhica | Bdsice | intermedio Avanizaca _ loiopaas Ho apica Hanico Interenadio | Awersade

Frocesador de textos Word, % -
Opent Bffice Write, tc.) THies b4

Hajas de cituln {Excel:
Cpeniale, etc}
Programa de
presantactones {Fower ¥
Painl; Prewi, etc)

(Otres: Bases de Datos ¥
Progeamagicn Vi

Ohservacianes

Experiencia general
, Indigue 1a cantidad total de afios de experiencis laboral; va sea un e coctor publico o arivado.
Experiencia Lahoral de 1 afn an el sector piiblico yio privado

Experiencia especifica

s, A Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la ateria;
" —
B, Enbase a la experiency requenida para el puesta Iparte A), sefiale of Ligrmipn requerido en 2l sector publica/ sector privada:
o s s » . B : e 7
C. Margue & nivel minimo de PUBSTO que se requisre coma experiencia, & sed e el sector publico o privada:
/ Frofesianal) Auxiliar o i : e 1 Supsrvisar jefe de Areg Gorante o
/ ® ] ¢ §Anahsta Especialista . d oF
/ Liceniatura Asistente ! Coordinadar a Dpto, Jﬂuecmr
* wdeocione ofros AROCCNE oM niaring sobve of requisito ge CABETEYCR, €0 S0 dxistiera Ao eicioned pove o FRESY,
Experiancia lsboral minima de seis (DB} meses realizando funciones asistenciales en dreas diferencias covid 19 eri el sector piblics/sectar
privado.
Acreditar haber realizado SERUMS.
"
Comportarmiento stico
Orientacian de servicio al ciudadano
Comuricscian efectiva
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Concurso Piblico N° 003-2022-IREN NORTE-CAS

“Contratacién Adminj ativa de Servicios”

2.ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1(01)
Unidad de Recursos Humanos

PERFIL DEL PUESTO

irewsy

i S S

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organe:
Nivel U.E.:
Unidad Orgénica:
Puesto Estructural:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:

Puestos que supervisa;

MISION DEL PUESTO

Praslar servicios | felacionados a g srsin
Bcanomicas del IREN Node.

al sumplivsents de Jas obligaciones 50cialeiy]

e

Asislin en formudacian, madiicacian y evaluaion w Frasupuests Anailico del Persangl

05 hurmancs dof IREN Morte, para I orsa de sacs SOMRY ¥ 12 planili

bl desaria de g Tesae s

Apayer en Sistemalizar ¥ mecanizar & wmoile ¢ iujo de indorrmacion

Mantaner ar arder: ¥ avtualizada la informesicer de Sishema AIRKES versuy HFORHS

o funones gon asigee s jold modiats

COORDINACIONES PRINCIPALES

|Coordinaciones Miermas

Con las diferentes areas asislenciais o administrativag ded IREN Nortg

Coordinaciones Externas

Ministerio de Salud, INE M, Oleos establecimeinlog e salud,

FORMAGION ACADENMICA : S

; : iy ) : ; C} 4Sa requisre
A} Formazica Avadémica 8.) Gradois)isiluzcién académica y estudios requeridas para al puesto e n}' e;;}am:??
- . ]
oompists Compiia E]’:gmsam{s) 5i Ny
Dsixmdsris Bacmzser Titulo Profesional en Administeacion, Contabilidad bl

Economia
Retgese Habiitacion
" &
Dllﬁ:‘? frg::rq D f .Tilum" Licanziaiea prafesianaf?
bonies Superiae ¢ r“
|
DJHM‘;WJ&S{; é } . Dw\mrﬁx { Imnm

Dumc. i
Dﬁgmmaﬁ Eﬁm&d‘u
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A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesty

manejo sistema SIAF, SIGA

B Programas de especlalizacion requeridos ¥ sustentados can documentos,

Indigue os cursos yig programas de especializacion requerldos:

Cursos de especializacion an SIAF, S1GA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e _ Nivel de dominio T a __Hivel da doj infoili
_ OFIMATICA [ Woapies | boog Inlarmedia | Avereed _IbiomAs Moapca | ko [ inlermedi | Avanzads
Wird X Inglés X
s |
Excel % SRRt ORGSR o
Powstpoint X 1 .......

EXPERIENCIA

Experiencia general

Incique la cantidad total de sfins de experiencia laboral: ya sea en & senler puklico o peivards,
lm aiios

Experiencia especilica

A.) Margus el nive! minimo de BUBSto que se requiere como BXPENencia; yasen en of seclor publico o privade:
Pracficanle Auxiliar o X |Analista ¢ Suparvisor / st de Area o Gerentp o
profesional Asistente " _|Espesalista Coorfinador Dpto Dirgcane

B.) Indique el fiempa e experlencia requarida para ¢l puesto; ya sea en e seclor piblico o privado;

e &

C.) En base a la expariencia requerica

para ¢l puestc (parte B). marque si es o no NEDBSENO Contar con experansia en el Sector Piblico:

E S of puesto TEQUENS COMAr £ON DXBORDIT an ol Sacter pubYes D N, el puaste mo rquives comtar son eapertoncia v of soctor pitdico

* Er 5855 que sl s requisra espenBncis &n ef seclor paticn, fdique ol fismps do aX00eR0la on ef pesto o funcianes equivaipnes,

106 meses ’

* Menelons ohros poch A0S safre & nguisi de SXBeRENCiE; ent caso exisfiars aigo adicional pary of presta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

F 4

BEGION "4
SNCIR REG

Al g

HAL 0F sALup

OGS LA A AGiaT

BOS. Jitdv | SIAT

MEEE G La l—l?,‘)ﬁ@"j & fets ﬁ»!wi‘\}iﬂ“
Bty ik ke
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1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion del servicio.

Cancurso Piblico N° 003-2022-IREN NORTE-CAS “Contr
e ————22:c022-IREN NORTE-CA

i6n Administrativa de Servicios”

e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Lujs Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2. Remuneracién mensual.

CARGO FUNCIONAL PEAS REMUNERACION

ENFERMERA/O 2,800.00
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 2,000.00

a.  CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

GRGANG /
UNIDAD
ORGANICA

DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

Fuente de Financiamiento:
Recursos Ordinarios y Recursos
Directamente Recaudados

Aprobacién de la Convocatoria

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del
Empleo

CONVOCATORIA

resentacion de la hoja de vida documentada (fisico) en

la siguiente direccion: Panamericana Norte Km 558 —
IREN Norte Secretaria de la Unidad de Recursos
Humanos.

Evaluacién de la hoja de vida
Publicacién de resultados de la evaluacion de la hoja de

vida en Portal Web Institucional del IREN Norte,

Entrevista
Lugar: Auditorio Institucional IREN Norte
Hora: 08:00 a.m.

09 diciembre

Publicacion de resultado final en Portal Web Institucional

del IREN Norte. 12 diciembre

Registro del Contrato

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

PERIODO DE
CONTRATACION
13-12-2022
Hasta
31-12-2022

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA
Fecha UNIDAD DE RECURSOS
09/11/2022 HUMANOS
11/11/2022 al 24/11/2022

10 dias habiles anteriores a
la convocatoria

Publicacion de la convocatoria en Portal Web Institucional Del 25/11/2022 al -
del IREN Norte 01/12/2022 COMITE EVALUADOR
P

02 y 05 diciembre 2022
Hora: de 8:00 a 14:45 horas

07 diciembre 2022

07 diciembre 2022

13 diciembre 2022

13 diciembre 2022

 CONTRATANTE

13-12-2022
hasta
31-12-2022

IREN NORTE
F Fto: Recursos Ordinarios

IREN NORTE
F.Flo: Recursos Diectamonta Recaudados

AREA RESPONSABLE

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

COMITE EVALUADOR

COMITE EVALUADOR

COMITE EVALUADOR

COMITE EVALUADOR

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

2022

2022

El Comité Evaluador efectuara la evaluacién de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas

€n el cronograma.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tend

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

distribuyéndose de Ia sig uiente manera:
. £ Puntaje

i T e
EVALUACION PSICOLOGICA _ NO TIENE PUNTAJE
BCHEsCEE

rdn un maximo Y un minimo de puntos,

100 Pts.

En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta dnicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Debera tomarse en cuenta lo siquiente:

% $e considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.
Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 1943676649 o 1
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Concurso Piiblico N° 003-2022;!R§N NORTE-CA§ “contﬁrajaj;iékggministrati‘va‘de Servicios”

&

PUNTAJE
MINIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia Laboral (Puntaje Maximo 30 puntos) “
0

b. Formacion Académica (Puntaje Maximo 30 puntos)
= o : A Puntaj
Puntaje Total de Ia Evaluacion de la Hoja de Vida M‘::;’: n 2 m
La evaluacién curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos establecidos en la publicacién de

la convocatoria,

puntaje minimo referido en la tabla, en sy defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
(o}

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES
EVALUACION DE EXPERIENGIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)
- MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDG R
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO R
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO “

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MiNIMO REQUERIDO T s
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO B e g
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO “
EVALUACION DE FORMACION - TEGNICOS (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONGCLUIDOS (Bachiller acreditados) en lo que corresponda, “
afines al cargo al que postula “

TECNICO TITULADO

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS
estudios técnicos

EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

(Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) aros de
estudios técnicos) afines al cargo que postula

SENALADO EN CADA UNO DELOS MISMOS.
EL PUNTAJE MiNIvMO TOTAL APROBA TORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

Telefonica: 253161/ 943676649 Lo i

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central

Pagina web: Www.irennorte.gob.pe



iiren

Concurso Piblico N° 003-2022-IREN NORTE-cAS “Contratacion Administrativa de Servicios”
>—tblice N° 003-2022-IRE ~ . acion Administrativa de Servicios?

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la
evaluacion,

De la Cancelacion del Proceso

a) Cuando desaparece |a necesidad del servicio con posterioridad al inicio de] proceso de seleccién.

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con Io establecido con Ia legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en Ia Ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Bonificacion Por ser personal licenciado de las FF.AA.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en |a Etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
Su reglamento en Ig etapa de evaluacién curricular. La bonificacién se otorga siempre Y cuando el postulante haya
indicado su condicién en su Curriculum Vitae Yy haya adjunto, al mismo, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite sy condicion de licenciado de las FF.AA.

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién de| quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacion curricular.

El Comité otorgara la bonificacion siempre y cuando e] postulante haya indicado sy condicion en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo Copia del correspondiente Certificado de Inscripcién en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de Ia Persona con Discapacidad-

CONADIS.
Puntaje Total y Final:
Puntaje Total: PT HV: Evaluacion de Hoja de Vida
Puntaje Final: PF EP: Entrevista Personal

PT =HV + EP + 10% (EP)
PF = PT + 15% (PT).

La calificacion se hars sobre la base de Jos criterios de evaluacién descritos en las presentes bases y e/
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto sers seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057,

DOCUMENTACION A PRESENTAR
—————="1ALIUN A PRESENTAR

° Solicitud de Inscripcién (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4,5y6 - CAS) y, detallando de acuerdo y condicidn de ser el caso.
La documentacion presentada debers estar OBLIGA TORIAMENTE FOLIADA.
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strativa de Servicios”

z_/ Concurso Piblico N° 003-2022.1REN NORYE-CAS “Contratacisn Admini
reNn

FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Servicio y/o cargo.................

Unidad Organica:. ..

Sefior Presidente del Comité Evaluador-

Yo sosnsris; (CON DocumentoNacionalde Identidad NGRS, orateors estado civil
............................ y con domicilioen.....“..............4..,4...... ..A......A,coneldebidorespetomepresentoyexpongo:

Que, deseando participar al Concurso Pablico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 003-2022-CAS~|REN-NORTE, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de Ia ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos Y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacion veraz.

ANEXOS:

() Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

() Declaracién Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad Y Matrimonio (Formato 03).

() Declaracion Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otrog ingresos del Estado (Formato 04).
()

()

Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 06).
() Otros documentos solicitados en Ia convocatoria.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
alos alcances de o establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncion de veracidad establecida por ley.

Trujillo, ..... de peessen ., del 2022,

FIRMA

Nombres:
D.N.I. N

Complete el Formato de acuerdo a Jo indicado en el Aviso de Convocatoria def Proceso de Seleccion por Contratacién Administrativa de
Servicios - CAS af que postula y preséntelo en ef lugar de inscripcion en las fechas y horarios establecidos. Verifique que Ia informacién
proporcionada sea correcta para que su inscripcion sea vélida.

SIS O (5
Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 1943676649
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—=rativa de Servici

EJ Concurso Piblico N° 003-2022.IREN NORTE-cas “Contratacion Administrativa de Servicios”
Z = =0 N _003-2022.IRE —==—_ontratacién Admin s”
iren

FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO
==Y AL DOCUMENTADO

. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:
Direccion:
Teléfono:

Correo Electrénico:
Colegio profesional (si aplica):

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

EXPEDICION DEL CIUDAD /
ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD TITULO PAIS
(") (MES/ANO)

POSTGRADO 0

DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL
ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en bianco para aquellos que no aplique.

(**) Sino tiene titulo, especificar si: Esta en tramite, es egresado, estudio en curso.
.1 _CAPACITACION

FECHA DE INCIO Y
2 o %

TITULO O
GRADO(*)

lll. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161/ 943676649

Pagina web: Www.irennorte.gob.pe



Concurso Piiblice N° 003-2022-IREN NORTE-CAS “Cnntrataci@i\, Iministrativa de Servicios”

Fecha de
Término

Tiempo en
el Cargo

Fecha de Inicio
(mesfafio)

Nombre de la Entidad o
Empresa

S R PR e

Descripcion del trabajo realizado

R s D

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Se anexars sélo Ia documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.
Toda la informacién Presentada tiene cardcter de declaracién Jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacién ¥ la autenticidad

de los documentos presentados,

FORMATO N° 03

e TRl e A
Sede Central: Panamericana Norte K. 558 - Central Telefonica: 253161 1943676649
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



z__/ Concurso Piblico N° 003-2022-IREN NORTE-CAS «“C ntr i6n Admini: tiva d icios”
S ————H3lico N° 003-2022-IR ==LAS "Co —=21atlva de Servicios”
renN

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, Ia Declaracién Jurada de Parentesco Qe FOInUle, Y0, v s
............................................................... » €on Documento Nacional de Identidad N° e, estado civil

............................ Y con domicilio en en aplicacion de Ia Ley N°
26771y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Lujs Pinillos Ganoza” -
IREN Norte que sefalo a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicion que

ocupa)

s, ARG G M S

= No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial 0 unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —

\ A IREN Norte
L L}

Trujillo,....... o R e del 2022,

o FIRMA

Nombres:
D.N.I. No;

Toda la informacicén presentada tiene cardgcter de declaracion jurada. So Y responsable de la veracidad de o informacion presentada,

FORMATO 04
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Concurso Piblico N° 003-2022.IREN NORTE-cAs “Contratacion Administrativa de Servicios”
<<-IREN NORTE-cAS zion Adn straf 2rvicios”

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

v Que no me encuentro inhabilitado administrativa 0 judicialmente para contratar con el Estado.

v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancién alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado 0 publico, sea como funcionario, servidor y obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

v Queno tengo impedimento para ser postor o contratista, segtin las causadas contempladas en el Art. 9° de Ia Ley de
Contrataciones Y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
Kﬂq reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a |a actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
selec

automatica del proceso de cion, y de ser el caso, la nulidad del contrato que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
aque hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a Ia verdad de los hechos ¥ tengo conocimiento: que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Trujillo, ... ofe i . S del 2022,

FIRMA

Nombres:
D.N.I. Ne:

7
/,
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DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES PO

Concurso Publico N°

‘ce N° 003-2022.IREN NORTE-cas “Contratacién Administrativa de Servicios”

FORMATO N° 05

+con  Documento  Nacional de
............................. , estado civil y con domicilio en

o R —
Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central

LICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Jurada de Antecedentes Policiales

, Penales y Judiciales que formulo, Yo,
Identidad Ne

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales
e e i

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

BRI o B s s b del 2022,

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

R v IETE RS NN
Telefonica; 253161 / 943676649

Pagina web: Www.irennorte.gob.pe



Concurso Piblico N° 003-2022.-IREN NORTE-cAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

, Iidentificado con DNI Ne

......................................... provmmadepartamento, postulante
al Concurso Publico N° 003-2022-IREN-NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y Art. 242° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si o No), tengo familiares laborando en e] instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacion:

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y A ABgEiEggFEzgng/Zihér'iclg%Es i
NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

FAMILIAR

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en e| Art. 441°y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de

hasta 04 afos, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE
NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR

2° Grado NIETO () HE'?(“AZ')/*NO ABUELO CURNADO (a) QLEJSJ’G\)EDQE&EH,'\IJS L
DEL TRABAJADOR
BISABUELO (A
PRIMO (A) | TI0 (A) ABUELG (&)
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | SOBRINO () NI o
TATARABUELO (A A A

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
Nno acaba por la disolucién del matrimonio que Ia produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de Ia linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Cadigo Civil).

PADRES SUEGRO YERNO/NUERA

Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada, Soy responsable de la veracidad de la informacicn Ylaautenticidad de los documentos presentados,

S ot G N S
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERViCIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:
ar

La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a |3 Contratacion Labora] Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma aue es un régimen distinto g establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

> Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.
> Formato 2 - Curriculum Vitae documentado Y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
iencia laboral y itacio i 3 icios indi

Ccurso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas).

Copia simple de| Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo Yy Habido (Reporte de
SUNAT).

Copia de los documentos que demuestren |a formacién profesional o técnica, Ia experiencia labora/ y la

capacitacién adquirida, conforme a lo solicitado en ef Aviso de Convocatoria Y solamente Jo consignado en e/
Formato.

De preferencia, es conveniente adjuntar |3 informacion Que acredite el conocimiento Y manejo del software de
Windows (Procesador de texto, Hoja de caleculo) y correo electrénico.

> Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidag y Afinidad y Matrimonio.
> Formato 4 - CAS: Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con e| Estado.
> Formato 5 - CAS: Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

El postulante debera examinar cuidadosamente Jas condiciones Y requisitos de |a convocatoria. La informacién
solicitada debers presentarse en la forma establecida, en folios numerados, no debiendo contener borrones o

correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.
=== A OERA DESESTIMADA

Asimismo, se precisa que el postulante €s responsable de a3 Presentacion de Ia documentacién que formara
parte de su propuesta.
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