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Concurso Publico N" 005-2025-1REN NORTE-CAS “C, ion Admini: iva de Servicios”

I. GENERALIDADES:

1:

Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Cuatro (04) Médicos Internistas, Un (01) Médico
Cardidlogo, tres (03) Médicos Anestesidlogos, dos (02) Médicos Oncdlogos
pediatras, un (01) Médico Urdlogo, un (01 ) Médico Cirujano Oncologo, cuatro (04)
Médicos Radidlogos, un (01) Médico Patdlogo Clinico, Cinco (05) Enfermeras/os,
Tres (03) Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica, dos (02)
Tecnoélogos Médicos en Radiologia, cuatro (04) Técnicos en Enfermeria y tres (03)
Técnicos en Laboratorio; por la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Medicina Critica, Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirargico, Departamento de Cirugia Urologica, Departamento de Cirugia en Abdomen,
Departamento de Diagndstico de Imagenes, Departamento de Hemoterapia y Banco de
Sangre, Departamento de Enfermeria y Departamento de Patologia Clinica del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucion Directoral N°394-2025-GRLL-GGR-GRS-IREN de fecha 22.08.2025,
siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccidn,
asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP vy
modificatorias

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccidn que realicen las entidades del sector
publico”.

f. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE modificado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y por la Resolucién
de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.
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g- Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y
Elaboracién, Aprobacion, Administracién y Modificacién del Manual De Perfiles De
Puestos”.

h. Ley N°31533 Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en
el sector publico

i. Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio Fiscal 2025.
J. Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacién Administrativa de
Servicios.
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B

1. MEDICOS INTERNISTAS (04)
Departamento de Medicina Critica

Anexo W 2, Fornato doe perdil de pueslos o Carsos bajo regimen Jel v MY 278, N TR T 105) yio Carreras

IrenN Espetiales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora; Insttuto Regiona® de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Lus Pinifios Ganoza® IREN Mone
Nivel U.E.: Ill-2
Organo: Direccian de Atencion Médica Especaizada

Unidad Organica: Daparizments de Medicina Critca - Area de Emesgencia

MNombre del Cargo:

Clasificacion:
Nombre del puesto: Medicina Interna
Dependencia Jerarguica: Jete del Departamento de Medicina Critica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Hrindar alencien médica integral y vspecializada a oy pacenles oncologicos an sluacones de emergencia, descompensacion aguda yio
riesao de descompensacion del Area de Emergencia dal Departamenta de Medicina Crilica, en eumplmients de la normalividad vigente y,
bajo erilerios de cahdad y oportunidad. Asi como tambidn, lograr ks innovacidn. actualizacion y difusion de los conocimientos. mélodos,
tecmoas y procodimantos cofrospondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar alencion madica a los pacientes oncaldgicos con patologia aguda en condician crilica en Area de Emergencia del
Departamento de Medicina Crilica, de manera oporluna de acuardo a las priondades establecidas en lag normas vigentes.

Realizar ol naje segun la pnondad del daiia, evaluacidn. dagndslico, prescripoidn madica, Indicar examenes de apoyo al diagnoslico
7 |y aphcackdn del tratamiento necesano para estabilizar las lunclones vitales y brndar la alencion eporiung de log pacentes en
Emergenca.

Ejecular los procedimientos propios de la especialidad en los pacientes oncologicos del Area do Emergencia come:! Inubasion
andolragueal, calucacion de catéler venoso central, reanimacion cardiopulmaonar, sopore venlilatone mvasivg y olros,

Incicar la transferencia inlema del paciente a fas dilerentes salas de alencion del drea de Emergencia segun cada priotidad de
atencion. Indicar la hospitalzacion. referencia y alla del paciente dul Area do Emergencia. segun las normas vigenles eslablecidas.

5 |Alender interconguilas de los pacientes del Area de Emerngencia en condicibn critica,

Emtir yfo salicilar interconsullas regueridas do los pacientes oncoldgicos del area de Emergencia, para su tralamiento

¢ muitidisciplinands.

: Manlener los registros y reportes de la atencitn de paclentes en Emergentia, en su lume segdn corfespenda |a programacion acorde
a las normas vicentes establocdas,
Efoctuar los regishros complelos ¢ carreclos ce [as alenciones en la hislera clinica correspondiente. Asi como tambion, los

& |ceditcados, reporles ohoiales de atencion médica, investigacion centifica, docentia y capacilacion, para [os fines WeCnicos,
adminslrativos y legales establecides en las nommas perlinenlos,

2 Cumphir integramente con los urnos de labajo y lunciones asionadas en el drea de Emeargancia, seqon as nomas legales y

directivas vigenles de IREN Norle.

10 |Innovar los conacimientos y lécrcas de alencién en Emergencia y cumplir con la ensenanza y capacitaciin personal.

Proponer y reahizar la aclualzacion de prolocolos institucionakes referidos a la atencion an el Departarmento de Medicing Crilica y,
11 |capacilar con nuevos canocinmuenios clenlificos v tlecnoldoicos de su especiabidad a los profesionales v leomcos de |a salud segin los
programas y proyectes inslilucionaias.

12 |Apoyvar en la termulacion de plangs, grganizacion y capaeitacion para emergencias y desaslres, en el marco de las normas logales.

13 |Apoyar en la mejora continua de log subprocesos: prolecaidon. evaluacion, diagnastico y tratamiento y reportar indicadores de geslion.

1 [Cumglir v hacer curnpiir con fas normalivas vigentes establecidas por IREN NORTE y MINSA,

Eurnar parte en iz loma de decsiones & lraves del imangio mullidiscipiinane de los pacientes oncoldgicos que se encuantran e ol
Area de Emergentia.

16 |Responsatilidad, preactividad, cumplimiento de melas e indicadores, disposicidn para el rabajo en equipe y bajo presion.

17 [Cumplic con otras Tunciones asignadas por la jetatura inmediala, relacionadas 2 a misioh del puesia.

.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
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Periodicidad de |a aplicacidn {marea con U k y luego explicar o sustentar): Temporal I ' Permanente ,TI
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Gradols)/suacian scadémica y carroralespeciaidad rosvarnidos Gi) g ey

Colegiabura?

reseily Cesnigely rEgiszw.‘a; | [Bacr.ila' | * | Tl Licanciatues m 3 D He

Il Tituhe e rmadico Cirgjane, Flulo de Eupecivists e Medcng Intars o Corstarca ge rshe

Benudera cubrengd o residenladc en B especaided de Medicira Il

Tézmics Bisica |1 o - . D) g Requen habditaciin
i) Mazsiria Egresate Grado panlisior?

Tiscnkes Suzeno |3
54 whsi
D-‘—i‘“!s=mia D

CONOCIMIENTOS

Dactzrage |Egrazanc Grato S D Ha

5| |

A} Conocimintos Técnicos principales requeridos para | puesto [No se requiere sustentar con documentos):

1) Amplie conocinento y criterio en |a atendian del paciente oncolbgico en condicion de emergentia o urgencia.
{2) Mangjo de wigencias y emergencias oncolbglcas,

12] Enlrevisla clinica centrada en &l paciente

{4) Manejo de las palotogias frecuenles en emergencia.

{ {8) Conotumientos en Lécnicas de higiene de manos y Lioseguridad.

B} Cursos ylo programas de especializacion requeridas y sustentados con doc I
Nata

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos {een no menos de 90 horas .deben acraditarse mediante un cerificado, diploma u obra medio
probatorio, Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de Un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, gue equivalen a 384 horas, comno minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diptomado, maestria o doctorade para atreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacidn );

Conslanca de haber concluido el Residentado Médics on la Especialidad de Medicina Interna.

Cursos o capacilaciongs o congresos u otras actividades académicas similaras en Ruanimacion cardioputmonar,

Cursos o capacilaciones o congresos u otras aclvidades académicas silares en palologias frecuentes en Emergencia,

Curses o capaclacionss o congresos o olras aclvidades acaddmicas similares en temas do Medicina inlema.

C.} Conocimientos de Ofimatica e KiomasiDialectos,

Nivel de dominio Mivel de domini
OFIMATICA Noagdicn | Baweo | Wenmede | fnzan IDIOMAS Mo | Bisen | lnmedic | Avecai
Procesador da texlos X Ingids X
Hojas de cakcul X Ouechua X
Fregrama de presentacioras x Citics (Especilicar) X%
Olros |Especificer) X Ctres (Especiticar) X
Olros |Espatificen) X
T Cosarvacones.-
Olbros {Espuciboar x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue | barmpy total de experiencia taboral, va ses en el sectsr piblhes ¢ prhado.
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\Expgneucia laboral en al secler plbllcs yio prvado minimo de tres afos, mcluyendo Residentado Modico. J

Experiencia laboral especifica

A indigue ¢ Lampo de axpenierca especiica reguenca en la funcién o la materia;

Expenencia laboral, en el sector publico yio privade minimo de res anos, incluyendo Residentado Madico. I

B.} e o Lampe de axperiencia espetiloa quentd en of puesto o cargo \pretisanta gslel,

|Eanu”c'a laboral en 8l sector publics yio prvate minimo de fres anos, incluyendo Residenlado Medico. ‘

C.} digue el lumpo de espeiencia essecilica raquenda en el sector publico:

Expenencia laboral, en gl sector pabdico minimo de res afios, incluyenda Residentado Madico. J

" C tros aspectos conplementanos sobve el requisito de expenencia, &1 Case gishers A0 stoises para 8l Luesls v cagd
Expenencia laberal en Emergencia de Instituto Oncoldgico por un minime de & meses (en cualgum m cdalidad de conlrato). |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lRespunsahrlldaﬁ. proactividad, cumplimiento de metas, disposicion pata @ rabajo en equipo y bajo prasion. l

REQUISITOS ADICIONALES

4 /Resolucion de Término de Serums
»

woesnS” LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefonica: 253161 | 943676649
Pagina web: www.irennorte.qob.pe



E‘/ Concurso Piiblico N° 005-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
IreN

2. MEDICO CARDIOLOGO (01)
Departamento de Medicina Critica

PERFIL DEL PUEST
E—/ Anexo N° 2, Formaio de peril de puesios o Garges bajo regenen def Decreto Legistalivo N™ 278, N™ 725, N° 1087 o Carroras
iren Eepeciaies
SECCION: IDENTIFICACION

l;n_ida.d_ Ejecutora: Instituic Regional de Enfermedades Necplasizas "Dr. Luis Pinifios Ganoza" IREM Nore
Mivel UE.: -z

Organo: Direccion de Atencion Médica Especiaizada
Unidad Organica: Deparlzmenio de Medicina Critca
Nombre del Cargo:
Clasificacion:
Nombre del puesto: Cardiologia
Dependencia Jerdrguica: Je'e dal Depantamenta de Medicing Critica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Bringar atencion médica imlogral y especishizads en Cardiologia a los pacienlas oncolégicos atendides en el Departamento e Medicina
Critica, en cumplimiente de fa normatividad vigente y, bajo crilerios de calidad v oportunidad. Asi como también, lograr 1a inngvacion,
aclualizacion y difusiin de los conooirmientos, mélodos, lenicas y procedimientos correspondientos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar la atencidn médica especalizada de los pacienles oncoldgices con patologia candiovascular alendidos en el
Departamento de Medicina Crilica.

2 |Resolver las interconsullas relacinadas a fa evaluacion y lralamiento de los pacisnles oncolégieos con palologia cardiovascular,

. |Realizar los procedimientos y estudios de imagen médicos especializados en Cardiologia, en coordinacion con las respuctivas
unidades organicas asislenciales del IREN Norle.

Realizar fa evaluacion preaperatona camdiovascular de log pacienles que requieren inlervanciones quirdrgicas. As| como tambicr,
realizar las evaluaciones y manaoo de cardivtoxicidad inducida por quirsiolerapia.

Efecluar los registios complelos y correctos de las atenciones en la hislona ciinica correspondiente, Asi como también, los
5 |cerlificados, reporles oficiales de atencion madica, nvesligacion cantifica, docencia y capacitacion; para los lines lechicos,
adminislralivos y legales establecidos en las normas perlinentes,

6 |Parbicipar aclivamenle en las diversas actividades académicas programadas por la jefalura,

Cumplir inlegramenle con fos lumes de frabajo v funciones asignadas acorde a las nommas legales y direclivas wigenies de IREN
Morte,

Proponer y reahizar la aclualizacion de profocclos nstilucionales referdos a la atencion en Cardiologia del Departamente de Medicina
g |Critica y, capacilar con nuevos conocimientos canlificos y lwenologicos de su especalidad o los prolesionaies ¢ teonices de la salud
segun log programas v prayeclos institucionalas,

9 |Apoyar an la mejora conlinua de los subprocescs. proleccidn. evaluacion, diagnastico y ratamiento y reporlar indicadores de geslion.

10 |Cumplic y hacer cumplir con las normalivas vigenles establecidas por IREN NORTE y MINSA,

11 |Proaclivdad, cumplimiento de metas. disposicion para el lrabajo en egquipe v bajo presion,

12 [Cumgplir con otrag funcones asignadas por la jefatura inmoedialy, relaclonadas 2 b migion del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Pariodicidad de la aplicacion {marca con u & y luego explicar o sustentar) T | Pormanente X

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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) : . ] C)) (Serequiere
B. {spistuacibe ac Ay i Ll
A Nivel Educative ) Gradojs)stuacitn acaddrmica y carreraespecialdad recueridos Colegialura?

Incampers Costiprlets Ecresacoia) I |Bacril ar | X | Titwa' Licancislus m 5i D Ha
[, Ttz e médico Cirdjans, Huo s Tipeoaints an Cordicloala o Conslarcia de fabe
etundara culimingsd o remidentads an by especabded de Sarsivogis
et My
Tiectibca Bigiza 1 0} Requene habiitscin
|: absal Itaasina Egrssado Grado prolesioenss
deiiic Giainr
Lot G Dackorado Egrasado Grazo D B D Ha
=L |
S
DL"\\!!M:!H'A D E
CONOCIMIENTOS
A) Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesio (No se requi tentar con dot tos):

(1} Amplio conocimiento en la atencion del paciente con patologia cardiovascular.

(2} Manejo de urgencias y emergencias cardiovasculares.

3} Entrevista clinica centrada an e| paciente. (4}
Conocimientos en técnicas de higiene de manos y bioseguridad.

B.} Cursos ylo prog de especializacion regueridos y sus con documentos,
Nota

Indique los cursos ylo programas de especializacion requerides (con no menos de 90 horas .deben acraditarse mediante un cerlificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, gue equivalen a 384 horas. como minimo. Es posibl iderar los cursus culminados en un diplomado, maestria o dectorade para acreditar el

cumplimiento del requisito de programa de especializacion

Constancia de haber concluido el Residentado Médico en ia Especiaiidad de Cardiologia

Cursos o seminarios 0 congresos o diplemados o ponencias u otras actividades academicas similares, relacicnadas a

Cardiologia.
C.} Conocimiantos de Ofimatica e idiomas/Dizlectos.
Nivel da domini Nivel de dominic
OFIATICA Roathca | Bdwes | Ivemrsde | fsanzaly IDHIMAS Ptz medicn B litkrrede | Avareste
Proci stntar da (exlos X Ingke X
FHajas de kel X Quechug X
Programa de presertaciones x Ctios (Espeeticar) X
Olos |Espauficar) X Cres |Especdican) X
Qlros (Esgacificar) X
- - Cosarvacones.-
Dlros (Espentoand X

EXPERIENCIA

Experiancia laboral general

Indigee &l bempo total de experiencia laboral: va sea en el gector pialico ¢ peivado.

Experencia laboral. en el sector publico yio privado minimo da tres afios, meluyendo Residentado Madico. J

Experiencia laboral especifica

A mdigue el bempo di exgeriencia especifca requenca en la funcidn o la matena;

learsunua laboral en ol sector publico yio privade minimo de fres anos, incluyvendo Residentado Méadico, ‘

B.} Indwgue el bempo de axserienca especilica requenca en of puesto o cargo {provisancs esla).

|Emern3ncia laboral. en el sector pablice wio privado nenimo da res anos, incluyendo Residenlado Madico, ]

C.) Indique el lempo do_ expanencia esecilica raquenisa en el sector pablico:
|£xperu_>nc:ia laberal. en gl sector pablico minimo de fres anos, moluyendo Residentado Meédico, ,
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da Servicios™

* O tros

aspectos compienentanos sobre el reguisito da SNpRIBRCIS . £ Cai0 SrElers 2ipa shoona pare &l puests o cangn

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hespensabilidad, peoachividad, cumplimiento di melas, disposicion para «l lrabaje en eguipo v bajo presitn. |
REQUISITOS ADICIONALES

|- |

Resolucién Término Serums

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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3.MEDICO ANESTESIOLOGO (03)

Concurse Piblico N® C05-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico

Iremn

Anexo &2, Forratn do perll de pueslos 52

- PERFIL DEL P
wis bagor

STO

B N 218, M- febh, N° 1057 yio Caroras

Espeaaies
SECCION: IDENTIFICACION
' Unidad Ejecutora: Instiduie Regionat de Enfermedades Heoplasicas "Dr. Luss Pinitos Ganoza® IREN Nene
Mivel UE. -2
Organo: Direceion de Cirugia sspediaizada
Unidad Organica; Dapariamento de Angstesiclcgia y Centro Qururgico
Nombre del Cargo:
Clasificacion:
Nombre del puesto: Anestesiologia
Depandencia Jorarguica: Jefatura del Departamento ce Anestesicicgiay Centro Quirkrgico

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar una atencion unez;[ussuuli}gaca elicaz alos pacenies oncolégicos con un trato caldo.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 jAalencian especlalizada al paciente en ol pre, inla y post ocparalono (URPA).

2 |Responder interconsullas de olres servicios gue asi o requigran,

3 |Brindar capaciacidn mira y exlra nstitucienal

4 |Brindar atencion an consultorio externo de Terapia del delor v cuidados paliativos

Brindar atencion an consultono axlemo de resgos anestesioligues

Alenacidn en el senvicia de emergenca

Cumplir inlegramenle con les lmos de rabajo y funciones asgnadas acorde a las normas legales y direclivas vigentes de IREN
Norte

Cumplir v hacer cumplhr con las normalivas vigenles establecidas por IREN NORTE y MINSA

& |Preactividad, cumplimento de matas, dlgposicion para el lrabajo an eguipo v bajo presitn,

10 |Cumplir con otras lunciones asignadas por la efatura inmediala, refacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERQ DEL PUESTO

Mo aphca

Perindicidad de la aplicacidn {marca con u x ¥ luego explicar o sustentar): Temporal Permanante X

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.} Nival Educative

C.) oS requiere

) Gradois)istuacitn acalidnica y carrera'especial ol
B.) CIEYTIEES rica y carreralespecialidad resuendos Colegiabura?

Jens i lay Conipelit Ecresscolz| | ‘Bacml'e' | X | Tiued Licsrciaiua m ] D Ho
il MEDICC ANESTESIOLOGO
— —
Téenica Baska (1o . Bl Requete habditaci
& et Wazsira |Egrazaco Grago pdlesizal
——
— —
Thearics Suoestir
HE et 3 Daciceate Ecrasaco Grazo 5 D N
)ﬂ:la_s_}
S L —
O [ [
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CONOCIMIENTOS
A} C tos Técnicos principales requerides para el pussto |No se requiers sustentar con d }:
EXPERIENCIA EN MANEJO ANESTESIOLOGICO EN PACIENTE ONCOLOGICO
B.} Cursos ylo programnas de especializacion requeridos y sustentados con dod
Nota
Indigue los curses yio programas de especializacidn requerdes (con no menos de 90 horas .deben acreditarse madiante un certificade, diploma u otro madio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente ractor. Los diplomades de posgrado, con un minimo de 24 credites
académicos, gue equivalen a 384 horas, como minimo, Es posible idarar los cursos culminados en un diplomado, maestria o docterado para acreditar el
plimiento del requisito de programa de especializacion ):
- Capacitacion en Blogqueos Farléricos
- Capacitacion en TIVA
- Capacitacion en Terapia del Dolor y Cuidados Paliativas
- Capacitacion en Anestesia pediatrica
- Cursos de Actualizacion en la Especialidad de Anestesiologia
ci [ imiantos de Ofimatica e idi Dialectos.
Nivel de domini Nivel de dominio
OEIMATICA hondicn | Easco | bemmedn | Ay IDIOMAS Numica || Bimen | Inleoade | deaesis
Procesadar de texlos X Ingks X
Hajas de cakuk: X Quechua X
Pragrama de presertaciongs X Crnes (Especticar) X
Olros {Espeifear) X Ciras (Espeofizar) X
Obros | Espacificar] X
FABErAGONES -
Obros |Eszecificar) b o

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue e lempo tolal de expariencia laboral: va sea en el sector pushoo ¢ preado

Expariencia laboral, en ol sector pollico yio privado minimo de un afo, excluyende Residontado Midico. ‘

Experiencia laboral especifica
A ndigue el bampo de exgenenci especifica requensca en la funcion o la materia:
Expenencia laboral, en el sector pllbilico yfo privada minimo da un afio. ‘

B.) mdigue e Lampo de exgenerca especilica equenca en el puesto o cargo jprelisanie gsla).

’E}LUG{ iencia laboral, en ¢l sector piblica wo prvado minimo de un aio. ‘

C.) mdigue of Lampo di expenencia especilica requensa en e sector pablico:

Exparencia laboral, enal sector pablico minimo de un afa. l

(3. &1 Caso S0shers a0 St parE 8! [Ues!s ¥io cang

HABILIDADES O COMPETENCIAS

EXPERIENCIA EN EL MANEJC PRE ANESTESICO, INTRAOPERATORIO ¥ POST OPERATORIO DE PACIENTES ONCOLOGICOS
REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de término de SERUMS

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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4. MEDICOS ONCOLOGOS PEDIATRICOS (02)
Departamento de Medicina Critica

h/ew

SECCION: IDENTIFICACION

PERFILD

Aneu N 2 Fornaio de perlil de pueslos

EL PUESTO -

3% b @ Devreto Legisialvo N™ 278, W 728, N° 1087 yio Carreras

Unidad Ejecutora: Instiuto Ragicnal de Enfermadades Neoolascas "Dr. Luis Pinitos Ganoza® IREN Norte
Nivel U.E. -z
Organo; Direccion de Atencion Médica Especaizada
Unidad Organica: Deparlamento de Onceloglz Fediatrica
Nombre del Cargo:
Clasificacidn:
Nombre del puesto: Médico Especialista en Oncologia Pediitrica y/o Podiatra
Dependencia Jerarquica: Jefe del Departamento ge Medicira Critea
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica mlegral y especializada en Cardictoaia a los pacienles sncolbgicos atendides en ol Departamente de Madicire
Critica, en cumplimienlo de la normathidad wgente v, bajo crilerios de calidad y oportunidad, Asi come también, fograr la innovacion,
aclualizaon y difusion di los conccimentos, mélodos, lecmcas v procedimientos correspondientes,

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar la atencidn madica especalizada de los pacienles oncoldgicos con patologia cardiovascular alendidos en el
Dapartaments de Medicing Critica.

Bandar la alencion midica especializada a los paciontes pedidiricos oncologicos en consullario exlama, toplea de emorganca;
responder mterconsullas correspondientes en los diferanles servicios/depariamenlos de IREN Marte,

ks

3 Realizar atencion de! pacienle podialico cnoollGgico un otras mstiluciones de salud 8 lraves de leiginlarconsullas, inlerconsullas.
teforencia y contrarelerencia para la conlinuidad del culdade segan cormesponda.

Realizar procedimientos pediatricos como. Aspirado e Madula Osea, Biopsia co Macuia Osed, Raguicenlesis, aphcacion de
[quirmioterapia intralecal.

it

Cumplir y hacer cumple el regfamento interno de trabajo y demas nonmalivas vwyantes establocidas por IREN NORTE y MINSA,

=3

Parlicipar aclivarrenle en las divarsas actividades académicas programadas per la jetalura,

L |Acudin & reuniones y sesiones de cardcier adminisbalivo asgnadas por [ fefalura del soreclo as: como ol cumplimiento dg los
Acusrdos tormadas en dichos planos

4 |Acudu a las sesones de capacilacion necesaras a lines al puesto solicitado, asignadas por la jefalura del servisio.

Proponer y apuoyar 1a difusian de as mveshigaciones efectuadas y la capacilacion de los profesionales del seclor en nueyos
conocimieos cienlilivos y tecnoldgicos para fa prevencin, diagrostico v tralamiento de enfermedades naoplasicas.,

Healizar preslaciones de salud especializade onenlados al seguimiento, recuperacion v rehabilitacion del usuane de salud con
secuglas de daio, integrando a la lamilia y a la comunidad en el process del cuidada de su salud.

11 |Parlicipar o mlegrar coimités teonicos y olros equipos de trabajo mullidistiplinarios del rivat lecal v teritonal,

12 |Elaborar infermes. expedir cerbilicados médiios logales v otras que se encuentren establecidos o la normativa wigante.

13 [Apayar en la mejora conlinua de los suboroceses: proleccidn. evaluacion, diagndstico y ratamiento v reporlar indicadores de geslion.

14 [Cumplir y hacer cumplic con las normativas wgenles estatlecidas por IREN NGRTE y MINSA,

156 [Proactividad, cumplimiento de matas. dlgposicion para el trabajo en eqguipe v bajo prasicn,

18 |Otras funciones asigradas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misitn dol pueslo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal I ' Permanernte I X I

SECCION: REQUISITOS

Sede Central; Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676643
Pagina web: www.irennorte.qob.pe
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FORMACION ACADEMICA
G o5e reguisre
Coleglalura?

Ittt Ceamaeta |Eg'sssﬁal:=1 | [Bachl:e.’ | X | Tituia! Licarciahira E 3l D Hu

Pedalia son copacilaciin en Onoologie Pesditcs

A} Nivel Edugativo - B.) Grado{sistuaciin sadémca y cameratespaciaidad reguaridos

I‘Eu;\.lr:!:r:l
Thonas Sdsica 16
Y

I

Téenies Suzetie {3
54 wes]

Da-..mm D [x]

CONOCIMIENTOS

D) Fequee  hakiilscon
fnlesral?

Daclerane Egrezanc Grage D 3 D Ho

Masstria Egrasado Grado

I

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No sa requiers sustentar con d
-Manegjo de urgencias y emergencias

-Medidas de Bioseguridad.

-Entrevista clinica centrada en e! paciente pediatrico.

-Manejo de palologias cncologicas teniendo en cuenta Guias de practica clinica actuales.

B.} Cursos ylo programas de especializacién requeridos v sustentados con documantos.
Mota

Indigue los cursos ylo programas de especializacidn requeridos (con no menos de 90 horas .deben acraditarse madiante un cerdificade, diploma u otro medio
probatorio. Pueten ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 crédios
académicos, que equivalen a 384 haras, como minimo. Es pasibl iderar los cursos culminadios en un diplomado, maestria o doctorade para acraditar al
cumplimiento del requisito de programa de especializacién ):

-Especialidad de Pediatria.
-Bup especialidad en Cncologia Pediatrica.
-Cursos relacionados con |a especialidad.

C.} Conocinientos de Olimatica e idiomasDialectos.

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA Mogdia | Bascs | bt | Avnsaln IDIOMAS Neddis | Bisin | Inbemedic | Avanesse
Procesader de texlos X Inglés X
Hejas de caleule X Quethua X
Programa de presentasionas X Otres (Espectioan) X
Otrwg [Eszocifcar) X Ctros (Especfican) X
Qlros {Espeatean)
= OCaservacones.-
Qros {Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue gl liempo total de experiencia faboral: ya sed vn el seclar pialion & pavads,

|Ex|mnuucra labural. en ei sector publicy yio privads minimo de fres afios, incluyendoe Residenlado Madico, \

Experiencia laboral especifica

A} dique el Lempo de sxseriencia espesifcs requonca en lz funcion o la materia:

Experiencia genoral minima de 03 anos (Incluye Sesidenlado Iadicu), I

B.} Indique el Lempo de exsenerca especilfica requenca en al puesto o cargo protisance eslal

|Expunencra general minima de 93 anos (incluye Residentado Madico). —l

€} adigue el bempo de sxganencia eszecilita mquanca en at seclor publico:

Expenencla general minma de 03 anos (ncluye Residentado Meédico).

* G tros a 05 complementanos sobre ef requisito de expenencia | en caso sxssiers AN sdoicnsl para &) fossls 0 capa

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefanica: 253161 / 943676643
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- hereddar haber realizade SERUMS.
- Acreddar Titule de Médico Especialista en Pediatria.
- Acreddar Titulo de Médice Subespeciaisia en Oncolegia Pedistrica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabago en eguips

Comporlamenio élico

Orignlacion de servicio al ciudadano

Comunacion asertiva

Amplio crilerio para pricrizar i atenclon de pacientes oncologicos en los diferentos sonvicios de la IREN Norla,

REQUISITOS ADICIONALES

Facihdad para viajar a Capacitacidn, J

Resolucion de Término de Serums

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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5. MEDICO UROLOGO (01)
Departamento de Cirugia Urolégica

PERFIL DEL PUES
E‘Tr/ew

Anexo W 2. Formiato de perlil de puestos o cargos bajo rogimen 2ol Decreto Legsiativo N* 278, N° 728, N° 1087 yio Casarag
Esprtiaies

SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Instiutc Regiona de Enfermedades Necplasicas "Dr. Luss Pinitos Garoza' [REN MNore
Nivel UE.: -2
Organo: DIRECCION OE CIRUGIA ESPECIALIAZADA
Unidad Organica: DEPARTAMENTC DE CIRUGIA UROLOGICA
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacidn: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
Dependencia Jerdrquica: SUPERVISOR || DEPARTAMENTC DE CIRUGH DNCOLOGICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar atencién meédico-quirirgica a pacientes con neoplasias del sistema genitourinario masculing v sistema urinaric femening. mediante procedimientos
de dizgnostico, tratamienio. rehabddacion y segumienta, en el marco del mansjo mudidisciplinara del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Mangjo, conbrol, cagnusbios v tatanmento de cancer wroldgico en consulta exlersa, hospilahzacin y emergenciz.

L ¥

Realzar Procadimentos guringcos de diagadslioo y Irbamiesto de cneer urokig oo

3 |Maneg oe cancer ursidgic en forma mullidsciplnana, con reabillacion y seguintenlo

ﬁmdar apoyo de la especialidad a las diferenies dreas asistencalos, con inlerconsullas, procadimentos, ele.

Aclualizar histonas Ginces y el corlifcados. informes y reporles oficiales de la ncin quirkegiea. medica, imvestigacdn v dotencia de Doparaments de
ursogia oncolbgc,

w

6 |Alerizer las relerencas. conlra-ieterencas @ inlerconsuflas ¢ lelenterconsutas de log diferantes establecimoentos do salud de la Ragion la Libirtad.

T |Participar. programar y oeganizan acbvdades preventve promocanales de cancer urolbecs en f inslilucdn,

8 |Inveshgacin de nuevas lecnolog ias en 18 preveecidn, delecedn, dagnosbes, lalanvento y seguimients del cancer del sistemna unnans y genitales ademes

9 |Avkaahizar los profocolos ¥ gulas denicas del mane de canger uridgics

Formular y oroponer las noemas bionicas de maneio de las recolasias del ssloma uninaso v perdales extemos. con la Direcatn de cantrol del cancar-
Noralivdad

Clras fuaanes asgnadas por le jefatra inmediala, rdacionadas 2 fa mison del puestyidne,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
NO APLICA

Pariodicidad do la aplicacién {marca con u x y luege axplicar o sustantar): Temporal I I Permanente

3

NG APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefonica: 253161 | 943676649
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C.) ¢5e requinre
Colegiatura?

Bachiliar | X | Titi' Ligarciaius m 3i D o
D&.Md, S D D Tilifo de Médco Cirvjano vy Thule de Cirujano Oneolago.

tonca Dl it ¢ ; ; O) o Feguen hekiicin
A i D Kazslria Egrasazo Grame

A ) Nivel Educativa B.) Grado(s)isituacion acadd y carrera/especizidad recueridos

Mreammlatn Comets |Eg:£ SEC|R1 |

pip S prideegion

Tiics Sumtiar 13 i
I D Dizcierado Egrasato Grado El 1 I:l he
jo & wres|

CONOCIMIENTOS

A} Conocimiantos Técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con do tos):

i1} Conacirmiento acluglizade del mansjo de patologia uro oncoldgica,
{2; Experiencia en cirugia uro-oncoidgica.

B.) Cursus ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con docy !
Nota

Indique los cursos ylo programas de especializacion requesidos (con no menos de 90 horas .deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizades por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos

EL itos, que equivalen a 384 horas, como minimo, Es posibl iderar los cursos culminados en un diplomade, maestria o dectorado para acreditar al
cumplimiento del requisdo de prog) de espacializacion )

p

Titulo o constancia de haber culminado & Residentado Médico en la especialidad de Cirugia Oncologice,

C.} Conocimiantos de Dfimatics e kdiomasiDialectos.

Nival de domin Nival de domini
OFIMATICA o ndica Bisico | lenmide | winsodo 1DIOMAS i aolica Bésicn Infermadis | Asuresdn
Procesater d4 texlos X Inghas X
Hojas de cakeke X Quechuz

Frograma de preseripciones X Cires (Especiican)

Qlros {Especifear) Clros (Especiizar)
= Oros {Espeuticar)

i - = Chservacones.-

z ! Qs {Espuntican)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indgee el bempo tedal de experiencia faboral: va sea en el sactor puthee o pavado,

[Cua:rc (04] afios, inciuyendo Residentado Medico ‘

Experiencia laboral especifica

A mdfique o Lempo de gxgeriercia pspecifes requeriia en la funcion o la materia:

‘Tres 103) afcs. incluyendo Resideniado Médico ‘

B.} indigue el berpo de expenerca especilca requenda en ef puesio o cargo (precisancs esla):

{Na aplica ‘

C.p indiigue ol barpo do_expadencia gssecilica requenda en el sector plblico:
‘Un {01) afic, incliyendo Resdentado Nédico ]

;81 G50 AYELEE 2nd sdoiona para 3l [USEE o SADD
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Exgerencia =n la realizacion de procedimientos uro-oncoldgicos ce complelidad baja, meadia y alta.
Froactividad, cumplimeento de metas, dispesicion para el trabajo en equipo y bajo presicn,

REQUISITOS ADICIONALES
[Rasnbuciﬂn de Termine de SERUMS y conzlancia de Habilidad Profesicnal vigente. Dispanibilidad inmediata para franajar.

. LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

 Sede Cenlral: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
P.’agina web: WWWJNI‘II‘IOI'EO.QOD.QG



z'i/rem

6. MEDICO CIRUJANO ONCOLOGICO (01)
Departamento de Cirugia en Abdomen

E‘Tr/em

SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora:
Nivel UE.:
Organo:

Unidad Organica:
Nombre dal Cargo:
Clasificacidn:
Nombre del puesto;

Dependencia Jerdrquica:

- PERFIL'DEL PUESTO

Anwno N7 2. Furenato de perll de puesios o cargos bajo regmen del Decroto Legsslativo N* 276, N 720, N 1057 yio Carraras

Espetiales

Insttute Regional de Enfarmecades Necplasicas "Dr. Lus Finifos Ganoza’ IREN Nere

lil-2

DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIAZADA

DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ONCOLOGICA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO CIRUJANO ONCOLOGOD

SUPERVISOR || DEPARTAMENTC DE CIRUGIA ONCOLOGICA DE ABDOMEN

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Frastar atencion médico-quirirgica a pacenles con necplasias del sisteima digostie. mediante procedimientos de dagnéstioo. tratamiento, rehabilitacien W
seguimientio, en e marce del mane:o multidiscplinario de! cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Manego, cantol, Sagndsion v batarrrente e cances sel gelema dgestve en consulla axiena, Prspetatzaona v omarginica.

2 |Reatizar Procedimientos gurongcos de dingndstico y ratamiento de cancer del sstema digestivo

3 |Mangps de cancer del sigtend Sgetsivo en fonma multie seitinanz, oon rehabi e v saguimienio,

4 |Brdar apoyn de la espuciabiad a las difereates dieas asstencales. on mlerconsulias, el resasiies, rocedimiertos, v,

Acluallzar histarias cincas y e verlifcados. informes y recertes sliciales de b tanein quirngics, medics, nvestgacen y doentia de Deparamenty de crugia
urblogicd oo 2idoman,

=

Alonser s reherencas, conlra-reloncas ¢ mlereorsullas y lleinieronsuties de los difarntos sstabicementos de salud de la Region la Libertsd & cualcwer

-

purio oed lerlons pesuars,

I |Paticipas. programan y organizar athvdades prevanitve promocenales de clacer del sislerma dige s an g nstiucion,

& (lrvastizacin de augvas lecnolagies an la prevencide, detecién, Sagnistics. Latarmento v seguimients del cancer del sistemsa dizestivy,

9 [Adualizat lus profocolos v guias tEorcas del maneps de cancer del sisterna digestive

19 |Forrmutar y sroporer (s noemas lenicas de marego de las recglasias del sstema dige slivo ez fa Direceion de contral del canuver-Hormalividas

Olrais funsanes asgnadas por [ jefatura inmediala, relacionadas 3 la migon del pug slodarea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion imarca con u x y luego explicar o sustentar);

Temporal Permanente

HO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefénica: 253161 / 943676649
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. A} Nivel Educative.

= 1 ; C) oS requiare
i i adadd :
| B.) Gwld ofsieauacite mica y carreralespecaidad resueridos Colegialuta?

Laavsulatn Compelis lEg-Esrsm;a_l | |Bs:iule.' | b § | Tiie Licancialua D 5 D Ha

Butidari EI Titulo de Médico Cinyjano, Titulo la especialidad en Cinugia Orcoidgica

Tioca Bhzica (18
€ s

O ¢ Requare febiilscicn
frulesiceal?

Dacicrado Egrasato Grado D & D Ha

Mazsiria |Egrazato Crado

L]

Sonpcs Suizmtine |3

3 |

44 whes|

..H'm:r'.sli:m D

CONOCIMIENTOS

A} Conocimiantos Tecnicos principal queridos para el puesie [No se requiere sustentar can doc los):

{1} Conocimiento aclualizade de! mansjo de patologia oncologica de abdomen,
12} Experiencia en cirugia oncologica de abdomen,

B.} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y {os con d
Mofa

|Indique los cursos ylo programas de especlalizacidn requeridos (con no menos de 90 horas deben acreditarse mediante un certificade, diploma u otro medio

probatorio. Pueden sar desds 30 horas si son organizados por disposicion de un enle ractor. Lo diplomados de posgrade, con un minimo de 24 crédites
academicos, que equivalen a 384 horas. como minimo. Es posible considerar los cursos sulminados en un diplomado, maestria o doctorade para acraditar el
cumplimiento del requisito de progr de especializacion )

| Tiulo de Especialidad de Cirugia Oncologica.

C.} Conocimiantos de Ofimatica e iiomasiDialectos,

) Nivel de dominio Nivel de &
OFIMATICA P adiza Bisio | irfwrmedu | dwansads 1DIOMAS Moo adin Bésra Inler=sdi | Avinesen
Procesacar da texlos x Ingias X
Hejas de cilcuis x Quechua X
Frograma do presertaciones 4 Otos (Especticar)
Qlros {Esoutitcan Crtres (Especilicarn)
Olros {Espenificar)
Cuservacanes.-

Olros {Espetites)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue ¢l bompo todal de expariencia laboral; va ses en el secior plalco o peivada.
Cuatro (04) afios, inciuye Residentado Médico ‘
Experiencia laboral especifica
A} ndigue of Lempo de exsenercis vspecibes requonca en 1a funcidn o fa materia:
|Trns 103) afics, incluyenoo Residenado Madco ]

8.} ndigue ef Lempo de exseriercia especifica requeriza en eaf puesto o cargo [pretisande esla).

ll\le aplica |

C.} ‘ndique el lempo o sxpanencia espacilica requensa en el sector plblico:
Tres [03) afics, incluyendo Residentado Médicn |

I§ . &7 C550 B350 A0 atitisia’ para 8l puesls v cango

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 | 943676649
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experencia en 'a raglizacian do procadimientos ercciogicos de complejidad baa, media y ata.
Peoactividad. cumglirmeenta de metas, dispesicion para el trabajo en equipo y bajo prasidn.

REQUISITOS ADICIONALES
[Rr:solucic‘n de Tarmino de SERUNGS v constancia de Habilidad Profesional vigante. Disponibiidad inmediata para tratajar.

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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7. MEDICO RADIOLOGO (04)
Departamento de Diagnéstico por Imagenes

z'tr/am

PERFIL DEL PUESTO

Ao N2, Formalo de perl de pueslos & targes bajo regernen dai Decrelt Logssiativo M 278, M° (28, I° 1057 i Carraras

Espueciales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Instiuto Regicnal de Enfermecades Meoplasicas “Dr. Luis Pinitos Ganoza” IREN Nore
Wivel UE.: -2
Organo: Direccion de Atencidn al Paciente Apayo al Diagnostice y Tratamieno.
Unidad Organica: Deparlzmento de Diagnistion por Imidgenes
Nombre del Cargo:
Clasificacion:
Nombre del puesto: Médico Radidlogo
Dependencia Jerdrguica: Jefe del Departamenta ce Diagnostico por Imdgenes
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar aclividades de apoyo en los procedimientos basicos on la asstoncis vy seguirniento @ los usuarios de los servicios de salud, en
coordinacion con el equipo mullidisciplinana det Establecimiente de salud. apoyando en los procesos de prevencidn,

reCLUpRIatian v
rehabilitacion de la salud on lug eslableamiontos de salud del tercer nival de alancitn,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizacion de estudios ecogralicos simplos y complyos coma: Doppler, attenal y venaso

5 |Lecwra de esludios imagenologicos: radiografias, mamografiae, lomagrafias, resonancia magnética, asi come revisiones de
imagenes de olras nstituciones.

[

Dusarrollar su trabajo con responsabilidad teniende en cuenta las normas de radioproteccion y biosegundad,

4 [Cumplir log reglamentos, manuales y nonmas procedirmiantos del servicio v de la mstitucion

Cumplir mtegramente con fos lmes do frabajo y funciones asignadas acorde a las normas logales y directivas vigentes de IREN
Norte.

@

8 |Proactivdad, cumplimento de metas. disposicidn para ef lrabajo an aguipo y bajo presion,

Cumplir con otras funeiones asignadas per la jefatura inmediala, relacionadas 3 la mision del pueaslo,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

Perinditidad de la aplicacidn (marca con u x y luago explicar o sustentar): Temporal Parmanente X
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado(s)s ussin acadbrmica y caneralespesiaidad reguerldos Ej;g:fu';ﬁ""'“

L= i
Irvoerpleni Cominhefy |Egesawia_| | [Bilcl!lle‘ ] X | Tt Licarcialura i D ho
Thude te Midizo Crajng. 1o wo constanca de sgresyds en ol especaidad de
Secundara Feasliczhuag i
=

O} Requens habilsckn

Egrasato Grado prelusieas

Fécnes Biuca {16
2 afse] D |Mzzsina

Sede Central; Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefénica: 253161 / 943676649
Pagina web: www.irennorte.qob.pe
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1t Sl

deania Juzetir | I Daclacato Egresago Gragz Si B
o4 sl * i i

BQIRE[L’!JI’@ ' f | _ | i ; s . ’

CONOCIMIENTCS

A & imientos Técnicos principales r idos para el puesto (No se requiers sustentar con documantos):

4

Lactura de los diferentas astudios imagennsdgicos ¥ realizacion de estudios ecograficos 20 y modo Dc;}pi&i’ y la realizacion de
procedimientos radiograficos contrastagdos. e

B.) Cursos yio programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota |

Indique los cursas ylo programas de especializacion raqusfidos (con no menos de 90 horas deben acreditarse madiante un cerlificado, diploma u otro medio
{ probatario. Fueden ser desde 80 hords si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplemados du posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen 2 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminades en un diplomado, maesttia o doctorade para acreditar el
cumphinsiento del requisiio da prog de aspeclalizacion ).

Pasantias, capacitaciones o rotaciones en instituciones oncologicas a nivel nacional o regional minimo de * mes de duracién.

' €.} Conocimiantos de Ofimatica e idiomasiDialectos.

- Nivel da dominto Nivel de dominio
OFIMATICA Medsdisg | Bduwco | derede | fwenzads IDIONAS N e

Procesasar de texlos X ! Iz X
Hejas 4 cikuie X Quechuz X
Programu de preseelatiores X Ctras (Espectican X
Ol tEgoucibver) X Otres (kspecticar) X

Cilrog acifear) X )

Chservacanis.-
Obeos | Esmactanr) X

EXPERIENCIA

-Experiencia laboral general

|adigue &l beinpo total de experiencia laboral: va ses en el sector piihcn ¢ pavado,

|ﬂ3 anus cemo minkno Inciuide Residonlado Madico ; 1

Experiencia laboral especifica

A ndique el bempo de exsuneros especites requenda en la funcidn o ba materia:

\03 afes coma minimo incluide Residenlado Maedico l

B} rmdiqui ef bempo de exgeneia especilcs rmguenda en ef puesta o cargo {pretisance esla)

03 afos como minimoe incluide Residertado Madico !

C.) Indigue el Lempo deexperienci essecilica requenca en b seclor piiblico:

03 anos como minimo inclndo Residentado Madico l

*Otros & 95 complementanos sobre ol reguisito de EXpananaa, an case SviElens Al atiticna 0a%3 81 [es!s w0 cags

' I
I_.\

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Resgm1sah:lidad. proaclividad, cumplimiento de metas. disposicion para al lrabajo en equipa v bajo presion. l

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucién de Término de Serums

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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8. MEDICO PATOLOGO CLINICO (01)
Departamento de Hemoterapia y Banco de Sangre

, PERFIL DEL PUESTO
. reN Anexo N° 2 Formato de perlil de pueslos o cargos bajo regqnen oof Decreto Logisiativo N 278, N T2 N° 1087 yio Carroras

Espetiaies
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Instiuto Regicnal de Enfermecades Neoplasicas "Dr. Luis Pinifios Ganoza® IREN MNere
Nivel ULE.: IH-2
Organo: Direccion de Atencion al Paciente Apoyo al Diagnastico y Tratamien:o.

Unidad Orgénica: Deparlamentc da Hemoterapia y Banco de Sangre

Mombre del Cargo:

Clasificacion;
Nombre del puesto: Médico Patéloge Clinico
Dependencia Jerdrquica: Jele del Deoartamento ce Hemarerapa y Banco de Sangre
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar y supervsar procedimienlos diagnosticos, lerapeuticos v geslion de donantes de aguerdo a leenicas. nartmativas y estandares de
calidad vigenlas, prolocolos y procedimienlos establecidos, para el cumplimiento de las funciones v objelivos del Deparlarments, con
anfasts en el bisnestar del paciente v donanles

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar el cumplimiento de las Normas, Leyes y Reglamentos relationados al funcionamiento del Centro de Hemoterapia v Banco de
Sangre Tipo |1
Apoyar 3 fa aplicacion del Plan de Donacidn Voluntaria en su Jurisdiccion,

o

Participar en la actualization de politica de salud, estrategiss y objetives del centro de hemoterapia y banto de sangre tipo 1, establecer
yio reajustarias paliticas, eslralegias y objetivos de! Deparlamento.

i Estandarizar normas técnicas, simplificar métodos y procedimientos para racionalizar y hacer mas eficientes el funcionamiento de!
Departamento.

3 [Instrair y supervisar af personal en la splicacion de reglamentos, manusles, normas y disposiciones propias del Departamento.

& |Otras funciones asignadas por su jefe inmediate superior, de acuerdo 2l dmbite de su competencia prefesional

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERND DEL PUESTO

Parindicidad de la splicacion {marca con u x y luego axplicar o sustentar): Temporal Permanente X
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Gradoje)istuacon acaddnnea y carmeralespesialidad requeridos gg@:ﬁs: e

] ol Iqusmim I [Bacrilar | X | Titwo! Lizancislus 5 D N

MEDHCO PATOLOGE CLINICS

Surumbe g

Téznica Bisica {1é
£ i)

D Reguee habiilacin
pielEsioeal?

Datlerago Egrasago Grado D & D N

Mazsiria Egrasano Grage

Ticnica St (3
o wes|

-

CONOCIMIENTOS

|
H

A} Conocimiantos Téenicos principales raqueridos para ¢l puesto [No s requiere sustentar con decumentos)

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
Pégina web: www.irennorte.gob.pe
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Conocimentos en gestidn de la caldad y/o control de calidad en Banco de Sangre

Conocimientos en ¢! manejs de equipos automalizados de inmunohemalologia ¥ fractioramiznto

Conocimsentos en la promocion de la donazion voluntaria de sangre.

Conocimientos en procesos de inmunobematolegis, stencion a donantes, flebotomia -,r' fraccionamiento.

Conocimientos en conlrol de calidad de antisueros.

Conocimienlos en tamizaje conotimentlos en evaluadion de componentes sy nguineos. i "
Conutirmientos en elabaracion de estadisticas generales,

Conatimiento de tos lineamientos de PROMAHEBAS

Conscimienlo de control de calidad en Bance de Sangre

v con docy

"B} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y s
Mot

Indique los cursos ylo programas de especializacion requerides (con no menos de 80 horas .deben acreditarse madiants un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposician de un ente ractor. Los diplomades de posgrado, con un minimo de 24 créditos

démicos, que equivalen a 384 horas, como minimo, S5 posible considarar los cursas culminados en un iph do, magstria o doctorade para acreditar el
[ fimiento del requisito de prog de especializacidn ):

Cursos y capacitaciones relacionadas al puesto.

€ Conacimi de Ofimatica e idi I -
Nivel de deminio Nivel de dominio
OFIMATICA fadica | Bisco | leemmede | Asenzdy 1DIOMAS Fie aplica Biara | Do | st

Procesato da lexlos X Inghs X
© Hopas de caiuk X Quichuz X
Programa de presectaciones X Otres (Especifizar X
Olros (Espoatonr) (s (Espeeificar) X

Qlros {Esponticar)

; : Cusarvacanos.-
Qlros (Espocifices)

<

= ‘%Expemenm
ik 100 =
oministract% 2

,';Exp&risncia laboral general

|dige ¢ bempo total de experiencia faboral, 4 ses en el sacka piblicn & privada.
Expenencia Laboral de § meses a mas en el seclor publico wo privado.

Experiencia laboral especifica

ca requanta en iz funcien o ka materia:

A ndigue el bempo de axeriencs esp

Expermncia Laboral da 6 meses o mas en el sarvicio do Banco de Sangre.

B.} Idigue o Lempo de exgenignca pspecilica fmquenda en al puasto o cango jprEcisantg ek
P P 4 rgop

Expanencia Laboral de 6 meses a mas gn ol servicwe do Banco de Sangre. |

€.} indigue ol bempo de_espadencia essecllica fequerica en el seclor pablico: !

‘Ex;}eﬂuucm Latioral do 6 meses a mads an el service de Banoo de Sangre. 1

3. &N cakn AnEEE alg adivona A &l puests wio cang

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Rasp¢.}usabrlld3d, progchividad, cumphmiento de metas. disposicion para el lrabajo en equipo y baje presion, |

REQUISITOS ADICIONALES

Resolucion de Término de Serums

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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9.ENFERMERA/O (05)
Departamento de Enfermeria

PERFIL DEL PUESTO

I r E N ¢ Anxo N2 Formato de parfil de puesios o cargas Ba régmren del decrelg iegslalivo N'ZI6, N°728 N1087 wio Cameras
Lepeciales

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Institto Regianal de Enfermedades Neoplasicas “Or. Luis Pirillos Ganoza® IREN Narte
Nivel U.E.: 1li-2 :
Organo: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad Organica:
Nembre del Cargo:
Clasificacion:
Nombre del puesto: ENFERMERA (0)
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enférmeria al paciente ancalogico, de acuerdo estandaras de fa fractica clinica; con enfogue de desechios humanos,
curso de vida, genero e interculluralidad; segan las necesidades de salud, cartera de SEIVICOS § normaliva vigenile,

FUNCIONES DEL PUESTO

1. Gestionar ¥ brindar cuidado integral de enfermeria al paciente ambulaterio del IREN - NORTE basado en el procesa de Atencion de
Enfermeria ¥ en coordinacion con los demas equipos funcionales.

2 Brindar cuidado intecyal de enfermena especializada en forma inmediata, eficiente ¥ sequia a todos los pacientes encolgicos qua reciben|
quimicterapia ambulatoria,

3 Coordinar en el traslade de paciente critico intrahospitaladio y extrahospitalario,

& Coardinar con guien corresponda para la realizacion de examenss de lakoratorio, procedimientos de ayuda diagroslica, cilas y alla de los
pacientes, !

5. Cumplit y hacer cumplir las medidas de Bioseguridad en e Paciente encologico y en el persanal de salud asi como realizar accicnes
orientadas a garantizal la sequiidad del paciente encologico.

6. Brindar consajeria del cuidado integral del paciente y familia presencial y telecrientacion,

1. Realizar el reqistro de la alencion, evaluacion del paciente ancalogico en los formates corespondisnies.
8. Cumplic y hacer las medidas de control ¥ prevencion de evenlos adversas para |a sequridad del paciente oncologico.

8. Biindar educacion e informacion altamente especializada al paciente y familia, de acuerdo a indicaciones medicas, riormas ¥ procedimientes
esiablecidos, antes, durante y despues de los procesos de alencian,

10, Aclualizar los conacimientos as| como procedinientos de enfermeria a raves de la tapaciiacion peimanente en servicio en lo referente al
Cuidado del paciente ancalogico,

1. Realizar el monitereo y controf de equipos biomedicos e instrumental, de acuierdg a protocolos, tecnicas de procedimientos y principios de
biosequridad establecidos,

12, Cumplir el horario establecido de lorma puntual y responsable sequn las normas y drectivas organizacionales, permaneciendo en el servic
durante su horario laboral,

13, Asislir a las reuniones de servicio programadas por su coordinadera yio Jefa del Departamento de Enfermeria.

14, Otras funcicnes deleqadas per el jefe inmediato, alineadas a las funcianes del carge o asignadas por norma expresa

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

Pariodicidad de Ia aplicacion (marca con u x ¥ luego explicar o sustentar): Temporal I I Pormanente | I

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educative B.) Gradals)sikizcion 2cademica y caneralesperialdad foqueridys C.} ¢St requiere

Coleglatura?

exampaety Conrgsksy “ I‘zgm;adn{a:- | Iﬂacmler | :] T Lickrsaturs l| E D

' Sede. Ceniral: Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefénica: 253161 | 943676649
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I Sty D
Tfats S 8
@l |

.‘fl.'ll“.’s_':pri:' ] D Cociorado Egresatn . _E.SE'I:%EIQ \ xS D &)
l 2 & aric) 2 ' ) I

| ITULADD EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA

O ¢ Reguisse Ralifiac

Inaesina Egrasan Gratdo prisicra?

[ [ O

CONOCIMIENTOS

#) Conocemientos Téenicos principales requeridos para of puesio [Na se requiere sustentas con docurnentos):

1] #zree do pacente ancologico recibionds Lratamicmie de quimioterapia.
{2) Orientacion y covsejeria lamikar,

119) Megidas de Biosequridad,

14} Procaso de fsencion de Enfermeria,

15) Conacimicntes vinzulados & las funciones del puesio.

B) Cursos yio programas de especializecion requefidos i sustentados con decumentos.
i .

Indique los cursos ylo programas de espacializacién requerides (con no menos da 90 horat ,daben acreditarse medianta un centificado, diploma U otro medio
probatori. Puaden ser desde 80 horas sl son organizadas poy fisposlcién de un ente rector. Los diplomados de pasgrade, con un inima de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 haras, como minimo. Es posible considerar los curses culminados en un diplomado, maestris o doctorado para acrcitar al
cumplimiento del requisito de programa de especializacién):

Con estudios de especializacién en: ONCOLOGIA, EMERGENCIA, CENTRO QUIRURGICO, CUIDADOS CRITICOS yio Areas afines,

) Conecimicntos e Ofimatica e ldiomasiDilectos.

) Nivel de dominio Hivel de dominio
OFIMATICA Hechia | Basiea | Aok IDIOMAS H agehen Pacn | Imeeds|  Averizade
Frocesador 0o iosios X Ingies X
Hoyas do cakul X Quechun X
Progrma de prsentaesnes X Oirs [Especiicar)
g {Especiican) s [Espocificar)
Onros {Especiican Observaciones.-
Diros [Espocificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Ingiqus: 1 cantidlad 1otal de afos de experiencia labaral; ya sea o £ 500107 pableo 0 49/ac0.

Expericncia Laboral de 1 ano en el sector publico ylo privado en atencion de pacientes.

Experiencia laboral especifica

A) Indrue e liempo o experientia requetida para el carga estructural yio puesto en la funcion o la materia:

l1am |

B) Indque ¢ licrgo do cxparienciz reauinda pars o care estuziural wio puesio e e nvel mining de pucslo jprecsanto sl

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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iren T _ tratacion

Trabaje en equipo.

Comportamiento etich,” e * = M
Crientacion de servicio al ciudadang.

Comunicacion efectiva,

REQUISITOS ADICIONALES
L}’HE}&E?{IAH HABILIDAD FROFESIONAL ¥ RESCLUCION DE TERMING DE SERUMS ol = I

.y -

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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16.TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (02) ' 3
Departamento de Diagnéstico por Imagenes

i :
M" 2. Formalo dz 728, N 1067 yio Careras
¥

enN _ Espacidles
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Insbiutz Regional de Enformedades Nooplasicas "Dr. Luis Pintos Ganozz" IREN Noe
Hivel UE.: ||k2 y
Organo: D roccidn ao Alancén al Paceste Apoye al Disgaéstica y Tratamionto.
Unidad Organica: Desartaments de Diagnistios por imdgenes
Nombre del Cargo:
Clasificacion:
Nombre del puesto: Tecnaloge Médico en Radiclogia
Dependencia Jerdrquica: Jafn aet Departamenio de.Diagnostice por Imagenes
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar fomas de los distintes procedimientos imagenaldgioos que se brindan en la insfitucion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizacien de esudios radiografices, tomegrafices, mamaograticos y de Resonancia magnetica,

2 |Desaroliar su irabajo con responsabilidad teniendo en cuenta las normas de radioproteccion y biosegundad.

Curnplir los reglamentss, manuales y nomas procedimientos del sardcio y de la institucion

Cumplr inlegramente con los tumnos de lrabajo y funcones asignacas acorde a las normas legales y directivas vigentes de IREN
Marle.

Proactividad, cumpiimento de melas. disposicién para el trabajo en equipo y bajo presan,

5 | Cumplir con iras luncionis asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del pueslo.

CONDICICNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO

Ferladicidar de la aplicackon (marca con u X y luego expicar o i} Temporal I | Parmanente ! X |
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Gratalsy'stuackin academica y caneraiaspeciatded requericos E E’?E ke
Calegiatura?

i Crmni Egiesadiia | iﬁan;se« | % | Tiiuka! Licerciatad m D Hu
|¢.~_;u-¢=,-;l Tt da Tecnitigos hMasioe en Rasiclogia

Tezwea Josca [1a
Zanen

Tezesca Supene 2 eabara L
s Luterada Egresade G

y 0] (Roguens babidacica
Waestia | Egresads Gty frefusicnal?

i D T

B
]

L]

L]
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E__/ G el ARG W d AR ‘Concurse Piblico N° 005-20251REN Non'ré-'c.nqs-"cqgtﬂacﬁn Administrativa de Servicios"
iren ' :

P

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principgles requefidas para el puesto (No se raquiers sustentar con documentes):

Conocer los distintos procedimienblos para ia adguisicidn de imagines en ratiografias, mamografias, fomograflas y Resanancia
Maanética.

B.} Cursos ylo programas de especializaciéon regueridos ¥ sustentados con documentos.

Hota:
Indique los cursos ylo programas da especializacion requeridos {con na menos de 90 horas deben acraditarse madiants un cartificada; diploma u otre medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si 500 organizados por disposicisn de un ente rector, Los digh bos da posgrado, con un minimo de 24 crégit
acadamicos, que equivalen 3 384 heras, coma minimo. Es posible iderar los cursos culminados en un diplomado, maestria ¢ doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de pragrama de especializacion ):
Cursos y capacitaciones relacionadas al puosto. J
C.} Conocimientos de Ofimatica & IdiomasiDialectos.
Nivel de dominio Hivel de daminio
OFIMATICA Hespiea | Basico | inieomedn | Avancols IDIOMAS Woadm | fiwes | Woeweae | dvwak
Frovesacor de textos X Fgiés X
Hajas de cisulo ¥ Quachua X
Proprama de prasentaciones X Olros |Espacificz- X
Otros (Especifican) X Dlres {Espacificer| X
Otos (Espacificarn X
Qbszarvacionas -
Otos (Especficar) X
EXPERIENCIA

Expariencia laboral general

Irdivue e bemps total de experiencia laboral, yz sea en s saclor pabico o privado.

,01 ang como minimg, l

Experlancia laboral especifica

A Incique el liemgo de axperintia aspecilics requedics an la Tuncidn o la materia:

01 afio como minime,

B.) Intiqua el liemao de SXpanEncia especiica requedca en af pUEsto 0 cargo (preczardo esiz|

01 afic como minimo,

L.} Intque el tiema de axpsriencis especifice requariia en el sector pablics:

01 afie como minime,

9 &0 fan eeishEd A0 S000a cara & puesto i LA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lﬁespunsabi'lidaa. preactividad, cumplimiento de metas, disposicidn para el trabajo en equipo v baio prasin,
REQUISITOS ADICIONALES

b

L el & ]|

Resolucién de Término de Serums

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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E_—J - . Concursg Piblico N° 003-2025-IREN NORTE-CAS “Contretacion Administrativa de Servicios"
IrenN

11. TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOtGGICA (03)
Departamento de Hemoterapia y Banco de Sangre

E...—/ \ 2. Formztn de perl Rt & CA120S A0 195G CE10 Legisiativo N 208,10 1 1087 yio Carraras
irenN - spetizies -

SEGCIGN: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora. Instiute Regiona! de Enfermecades Mecplasicas *Dr. Luis Pinifos Ganoza’ IREN Norg

Nivel UE.: -2 +
Qrgano! Dirazcion de Atencion al Paciente Apoya 3| Diagnostice y Tratamien:o.
Unidad Organica: Depariamente de Homoterapia ¥ Banca de Sangre
Nombre del Cargo: '
Clasificacion:
Nombre del puesto: Tecndlogo Médico en Banco de Sangre
Dependencla Jerdrguica: Jefe dol Departamenta de Hemoterap:a y Banco de Sanare

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar procedimientas Glagnosicos. terapeulicos y geston de donantes de acuerdo a téonicas, aormatvas y estandaros de calicad
vigentas, prolecolos ¥ procadimientos establecidos. para el cumplirmiento de las funciones ¥ chiehves del drea, con anfasis en e bianestar
dal pacente y donantes

FUNCIONES DEL PUESTO

Procesar fa pruebss de ayuda al diagndstice de inmunonemalologe y serologia.

Rualizar los procesos segan las normas de bigseguridad en todas las areas del Servicio de Hemoterapls y Banco de Sangre.

 |Reslizar el registro y llenado de los formatos del Centro de Hemoterapia y Bance de Sangre

Elaborar digriamente el curmplimiento dela sepregation de residups solidos hospitalarios y de los procedimientos de fas muestras gel
ares asipnada

e

Elabarar inforrmes, estadisticas, indicadores  inventarios de acuerdos a los requenmientos de PRONAHEBAS.

_ |Realuar el cantrol de los registras de Unidades de Sangre, reactives , insumos y otras materiales de fa Unidad de Hemoterapia y Banco de
Sangre.

7 |Formular los pedidos de repasician de slock de reactivos & insumas.

5 |Realizar of rontrof de calidad externo de ias pruehis, para asegurear |3 calidad de fos resuitados.

0 |Registrar, procesar y validar dizriamente lus controles de calidad inlerno, para asegurar la calidad de tas prusbas,

19 |Realizar 2l proceso de control de calidad de hermocampaonentes,

11 |Realizar i process de las atenciones a postulantes a donantes de sangre

12 |Realizar el procese de fraccionarmento de unidades de sangre y producciton de hemocomponentes.

11 |Reslizar 12 flebotemia a les dopantes de sangre

12 | Otras funciones asigradas por la jefstura inmediata, relacionadas a 12 mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Pariodicidad de la aplicacién {marca con u x ¥ luego explicaro sustertar): Temporal Permanente X
SECCION: REGUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Aj Nival Educativo B.) Gradojgisteaciia asadinica y carreralespecialdad reguendos gg] E;fbj:“:"mm
Jeormlela Comiplula ‘ [Er_:resaoﬁ:as ‘ iByzh-l'er l X l Titwia' Licencialurs J m ] D My
1
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E_/ Concurso Publico N° 005-20251REN NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios?
IreNn :

Letiery Titudo e Tendiogo Mides

L

B} Meguer habfitscion
|Wazsira |Egrazadn Grade prohsonal?

Dagterado Egrasado Grato m B D t

2 iaibes)

Tz Gl 1o

[

EIC] ]

riveesdana I:]

CONOCIMIENTOS

[]

A} Conocimigntos Técnicos principales requeridos para el puesto [No se con d {os]:

Conucimignlos en gestidn de la calidad y/o control de calidad en Banco de Sangre

Conotimientos en el manejo de equipus automalizados de inmunchematologia y fracoionamients
Conouimientos en la promocion de la donacion valuntana de sangre,

Conocimientos en procesos de inmunchematologia, atencién a donantes, flebotomia y lraccionamiento,
Cenotimienlos en control de calidad de anlisuergs.

Constimientos en tamizaje conotimientos en evaluacion de componentes sanguineos

conacimientos en elaboratidn de estadislicas generales,

Conocimiento de los lineamientos de PRONAHE BAS

Cangtirmento de control de calidad en Banee do Sangre

B.} Cursos ylo programas de especiali e dos y sust los con dotumentos.
Nots

|

Indique los cursos yio programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas Jdeben acreditarse madlante un certificade, diploma u otro medio
probatorlo. Pueden ser desds 80 horas si son organizades por dispasicion de un ents rectar. Los dipl los de posgrado, con un minimo do 24 créditos
academicos, que aquivalen a 384 horas, como minimo. Es posibl darar los tursos culmi en un dipl 10, tria o doctorade para acreditar ol
cumplimiento del requisito de programa de espacializacian i1

Cursos y capacitaciones relacionadas al puesto,

cjc tos de Ofimatica e WdiomasDialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Motglisn | Blsco | lwernede | Avensads IDIOMAS Pz sedesa Bigion | st | Avariste

Procesutar de texlos X Ing ks X
Hejag de chleul X Quethua X
Pregrama de preseriationes % Ctros (Especificar) X
Olrus |Essauficar) b Ciros (Especticar X

Obros {Especifcar) X ]

. Csarvacenos..
Qlos {Especifioar) x

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

T Indigee el bampo total de experiencia kaboral: va sea en o seciar plblics o privado.

Experiencia Laboral de 5 meses a mas en el suctor putiico ylo prvads,

-

Experioncia laboral espacifica

A} lndigue ef Lumpo de eazeniencs espenifion requenca en la funcion o la materia:

'j':'xpe‘mencia Lavoral de 5 mese a mas en ol servicio de Banco de Sangre.

B} ndigue o Lampo de exgonerc especilica raguernda en al Puasto o cargo [precisanse esle),

Experiencia Laboral de 5 mese a mas on el servicis de Bance de Sangre,

C.} mdigue el lempode exreriencia essaciics fequeriza en al seclor pablice:
Experiencia Laboral de 5 mese a mas en ol servicio de Bance de Sangra,

*Otros aspestos complementanos sobre &1 FRGUiSilo 08 eNpeNancia | 31 tadn axsiion Alps sdoina par 8l posers ¥ carga

Resolucién de Término de SERMS

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

Lt
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%_/’ ) : . Coneurso Pablica N° onswzgz&-men NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
IrenN

12.TECNICO EN ENFERMERIA (04)
Departamento de Enfermeria

- ‘PERFIL DEL PUEST
Irens
IDENTIFICACIGN DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: Instituty Regicnal de Enfermedades Meoplasicas "Or. Luis Srilios Genoza” IREN Nere

Nivel U.E.; li1-2
Organe: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Organica:

Nombra del cargo:

Clasificacion:
Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

MISION DEL PUESTO

Brincar alencién 2n diferentes sendcos de la instiucion J

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de confort, comodidad, higiene, mavzacicn v sequridad de los pacientes de mayar compleidad, para lagrar la mayor
salisfaceién & independencia funcienal de: padiente

Coordinar y realizar actividades de hospitalizac:dn, ingreso, transferenca, trasladn, examanes, ralamiento, permisos y alta ¢z los pacientes cor |3
enfermar.
3 {Coordinar y realizar conla eric-rrnefa la rorvda de 'os pacientes critions, reporiar sus hallazgos y  observaciones:

=3

Coordinar v realizar la preparacon tacnica de los equipos, materiales y pacientes, somatidos 2 intubacion, ventlacion mecanica. co0Cadsn de
caléleres ¥ procedimientas especiales.
Realizar 1as proozdin Bntos ¥ lecnicas especiaizadas ¥ ava Zadas de eprermena, 6n i3 alenton o6 0f pacientes n coordinacion con @

gifermerd.
Realizar el coriro, registro & informar a la enfermera, sobre las activ dades e servicio, como del dreraje, nutricidn, diuresis, vomilas  ciras

5 |eliminacicnes corporaies.

v |Apoyar y realizar la alendion especia®zada del paciente en situaciones 48 UgeNcias ¥ em ergencia de alia complejidad.

Mantener en orden y limgio log ambientes. materaes, squipos & insirurentas medicos para lograr una mayar operatividad, dismeuir el resgo de
infecdomes y aocidentes laboraes.

Curmplir los tumos de trabajo y roies de quardia estabiecicos, segun las normas ¥ d roctivas organizacionales.

Realizar el registo de peso, 121d y funcones vitales &n & triaje de! paciente.

Capacitarss condinuamente en ia atencion del paciene ancalagico.

Asisiir & informar en los procedim entos. madicos.

Infoemar signos de alarma en la recolecticon de muestras o lznoratornic.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacionas inlemas

Con &l personal de salud de su unidad arganica y otras unidades.

© Jom it « Evti

Cor técnicos de enfermeria, enfermeras especialislas v profesionales de la salud.

FORMACION ACADEMICA

A Formain Acadérmca B.) Gragols)siluation scagbmica y esludiss requandos para ol puasto gi&iﬁ:m

Inpormale Corsybel Di-w:adzl_a: D 8 m HNe
DS":”""“"‘“ D D D"""""E' Titule de Técnico de Enfemeria

denvea B e e Tataitaciie
10z 2 sfas) Hitso prefesioedl?

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefanica: 253161 | 943676649
Pégina web: www.irennorte.qob.pe




E—/ Loncurso Publice N° 005-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacion Admini rativa de Servicias"
Iren :

:\\:n\:aS_‘;ulu;i -
o 4 i) l:‘ l] Dﬂssslnn

L]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientas Técniges principales requaridos para et puesto :

[C-unccimienm vinculadas a las funcicnes del puesta, ' ‘I

B.) Programas de especializacion fequeridos y sustentados con documentos.
!indique los cursos ylo prog de especializacion requarid

Cursos de atencidn al paciense oncologico o alencidn & pacients en atencien haspitalaria

C.| Cenocimigntos de Ofimatica e Idiamas,

Nivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA Moagics | Blseo | Inbemedic | deanestc IDIOMAS s wzliza Blsicn lemedio | Narizads
Word % Inghés X
Exel %
Fewerpoint X j
EXPERIENCIA
Experiencia ganeral

Indizue 3 cantidad tetal de afos de experiancia laboral ya sea e el seclor subilies o privags,

L

Experiencia Laboral da 1 afig en el secior publico yio privade.

Experiencia especifica

A nggue el tempe te expedonca reouenda P el garge eslruclaral yo puesio on la funcén o la matena,

LI afic

B.) Inigue &l tiempe co expoiancls recuanda pard el tarse estructural wa preslo an el nivel reivens de puesio precisarde asle);

1 afic

C.) Erbzse a s exponeaca requends sara el cargo estrsciurgl Yo guesle fmarls A). sedae ¢ llempo requernido or bl sagter prablics.

IIaﬁc

Ot o 5 aspacias complamentanos sabre e "B G SXPENRICI © 8N CaED ENERER A0 AMEAEH Dara & caro ssiruciral J0 poasio

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo.
Comportamiento ético

Grientacion de servicio al dudsdano.
Comunicacion efectiva,

REUISITOS ADICIONALES

H S AR

l

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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%’/ Concurso Publico N° 005-2025-1REN NORTE-C AS “
IrenN

13. TECNICO EN LABORATORIO (03) ;
Departamento de Patologia Clinica

" PERFIL DEL PUES
Fonmats de pert: o2 puestos o cargos bajo regimen o2l Dacreto Legstatve K

remn Espedales

276, N 728, N° 1057 yic Carreras

SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Ingtituto Regional de Enfermedades Neoplasicas *Dr, Luts Pinillos Ganoza" IREN Norte
Nivel U.E.: lI-2

DIRECCION DE ATENCION AL PAGIENTE. APOYD AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTD
Qrgano:
Unidad Organica:
Mombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO EN LABORATORIO
Dependencia Jerarquica: DEFARTAMENTO DE PATOLOGIA CLINICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar aclividades de apoyo en procedimientos de examenes y pruebas en banco de sangre, bajo supervision orofesional segun 1as necesidades de
salud y la cartera de servicios, '

FUNCIONES DEL PUESTO

+ | Traje de postutantss a donantes de sangre

Irgrese de datos de postulantes a denantes de sangre en el softwane de Hemoleraga y Banco de sangre

"

1 |Extraccon ge muestia sanguineas a |os postulanias ¥ pacentes

& |Preparaccn 0o materdr para as grone col Depatamento de Hemaleapia y Bancs $o sangre.

=

Brevar indicaciores di lujograma de atencdn 4 1cs postulanies a Sanar les de sangre.

Bartomal en actividades ge premaekn de 1 sakid Qngsas o la persora, fanig v oo ardad. gue lerenten procieas y enlorios saladables, bajo sugerisdn del

o

srofescnal de salug, sonsidarardo 4 esterano epiemelogiey losal.

7| Apoyo oo lds carmgadas w0 golectas di donacan voantana do sangre

Sitras funcones asgnadas por la et inmediaia, solacionadas a la tgidn del peesto.

=

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL FUESTO
MO APLICA

Periadicidad de la aplicacidn {marca con U Xy luego explitar o sustentar): Temporal I J Parmanenta | I
NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

AJ Nivel Educativo B} Gradols)isiluacion ac e alidad requeridos giﬂ;f:mr::@?um

sEdila) l IEacriliel I l Teoss! Lcenciature D 3 EE3)
De:-_\_. i E:I D TECAICO DE LABORATORIO CLINGC

m
L)

Jegenela Loyl

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefénica: 253161 / 943676649
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E/ Concurso Piblico N° un%-zuis-m_gg NOR'.I'E-C.IS__:CoMrata{:ién Administrativa de Servicios"
Iren

Gy ¢Rmcuisne naddiacon

Tecnia Basica 2
. 52 a0t 1 . profesional?
Tecmua Suoerios (1
El B E| i || |[Beee o D E'””

Dhl!lﬂ‘.l!l]h'l: D
'

CONOCIMIENTOS

Maaziria Eqrasads

Grado

3 ¥

A) Conoclmientos Técnicos peincipales requeridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentas):

11Usode EPP

(2] Biosequridad

(3] Tama de muestra con sistema de exaccion al vaco

(4] Lempieza y desinfeccion de equipos y materiales

(5] Promocion de Iz salud

[6}Procedimientos para la foma de muesiras de laboratoric

B.) Cursos yio programas de especializacién requeridos y sustentad
Nofa:

con d "

Indique los cursos ylo programas de especlalizaclén regueridas (con no menos da 90 horas deben acreditarsa mediante un certificado, diptoma u otre medlo

|probaterio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrade, con un minimo de 24 créditos
académicos, que squivalen a 384 horas, como minimo. Es posibla conslderar los cursos culminados en un diplomado, tria o d

cumplimlente del requisito de programa de especializacidn ):

do para acreditar ¢l

C.) Conocimientos de Ofimdtica e [diomasiDialectos,

Nival de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Moaplica | Blsics | Reemeds | Aanzsso IBIOMAS W agica Bkt nlenretio
Procesador de texlos S Ingiés X

Araniace

Hojas de caélcuo X

Quechua X

Programa de presentacionng X Olras (Especifizar

Clios {Especfca)

Olros | Especilicar)

Clros (Especificas)

Onserdacinat -
Chros (Egpenificar|

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue e liempo total de ¢

rlencia laboral ya sea e e secier
01 afio come minimo en sector 6e salud privade o estala

cblico o srivado.

A L5 Experiencia laboral especifica

A Incgue el dempo de exparioncia vspecifica regueenda en la funclén o la materia:

1afo de experienca

B.) Indgue ol empo Su eaperiencid vspocilica reyuanda en el puesto o carge (precisanss esle).
1 ARO

C.) Inciue ol temips o6 expeienca especifea requetida en el sector piblico:
|1 a0

[f. &% casy exishers algo anionsl para s cuasto o camo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649 o
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



E-_/. ) ) Concurse Pablico N° D05-2025-IREN FORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
Iremn

Trabajc en equipe

Comportamiento ético

Orentacion de servicio 8! ciudadano
Comunicacicn eleciiva- Liderazge

REQUISITOS ADICIONALES

| ]

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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E—IF/EN

I CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

Concurso Piblico N° 005-2025-1REN RTE-CAS “Contratacisn Admini o

. .-..1.. Lugar de prestacion del servicio.

® |Instituto Regional de Enfermedades Néoplésicas

2. Duracién del Contrato y Remuneracién mensual.
La Madalidad: Plazo determinado
Tipo de Contrato: Contrato ‘de necesidad Yransitoria de labores permanentes

“Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte.

ORGANO / PERIODO DE
CARGO FUNCIONAL PEAS REMUNERACION UNIDAD CONTRATANTE
CONTRATACION
ORGANICA
25-08-2025a] 22-
; DEPARTAMENTO 11-2028
o " 5/ 7300.00 : IREN NORTE
MEDICO INTERNISTA 04 DE MEDICINA Renlovah[epasadn el F.Fto: Recursos Ordinarios
CRITICA periodo de prueba
hasta 31-12-2025
25-08-2025 al 22-
DEPARTAMENTO 11-2025
MEDICO CARDIOLOGO o1 | 3/7300.00 DEMEDICINA | Renovable pasado el _IRENNORTE
B : F.Fia: Recursos Ordinarios
CRITICA periodo de prueba
hasta 31-12-2025
DEPARTAMENTO 25-08-2025 al 22-
DE 11-2025
MEDICO ANESTESIOLOGO 03 S/ 7300.00 ANESTESIOLOGIA ¥ | Renovable pasado el (IRENNORTE
F.Fto: Recursos Ordinarios
CENTRO periodo de prueba
QUIRORGICO hasta 31-12-2025
25-08-2025 al 22-
DEPARTAMENTO 11-2025 IREN NORTE
MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO 02 5/ 7 300.00 DE MEDICINA Renovable pasado el e I
: F.Fto: Recursos Ordinarios
CRITICA periodo de prueba
hasta 31-12-2025
25-08-2025al 22-
DEPARTAMENTO 11-2025 .
MEDICO BROLOGO 01 5/ 730000 DE CIRUGIA Renovable pasado el F.Fte: Fll{?os:tlr:li%tginaﬁos
UROLOGICA periodo de prueba =
hasta 31-12-2025
25-08-2025al22-
DEPARTAMENTO 11-2025 IREN NORTE
MEDICO CIRUJANG ONCOLOGICD 1 5/ 7300.00 DE CIRUGIA EN Renovable pasado el = Eaias
ABDOMEN perindo de prueba F.Fto: Recursos Ordinarios
hasta 31-12-2025
25-08-2025a] 22-
DEPART!\I':‘TENTO 11-2025 IREN NORTE
MEDICO RADIOLOGO 04 5/ 7 300,00 DE DIAGNOSTICO | Renovable pasado el F.Fto: Recursos Directamente
POR IMAGENES periodo de prueba Recaudados
hasta 31-12-2025
DEPARTAMENTO
DE HEMOTERAPIA
MEDICO PATOLOGO CLINICO 01 5/ 7 300.00 ¥ BANCO DE
SANGRE
. DEPARTAMENTO
ENFERMERA/O 05 5/ 3700.00 DE ENFERMERIA
DEPARTAI\:']ENT{J
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 02 5/ 3000.00 DE DIAGNOSTICO
POR IMAGENES
G DEFARTAMENTOQ
TECNOLOGO MEDICO EN LAB, CLINICO Y > DE HEMOTERAPIA
ANATOMIA PATOLOGICA b3 §/ 3000400 ¥ BANCO DE
SANGRE
i . DEPARTAMENTO
TECNICO EN ENFERMERIA 04 S/ 220000 DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO
TECNI£O EN LABORATORIO 03 5/ 2200.00 DE PATOLUGTA
CLINICA

Total PEAS 34

Fuente de financiamiento: RO
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

Concurso Pablico N° 005-2025-REN NORTE-CA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
; . Fecha UNIDAD DE RECURSOS
Aprobacion de la Convocatoria . | 22/08/2025 " HUMANOS
Publicacion de la Convocatoria en el Portal 25/08/2925 a 06/09/2025 UNIDAD DE RECURS0S
Talento Peri-SERVIR HUMANOS

CONVOCATORIA

Del 25/08/2025 al

i eid) i p
Publicacion de la convocatoria en Portal Web 05/09/2025

Institucional del IREN Norte

Presentacion de la hoja Ge vida documentada (fisico)
en la siguiente direccion: Panamericana Norte Km

COMITE EVALUADOR

08 y 09 setiembre 2025 UNIDAD DE RECURS0S

2 558 — IREN Morte Secretaria de la Unidad de | Hora: de 8:00 a 14:45 horas HUMANOS

Recurses Humanos.
SELECCION )

3 Evaluacidn de la hoja de vida 1_6 y 11 de setiembre 2025 COMITE EVALUADOR
Publicacion de resultados de la evaluacion de la

4 hoja de vida en Portal Web Institucional del IREN 12 setiernbre 2025 - CCMITE EVALUADOR
Norte. - . i

5 Reclamost 15 setiembre 2025 COMITE EVALUADOR

Lugar: Unidad de Recursos Humanos
Hora: 08:00 am a 10:00 am

Enlravista

5] Lugar: Modulo Administrativo IREN Norte
Hora: 10:00 a.m.

16 setiembre 2025 COMITE EVALUADOR

Publicacién de resultado final en Portal Web

Institucional del IREN Narte. COMITE EVALUADOR

17 setiembre 2025

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- ” UNIDAD DE RECURSOS
¥ Suscripcion del Conirato 18 seliembre 2025 HUMANOS
Durante los 5 primeros dias
8 Registro ded Contrato habiles despugs de la firma UNIDAD DE RECURSO-S
HUMANOS
del contrato.
A partir del 18 setiembre
o 3 hicss UNIDAD DE RECURE0S
g Inicie do labores 2025 o suscripcion del HUMANOS J
{ contrato

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:
El Comité Evaluador efectuara la evaluacion de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas

en el cronograma. y
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

F Puntaje
EVALUACIONES PESO Puntaje Minimo Maximo
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60

NO TIENE PUNTAJE NO TIENE PUNTAJE

EVALUACION PSICOLOGICA ——ae

ENTREVISTA 40% 21 40

100% 71 Pts.

PUNTAJE TOTAL 100 Pts. J

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta tinicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Debera tomarse en cuenta lo siquiente:
*  Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.
Unicamente los postulantes Aptos podréan pasar a la siguiente etapa.

Sede Central; Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefénica: 253161 / 943676649
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Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos
o minimos solicitados, , T TR T Pl
Para el caso de la calificacién de las capacitacion, se consideraran los realizados en los lltimos cinco afos.
El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.

Los criterios para la calificacion sera de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

Fl v

: ! . ; PUNTAJE | L
EVALUACIONES PESO Minmo | PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
a. Experiencia Laboral (Puntaje Maxima 30 puntos) 30% 25 30
b. Formacion Académica (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 0
= ; Puntaje Puntaje
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida Minimo 50 Maximo 60

La evaluacion curricular se desaprueha si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos astablecidos en Ja publicacion de
la convocatoria.

Para acceder a la entrevista el postulante debera haber obtenido la condicién de APTO obteniendo el

puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES
EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO a0
DE DOS (2) A TRES (3) ANDS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDD 25
EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TITULO DE DOCTOR 30
TITULD DE MAGISTER 29
TITULD PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
! DE DOS (2] A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO il
\ : CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENGIA REQUERIDO 25

EVALUACION DE FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditados) en lo que corresponda,

afines al cargo al que postula 30
TECNICO TITULADO 28
ESTUDIOS TECNICOS CONGLUIDDS (Constancia o Diploma gue acredite tres (3) anos deo 25
estudios técnicos)
EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma gue acredite tres (3) afios de 30
estudios téonicos) afines al cargo que postula

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS a7
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS i 28

0

b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluara criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje méaximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacion obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

N CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasion 10
|_Capacidad para Tomar Decisiones 10
Canacimientos relacionado con el servicio requerido 10

=
| Puntaje Total de a Entrevista Personal Puntaje Minimo | 21 Puntaje Miximo | 40
Siel postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta elapa, serg avlomalicaments descalificado.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS.

EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO,

De la Declaratoria de Desierto.
a) Cuando no se presente postulantes al proceso. '
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b) Guando ninguro de los postulantes cumple los requisitos minimos. °

¢) “Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo’en las etapas de la
evaluacion, : ' o 1

De la Cancelacién del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio can posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales. Ht :

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

i

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre ' el
puntaje obtenido en la Ultima etapa del proceso (Eritrevista personal) asf como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas '

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®061-2010-SERVIR/PE,
la misma que fue madificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 330-20 17-SERVIR/PE , se otorgara
una bonificacion del diez por ciento (1G%), sobre el puntaje total obtenido, a los pestulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. La bonificacién se
otorga siempre y cuando el postulante haya indicado su condicion en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo,
copia-simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de
las Fuerzas Armadas. : . . 3 ) ; :

| Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje Total _j

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obténido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acrecitado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacian curricular.

El Comité otorgaré la bonificacién siempre y cuando el postulante haya indicado su condicion en su Curriculum’
Vitae y haya adjunto al misme copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-
CONADIS. :

rBoniﬁcacién a la Persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total : |

Bonificacién para los deportistas calificados de alto nivel

Conferme con los ariiculos 2° y 7° del Regiamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supreme N® 089-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la
nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle: :

NIVEL CONSTDERACIONI:*LS BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen.

Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos

Nivel 2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%

Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medalias
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
boliverianas '

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y abtenido medallas de oro y/o
plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido record o 4%
marcas nacionales.
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion
Curricular (Hoja de Vida), siempre que el perfil del puesto en concurso, establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular.

Para tal efecto, elfla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expadido por el Institute Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.
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Bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector plblico
= Bonificacion en la Entrevista
Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Piblica
otorgan una bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacién, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso pblica de méritos.

®  Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector piblico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben
un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
publico de méritos, conforme a lo siguiente:
a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector ptiblico.
c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector
publico. !

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afos de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracién Publica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el
Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401,

La calificacién se haréd sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mds alto serd seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Solicitud de Inscripcion (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4, 5, 8, 7 y 8 — CAS) y otros documentos solicitados, detallando de acuerdo y condicion de ser
el caso.

La documentacién presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.

= Silos postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan declarar la informacion en el Formato 2 —

CAS " Curriculo Vitae documentado” iy presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas. con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente.

— *  Silos postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad — CONADIS, deberan declarar esta condicién en el
Formato 2 — CAS " Curriculo Vitae documentado” y adjuntar copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacienal de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad-CONADIS con la finalidad de obtener la Bonificacion correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso. En caso se requiera mayor informacion relacionada con los ajustes razonables durante las
distintas etapas del proceso de seleccion, las solicitudes y consultas deberan ser enviadas al siguiente correo
elecironico: seleccion@irennorte.gob.pe

Ajustes razonables: Los ajustes razonables en el proceso de seleccién comprenden la adecuacion de las
metodologias, procedimientos, instrumentos de evaluacion y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las
personas con discapacidad, los ajustes razonables comprenden la adaptacion de las herramientas de trabajo, las
magquinarias y el entorno de trabajo, incluyendo la provision de ayudas técnicas ¥ servicios de apoyo; asi como la
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‘introduccién de ajustes en la organizacién del trabajo y los horarios, en funcion de las necesidades del trabajador
con discapacidad.

»  Siel postulante es Deportista Calificado de Alta Nivel debera declarar la informacién en el Formato 2 — CAS
Curriculo Vitae documentado” con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asi misimo debera
presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista Caiificado de Alto Nivel expadido por el Instituto
Peruano dei Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

«  Silos postulantes tienen como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion debera presentar copia
legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI), debiendo indicar su edad en el Formato 2-CAS "Curriculo
Vitae documentado” a fin de que pueda obtener la bonificacion especial establecida en la Ley N° 31533, Ley que
promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en ei sector publico.

I Numeral 50.2 del articulo 50 de la Ley N© 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.

Pagina web: www.irenncrte.qob.pe



z‘/ ; Concurse Piblice N° 005-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacin Admini ativa de Servicios”
ireny o

FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SErVICio Y0 Gargo:......cueevuarieereiieiee oo

Sefior Presidente del Comité Evaluadar:

e -, con Documento Nacional de Identidad N° ... estado civil
............................ y con domicilio en st enness, €ON el debido respeto me presento ¥ expongo:

Que, deseando participar al Concurso Publico por Contratacion Administrativa de Servicios N° 005-2025-IREN NORTE-CAS-, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacion veraz.

ANEXOS:

() Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

() Declaracién Jurada de Parentesca por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).

() Declaracion Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
() Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05).

() Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 06).

() Declaracion Jurada sobre conocimientos de efimatica (Formato 07).

{ ) Declaracion Jurada sobre conocimientos de otro (s) idioma (s) (Formato 08).

() Otros documentos solicitados en la convocatoria,

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacién que presento es verdadera y que
respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil yio
penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario, .

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias quele corresponde probar, viclando
la presuncion de veracidad establecida por ley.

Trujilfo, .....de .....cooevvecnnnnn... del 2025

FIRMA
Nombres:
D.NLL Ne;

Complets el Formato de acuerdo a o indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccién por Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS al que postula y preséntalo en el lugar de inscripcion en las fechas ¥ horarios establecidos. Verifique que Ja informacion
proporcionada sea correcta para que su inscripeidn sea valida.
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FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

I. DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha dz Nacimiento:

Edad

Lugar de Nacimiento:
Documento de ldentidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

Colegio profesional (si aplica):

tacién Administrativa de Servicio

—

[ Fuerzas Armadas [ N° Carnet/ Codigo [

Tipo de discapacidad

Fisica o motora

Sensorial

Intelectual

Psiquica y mental

Otro tipo de discapacidad

{1

;Tiene Certificado de

Discapacidad?
Si No
CIE 10:

En caso usted no cuente con
certificado de discapacidad,
indica el nimero de tramite a
través del cual haya solicitado su
certificado de discapacidad:

N® de tramite:

¢ Esta registrado en CONADIS?
Si N°® DID:

No__

NOTA: En caso usted no se
encuentre tramitando un
certificado de discapacidad, ni
contar con registro en CONADIS,
no le podréa ser otorgado algtn
ajuste razonable.

Ajuste razonable solicitado:

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO
“NIVEL

S NO

Documento
que lo acredite

. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO ©

GRADO(*)

ESPECIALIDAD

UNIVERSIDAD

FECHA DE
EXPEDICION DEL

CONDICION
CIUDAD /

TITULO
(*) (MES/ANO)

estudiante

PAIS
egresado

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en hlanco para aqualios que no aplique.

(*) Sf no tiene titulo, especificar si: Esté en tramite, es egresado, estudio en curso.

.1 CAPACITACION

e ESPECIALIDAD

FECHA DE INCIO Y
TERMINO

INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

1
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L 6

. EXPERIENCIA LABORAL Hn W !
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)

Ne Nombre de la Entidad 0 Empresa Cargo Desempefiado Fecha de Inicio (mes/ario) Fec?;g;;? o
1
2
3
4
3
6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronolégico de mayor
duracion de dichas consultorias.

b) Experiencia laberal especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a un mes,
(Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

: o Fecha de >
Nombre de fa Entidad o " Fecha de Inicio e Tiempo en
e Cargo desempefiado i Término
Empresa (mes/ano) (mes/aria) el Cargo

Descripoion del trabajo realizado

2

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

4

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

6

Descripcion del trabajo realizado

Se anexara solo la documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.
Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y lu autenticidad
de los documentos presentados.

F

S
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FORMATO N° 03

DEGLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Parentesco que formulo, YO, ..o
............................... e vitiiiiiiiiiiiee...,con Documento Nacional de Identidad N o oiieeees veviaen, @Stado civil
............................ y CON dOMICITIO 8N ovvveuslnemisiniineis e e BT aplicacion de la Ley N°
26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacién de parentesce, vinculo matrimanial o union de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" -
IREN Norte que sefialo a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicion que

ocupa)

Mo tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" —

IREN Norte
Trujillo, ... HE s G 6] 2029,
FIRMA
Nombres:
D.NLL N
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FORMATO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

s S e S S oo ¥ identificado con DNI
N s - domlt:lllado en..
Provincia............. departamento S postulante aI Concurso Publlco N° 005 2025~[F’EN NORTE- CAS

“Contratacnon Admmnstratwa de Serwmos aI amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41° y
Art. 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.

v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

¥ Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado d|stmt0 a la actividad
" docente o por ser miembros Unicamente de un drgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion

automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad (del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 428° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

011 OO - T del 2025.

FIRMA
Nombres:
DN Ne:
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FORMATO N° g5

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES ' ' '

b

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que forrnulo, Yo,
.......................................................................................... . con Documento Nacional de Identidad N°®
L T 1L S D y con domicilio  en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales v Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

B 1] (e A - s del 2025.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N®:

Toda la informacion presentada tiene caricter de declaracion jurada, Soy respansable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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_ FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

S (o perrree R IR

..., identificado con DNI N°
y domicilio en YR W e e el VIS T O 1 N M
provmcnadepartamento postulante
al Concurso Publico N° 005-2025-IREN NORTE- CAS “Contratacion Administrativa de Servicios", al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Que a lafecha ( ) (Sio No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norie, los cuales sefalo a continuacion:

DEPENDENCIA EN LA QUE
LABORA O PRESTA SERVICIOS EL | PARENTESCO
FAMILIAR

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y
NG NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy

sujeto a los alcances de los establecido en el Art, 441° y Art, 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de

hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
1 cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,.........de......covcvcrcrernenn.de 2025
FIRMA
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD
HIJO(A) DEL CONYUGE QUE
1° Grado PADRES HLIO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
5 HERMANO g NIETO (A) DEL HIJO DEL
& e | 2 Grado NIETO (A) ) ABUELO CUNADO(A) | coNYUGE QUE NO ES FILIO
o3 o ™ DEL TRABAJADOR -l
¢
acion S| Crado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)
= : BISABUELO (A)
% & PRIMO (A) | TIO (A} ABUELO (A)
LoesS | 4° Grado TATARANIETO (A )/ | HERMANOC | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) (A) (A) B 8

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Caodigo Civil).

— Toda la informacidn presentada tiene cardeter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidud de la informacion la autenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Yo, identificado con DNl N¢
y domicilio en

...,provincia... departamento " o postulante
a1 Concurso Pubhco N° 005-2025 IREN NORTE CAS “Contra’raolon Ad'mn..:tratlva de Ser\nclos al ﬂm[.,am del principio
de Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preiiminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTQC lo
siguiente:

Tener conocimiento de |os siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Nivel de dominio

CFIMATICA No

Basica intermedio Avanzado
aplica

Procesador de
texing

Hojas de calcuio
Programa de
presentaciones
Oras -
(especificar)
Otros
[especificar)
Otros
(especificar)

*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley. Comprometiéndome a presentar en cualquier momento o

circunstancia lns documentos que sustentan la informacion indicada.

Trujillo, ..... d€ veveveeeceeierennen.... el 2025,

FIRMA
Nombres:
D.N.L N¢:
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OTRO (S) IDIOMA (S)

..., identificado con DNl Ne¢

y domicilio en
provmmadepaﬂamento postulante
al Concurso Publico N° 005-2025-IREN-NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento

Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art, 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente: ) )

Nivel de domimio

IDIOMAS/ 5

DIALECTOS : Bésica Intermedio Avanzado
aplica

Inglés

Cuechua
Otros
(especificar)
Otros
{especificar)

Observacicnes

. *) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley. Comprometiéndome a presentar en cualquier momento o circunstancia

los documentos que sustentan la informacién indicada.

TRUNE, ... v "G s ensrmosnassenmmumn OB] BHDES

FIRMA
Nombres:
D.NLL Ne;
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DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESC DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE

DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS?
s sesmesn o s sosses s e SRR RN A AR R 2 identificado con DNI N2

B i e - N R N U MO, < . ;. -1 [

juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para...

(Marque con una “X” la(s) limitacién(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piernas.

Ver, aun usando anteojos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.

Oir, aun usando audifonos.

Entender o aprender (concentrarse y recordar).

Relacionarse con los demds, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o

conductas.

OLrO (ESPECIFICAT) 11vueeutriiiiereeincintiesss s e et s s s 8808 s

El documento que acredita mi condicién de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

adjunto... '

(Marque con una “X” si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de
discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con

Discapacidad)

Sleiaisiivia

2 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 140-2018-SERVIR-PE

Segunda.- Certificado de discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, para efectos de los presentes
Lineamientos, la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documanto
salicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicién de
discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.
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NO...ciiiiic

Indique el motivo por el cual no lo AT v LI

Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccién del proceso de seleccién N°
.................. hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de
discapacidad y/o carnet de Conadis que acredite mi condicién de discapacidad para el otorgamiento
de bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacién.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a

las que estaria sujeto en caso de falsedad en Ia presente declaracion.

Fecha (dd/mm/aaaa): .o.cooooooeeoeeoooo

Firma y/o huella
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACI(')N
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) '

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:

1. La Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacion Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral- ?

2.  Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse en el lugar indicado en la convocatoria, adjuntando los formatos debidamente
llenados, los mismos que adjuntan al presente:

» Formato 1 - CAS: Solicitud de Inseripcion.

¥ Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios indicados.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicion de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de su DNI para acreditar tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postuiacion y
pueda obtener la bonificacion especial establecida en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico. .
Copia de los documentos que demuestren la formacion profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacién adguirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato. . .
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacion que acredite el conocimiento y manejo de Ofimatica
(Procesador de texto, Hoja de célculo, Programa de presentaciones y otros ) y correo electronico; asi como el
conocimiento de idiomas.

3 Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.

3 Formato 4 - CAS: Declaracién Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.

3 Formato 5 - CAS: Declaracién Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

¥ Formato 6 - CAS: Declaracion Jurada sobre Nepotismo. '

% Formato 7- CAS : Declaracién Jurada sobre Conocimientos de Ofimatica

% Formato 8- CAS : Declaracion Jurada sobre conocimientos de otros Idiomas

% Declaracién Jurada que manifiesta la Condicién de Discapacidad, para solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion al no contar con Certificado de Discapacidad o carnet de CONADIS.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los tltimos cinco (05) afios, lo
que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcion.

5. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan cbligados a presentar en cualquier momento o

circunstancia los documentos que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y

en caso de nc sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les descalificara por haber presentado

informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

o ®

g vostulante deberd examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria. La informacion
licitada debera presentarse en la forma establecida, en folios numerados, no debiendo contener borrones o

&orrecciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar al momento de la suscripcion del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacién de la documentacion que formara
parte de su propuesta.
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