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Concurso Pdblica N° 005-2026-1REN NORTE-CAS “Contratacién Adminlstrativa de Servicios

I. GENERALIDADES:

1.

Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Un (01) Médico Anestesiologo, Un (01) Medico Cirujano
Oncologo-Cabeza y Cuello, Un (01) Medico Cirujano Oncélogo, un (01) Médico
Hematélogo Clinico, Un (01) Médico Oncologo Pediatrico, Dos (02) Médicos
Especialistas- Oncologos, un (01) Médico Especialista- Anatomia Patolégica,
Cuatro (04) Médicos Radidlogos, un (01) Médico Radioncélogo, Once (11)
Enfermeras, Dos (02) Tecnélogos Médicos en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica y Dos (02) Tenologos Médicos En Radiologia ; por la Fuente de
Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios

requeridos por nuestra Institucién.

Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Anestesiologia y Centro Quirdrgico, Departamento de Cirugia en
Cabeza y Cuello, Direccion de Cirugia Especializada, Departamento de Hemoterapia y
Banco de Sangre, Departamento de Oncologia Pediatrica, Departamento de Oncologia
Médica, Departamento de Anatomia Patolégica, Departamento de Diagnostico por
Imagenes, Departamento de Enfermeria y Departamento de Patologia Clinica del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucién Directoral N°0405-2026-GRLL-GGR-GRS-IREN de fecha 06.10.2026,
siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de seleccion,
asi como de sus resultados.

El Comité Evaluador puede solicitar para la Entrevista la participacion, de un profesional
especializado, segun el area, de estimarlo pertinente, quien tendra voz, pero no voto.

Base legal

a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

h.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y modificatorias, asi
como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP vy
modificatorias

e. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
“Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las entidades del sector
publico”.

f. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE modificado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE y por la Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N°0330-2017-SERVIR/PE.

g. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 000018-2024-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 003-2024-SERVIR-GDSRH “Disefio de Perfiles de Puestos y
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Elaboracion, Aprobacién, Administracién y Modificacion del Manual De Perfiles De
Puestos”.

. Ley N°31533 Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en

el sector publico

Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del sector publico para el afio Fiscal 2026.
Demas disposiciones que regulen el régimen de la Contratacion Administrativa de
Servicios.

. Resolucion Directoral N°392-2026-GRLL-GGR-GRS-IREN aprueba la Directiva:

“Lineamientos Generales que regula el Procedimiento de Seleccién y Contratacién
de Personal Bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057 -Contratacion
Administrativa de Servicios-CAS En el Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" - IREN Norte"
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1. MEDICO ANESTESIOLOGO (01)
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirirgico

Ancxo N® 2. Formato de porfil do pucatos o cargos bajo régimen del Decroto Legialativo N° 276, M* 728, N* 1057 yfo Carcran
Especiales

z_/ PERFIL DEL PUESTO
IrenN

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte
Nivel UE.: -2
Organo: Direccién de Cirugla espedalizada
Unidad Organica: Departamento de Anestesiologia y Centro Quirurgico

Nombre del Cargo:

Clasificacion:

Nombre del puesto: Anestesiologia
Dependencia Jerarquica: Jefatura de! Departamento de Anestesiologiay Centro Quinirgico

'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar una atencidn anestesiologica eficaz a los pacienles oncoldgicos con un trato célido,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Atencion ecpecializada al paciente en el pre, intra y post operatorio (URPA).

2 |Responder interconsultas de ofros senvicios que asi lo requieran.

1 |Bnndsr capacitacion intra y extra insbtucional

4 |Brindar atencion en consultorio externo de Terapia del dolor y cuidados paliativos

4 5 |Brndar atencién en consultorio exlerno de riesgos anestesiologices

© | Atencidin en el servicio de emergencia

T | Cumplir integramente con los tumos de trabajo y funciones asignadas acorde a las normas legales y directivas vigentes de IREM Norte

§ |Cumplir y hacer cumplir con las nomativas vigentes establecidas por IREN NCRTE y MINSA.

9 |Proactividad, cumplimiento de metas, dispesicidn para el trebaje en equipo y bajo presion.

10 | Cumplir con otas fundones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
No aplica

Perlodicidad de la aplicacion (marca con u x v luegro explicar o sustentar): Temporal Permanente

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

C.) ;Seroquicre
Colegiatura?

st |Eesatos) | |paiter | x| Tile! Licerciatura E s D .
s i Titwlo de médico Cinsano, titulo de Especialista, en Anestesiologia.
I Técnica Bisica (10 I:l
I ot IO
D) Requi haloiibon
|:| . Masstia Egresath Graa s A ey
Téenica Superor 3

o4 afes|

O (O [[e=lf= [ =

B.) Grado(s)situacion académica y canrera’especialidad requerdos

hzompleta Compieta

Firrad) dgrainerie por DlaZ
CEERERA 02 Segurdd FAU
Zuasnizie iy

140 VB
Fecha: 2006 2026 12.07:18 £502
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requi tentar con d tos):

-EXPERIENCIA EN MANEJO ANESTESIOLOGICO EN PACGIENTE ONCOLOGICO

B.) Cursos ylo programas de ializacion requeridos y los con d
Nota:
Indique los cursos y/o programas do especlalizaclén requeridos (con no menos de 90 horas ,deben acreditarse medlante un certificado, diploma u otro medlu.
probatarlo, Pueden sor desde 80 horas sl son organizados por disposiclén de un ante ractor. Los diplomados de posgrado, con un minimo do 24 créditos
, quo aqulvalon a 384 horas, coma minimo. Es posible Iderar los cursos culminados an un diplomado, maestria o doctorado para acraditar ol
cumplimiento del requisite de prog| do espaclalizacion ):
- Cursos de Aclualizacion en la Especialidad de Anestesiologia
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaglea | Bisioo | hisrmedo | Avanzodo IDIOMAS No opiza Bisio | ‘ntemedo Avanzada
Prccesador de textos X Ingkés X
Hejas de caloulo X Quechua X
Programa de presentacionss X Otros {Especificar) X
Otros (Espexificar) X Ctros (Especificar) X
Otros (Especificar) X i
QObeervaciones.-
Otres (Especificar) X
EXPERIENCIA
>/ Experiencia laboral general
" Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Un {01) afio minimo de experiencia laboral en el Sector Pdblico ylo Privado (incluyenda el tiempo de SERUMS) |

Experlencia laboral especifica

A) Indigque el tempo de experiencia especifica requerda en la funcién o la materia:

Minima de tres (03) meses en el seclor piblico ylo privado, a partir de la obtencion del Registro Nacional de Especialidad (RNE). l

B.) Indique el tempo de experencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando esle):
|Minima de tres (03) meses en el sector pablico ylo privado, a partir de la obtencion del Registro Nacional de Especialidad (RNE}). J

C.) Indique el tiempode experiencia especifica requerida en el sector pablico: |

* (1 ros aspectos complementarios sobre el requisito de expeniencia; en caso existiera algo adiciondl para el pueslo yocargo
EXPERIENCIA EN EL MANEJO PRE ANESTESICO, INTRAOPERATORIO Y POST OPERATORIO DE PACIENTES ONCOLOGICOS

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Manejo de habilidades blandas (relaciones interpersonales).
Orienlacion de servicio al paciente,
Trabajo en equipo y bajo presion.
Habilidad para organizar y lograr alta productividad en el frabajo.
Etica y valores en el ejercicio de sus funcicnes.
Estabilidad emocional y empalia.
Habilidad para resolver problemas.
Disponibilidad inmediata

REQUISITOS ADICIONALES
-RESOLUCION DE SERUMS

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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IreN

2, MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO (01)
Departamento de Cirugia en Cabeza y Cuello

PERFIL DEL PUESTO
Anexo N* 2. Formato de perfll de puestos o cargos bajo regimen del Decreto Legislatvo N° 26, N° 728, N* 1057 yio Carreras
IrenN Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neopidsicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte

Hivel UE: -2
Organo: DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN CABEZA Y CUELLO
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ESPECIALISTA EN GIRUGIA ONCOLOGICA
Dependencia Jerarquica:  SUPERVISOR Il DEPARTAMENTO DE CIRUGIA EN GABEZA Y CUELLO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar atencion médico-quirrgica a pacientes con necplasias del &rea de cabeza y cuello, mediante procedinientos de diagndstico, tratamiento, rehabilitacion y
seguimiento, en el marco del manejo multidisciplinario del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Manejo, control, diagndstico y ratamiento de cancer de cabeza y cuello en consulta externa, hospitalizacion y emergencia.

, |Realizar Procedimientos quirdrgicos de diagndstice y trafamiento de cancer de cabaza y cuello

3 [Manejo de cancer de cabeza y cuello en forma multidisciplinria, con reabilitacion y seguimiento.

. |Brindar apoyo de la especiglidad a las diferentes areas asistendiales, con interconsuitas, procedimientos, etc.

Actualizar historias clinicas y emitir cerlificados, informes y reportes oficiales de la tencion quinirgica, medica, investigacion y decencia del Departamento
de Cabeza y Cugllo

Atender |as referencias, contra-referencias e infercensullas ¥ teleinterconsultas de los diferentes establecimientos de salud de la Region la Literiad,

Participar, programar y organizar actividades preventivo premocionales de cancer de cabeza y cuelio en la institucion.

Invesfigacién de nuevas tecnologias en la prevencidn, deteccion, diagndstico, tratamiento y seguimiento del cancer de cabeza y cuello.

5 |Actualizar los protocolos y guias técnicas del manejo de cancer de cabeza y cuello

Formular y prapener las normas técnicas de manejo de las neoplasias de cabeza y cuello, con la Cireccion de control del cancer-Normatividad

Otras funciones asignadas por |a jefalura inmediata, relacionadas a la mision del puestolarea.

1"
CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo aplica
Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal |:I Permanente |:|
No aplica
QUISITOS
ACADEMICA
. B) Crado{sstuacn académicay e requeid Gt
D, 5]
o g’ﬂ[\_';:la:'a 133522 0590 ool Compizn ‘Egresad:(a‘p | |Ba:hv‘ o I X | Tituo! Lesncalura X s D ]

Diecn:um I:l I:l Tiwia de Médico Cirwanc y Titulo de Cirgjane Oncsloga
| i

TécnizaBasca {19
2 afos)

0]  ;Requerz  hadlitaciin
| profesonalt
|
|

59‘5:?;’:)5“?";' ® D Doctarada |Earesado Brada X s D L

Jﬂin‘élSiUN I_——[ E’

Wazstria Egresada Grada

[

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km, 558 -
Pagina web: www.irennorte.qob.pe



z_/ Concurso Pdblico N° 005-2026-1REN NORTE-CAS “Contratacién Adminlstrativa de Servicios”
ren

CONOCIMIENTOS

A) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (o se requiere sustentar con documentos):

(1) Conocimiento aclualizado del manejo de patologia de cabeza y cuello.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
!\ju]a.‘

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorlo. Pueden ser desde 80 horas sl son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrade, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomaclo, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Diplomado en actualizacion en Cancer de Tiroides. en los ultimos tres afios.
Rotaciones en el extranjero en el Servicio de Cabeza y Cuello, en los ullimos cinco afios.

Cursos en relacion al diagnostico y tratamiento de Patologia Tiroidea y nueves enfoques, en los ulimos tres afios (intervencionismo, ablacion de tejido tiroideo y abordajes
endoscopicos).

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noagica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Wemnedo | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros
Otros (especificar) Oros
Otos (especificar)
Observaciones -
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Cinco (05) aiios |

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcion o la materia:

Experiencia en cirugia oncolégica 05 afios posterior a la residencia. I

B.) Indique ¢l iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
‘Cinco (05) afios posterior a la residencia.
G Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Cinco (05) sfios posterior & la residencia. . |

* () Lros aspectos complementarlos sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algs adicional para el puesto ylo cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Proactividad, cumplimiento de metas, disposicion para el trabajo en equipo y bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES
|Resolucf6n de Termino de SERUMS y constancia de Habilidad Profesional vigente. Disponibilidad inmediata para trabajar

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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3. MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO (01)
DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

PERFIL DEL PUESTO

: Anexo N° 2. Formato de puestos o cargos bap régimen dsl Decreto Leyi = {28, N* 1057 ylo Carreras
Iremn Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Instiluto Regional de Enfermedades Neaplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte
Nivel UE.: I1-2
Olgan(): DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
Unidad Organica:

Nombre del Cargo: MO APLICA
Clasificacion: NC APLICA
Mombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO
Dependencia Jerarquica: CIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIZADA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Tiene como principal misién la innevacion, actualizacidn y difusion de los conocimientos para proparcicnar atencién médica guinirgica especializada y de alta complejidad
en neoplasias. Esto se realiza mediante procsdimientos diagnéstioas complejos, crugias radicales, reconstructivas y oncoplasticas, en el marco del manejo)
multidisciplinario del cancer; asi como logtar la capatitacién correspandiente con los recursos necesatios relacionados con la especialidsd, ademas de brindar atencién
oportuna, dferenciada y de calidad en consulta ambulatoria, sala de operaciones, hesprtalzacin y emergencia de acuerdo a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionat atercisn médica y cncoquinirgica especializada en el cancer de la mujer, mediante precedimientos diagndsticos avanzadas y esguemas quinirgices-
terapguticos establecidos, instautando un plan de trabajo acorde a la situacién de la paciente y las guias de alencién vigentes.

Brindar atencion médica especialzada a pacientes oncoldgicas en consultorio externe, programacicn quirirgica, evolucién en hospializacién y alencion en
emergencias; respondiendo intercensultas de los diferentes servicios del IREN Nore.

3 Realzar pracedimientos quitlrgicos de alta complejidad oncoldgica. incluyendo: ciruglas radicales y preservadoras, cirugla oncoplastica y tienicas de ganglio
centingla.

Ejecutar y supervsar procedimientos diagndsticos y estadificadores coma: biopsias core guiadas por imagenes, biopsias incisicnales/escisicnales de tumores
complejos y estadiaje quirligico.

5 Realizat el sequimiento oncoldgico postopetatoro y control evalutivo de las pacientes en hespitalizacién y conculta externa para la deteccion temprana de
recutrencias o manejo de complicaciones.

Cunplit y hacer cumplr el reglamenta interno de trabajo, guias dz practica clinica encolégica, protocolos quirlngicos y demas rormatvas vigentes ectabledidas por
IREN NORTE y el MINSA.

Acudir y participar aclivamente en las reunicnes y sesiones de cardcler administrativo asignadas por la jefatura del senvico, velando per el cumplimiento de los
chjetivos instilucionales.

-

8. Pariicipar e integrar obligatoriamenite los comités técnicos mulfdisciplinatios (Comités mullidisciplinarios / Tumar Boards) a nivel lecal, regicnal y nacicnal para
consensuar terapias integrales.

9. Proponer, liderar y apoyar la ejecucidn de proyectos de investigacion dentifica orientados a la mejora del tratamiento y supervivendia de los canceres
prevalentes en la mujer, asi coma la capacitacicn de los profezionales del secter.

Elaberar informes médicos detallados, expedir certificados médicos legales, registros cperalorios precicos y olros documentos que se encueniren establecidos en
la nommativa leggal vigente,

. Realizar prestacicres de salud de alta especialidad oriertadas al sequimienta, recupetacion y rehabilitacién de la paciente oncolégica con secuelas de dafic,
integrando ala familia en el procezo continuo de cuidados.

1

Outas funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestolarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

F’ROQRA.‘.L-\CI('}N DE TURNOS MARANAS Y TARDES, INCLUYE DISPOMIBILIDAD PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS ONCOLOGICAS MEDICAS Y
QUIRURGICAS.

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente X

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 -
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IremN

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

5 RN b il ; C.) iSerequicre
AN ) Grad 5 e

) Nivel Educativo B.) Grado(s)isituacién académica y canreralespecialidad requericos Colegatira?
ncomplea Compista |Egresado{a] | |Bachillar | X l Titus! Licenciatura E si D ha

| TITULO DE MEDICO CIRUJANG Y TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN CIRUGIA

securdana D D CNCOLOBICA

Qs s | . D) iRequere hatiliacd
Te;:l_: BIERINY Mazsstria |Egtesado Grad P,]c,;i::::! =g

Técnica Supesar (3 A i :
5 4 afos) [I Dacteado Eoresada Gradn m si D ha
DJF"JEE'u'iJ l:l IZ[ |

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Manejo de urgencias y emergencias oncologicas, manejo quirirgico de patelogias oncologicas, conacimientos en ginecologia y mamaria, entrevista clinica
en ¢l paciente, medidas de biczeguridad.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

|Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 80 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde B0 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

MEDICO CIRUJAND ONCOLOGO

C.) Conocimientos de Ofimatica e IdiomasiDialectos.

_ Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noapliza | 83sco | inemradia | Avanzate IDIOMAS Noaplca Basico | miemedo | Avanzade
Precesador de textos X Ingks X
Hojas de calculo X Quechua
Progtama dé presentacicnas X Oftros {Especiicar)
Crros (Especificar) Otras (Especiicar)
Crros (Especificar) ;
- Chservaciones.-
Crros (Ezpecificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el secior piiblico ¢ privada.

|Experiencia labaral en el sector plblico yio privamos minino 6 afios 1

Experiencla laboral especifica

A) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

|Experiem:|a laboral minimo 4 afos en instituto especializado , incluido el residentado

B) Indique el tiempo de experiencia especifica requearica en el puesto o cargo (precisardo este):

Experiencia minima de 04 afios en instituto especializado, incluido en residentado. l
C.) Indigue el tiempo de expetiencia especifica requerida en el sector piblico:
04 afios

* Ot ros aspectos lementarios sobre ef requisito de experiencia ; en caso existisra algo adicinal para el puesto o cargo
Resclucion de termino de SERUMS |

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 -
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* (0t yos aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia,; en caso existizr sigo adicional para & puesto y/o cargo
Resolucidn de termino de SERUMS

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo comportamiento ético, Grientacion de servicio al ciudadano, Comunicacion asertiva
Amplio criterio para priorizar |a atencion de paciente oncoldgicos en lo diferentes servicios de IREN Norte

REQUISITOS ADICIONALES
[CERIFICADO CE HABILIDAD PROFESIONAL

J

e

Uk

%

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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4, MEDICO HEMATOLOGO CLINICO (01)
Departamento de Hemoterapia y Banco de Sangre

PERFIL DEL PUESTO

= Anczo N* 2. [ crmato de perfil de puestos o cargos bajo regimen del Decreto Legislative H® 276, N® /28, N* 1057 y'o Carreras
Iremn Especiales
SEGCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Inatituto Regional de Enfermedades Neoplasicas *Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Narte
Nivel UE.: -2

Organo: DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYQ AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO HEMATOLOGO CLINICO
Dependencia Jerarquica: SUPERVISOR II- DEPARTAMENTO DE HEMOTERAPIA Y BANCO DE SANGRE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

de alencion establecidos a fin de brindar servicios de salud con calidad. calidez y oportunc a la pablacion, contribuyenclo con la recuperacion de la salud del

]/ Brindar atencién médica en el drea de hematologia, aplicacion de procedimientos médicos, diagnésticos y terapedlica con base normatva, guias,protocolos
paciente con diagnostico de enfermedades onco/hematoldgicas benignas y malignas y sus complicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar atencidn inteoral de competencia médica especializada a pacientes segin guias de alencicn de manejos establecidos de su especialidad

2 |Examinar, diagriosticar y prescribit lratamientos de Hematologia Clinica en areas especializadas y realizar procedimientos propios de la especialdad.

3 |Suminictrar informacion al paciente y sus familiares del estado de salud y de los pracedimientos a realizar.

4 | Efectuar procedimientos de aspirado de médula ésea, kiopsia de hueso y mielegrama.

5 {Supendisar la aplicacién adscuada del tratamisnto médics establecido para el paciente de acusrdlo & normas y quias de atencidn de su especialidad.

¢ |Efectuar investgacicnes cientificas orientados a la pramacién, prevencion, recuperacién y rehabilitacion de la zalud de su especialidad.

7 |Actualizacion e innovacién de los conociemientos cientificos y su aplicacién en la salud de acuerdo a su especialidad.

8 |Elaborar historias clinicas, expedir certificados médicos y olios qus se encuentren dento de las nomas establecdas.

@ |Participar en la <laboracién de gestion clinica como GPC, GPA y ademis en actividades académicas del departamento.

10 |Atencion en sala de Medicina Transfusional.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediala, relacionadas a la mizion del puestc/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

b

Q@f. lad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente
VTBB

LHET’-:_? “df'b Eil":é::;bd LEZAMA

Netivo!

Fond (20908 GN-REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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C.) ¢Se requiare

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y carreralespecialidad requeridos Colegiatura?
Incomplela Complzta |Eg-esado(a}| I |Bach'-:-r I X | Titulo! Licerciatura g D Mo
I TITULD DE MEDICO CIRUJAND ¥ TITULO O GONSTANCIA DE MEDICO ESPECIALISTAEN | |
feizetem D D | HEMATOLOGIA
inic 1 D) iRemies habipain
,i:';’; Shelea (19 Magstris Egrecado Grado F,D;:sim?

|
TAmins Suparae (3 | . "
i 4 70s) D Uocicrado Lgrecasa Grado E i D No
- [ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1.- Diagnostice y fratamiento de neoplasias hematologicas. Realizar procedimientos propios de su especialidad.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos ylo programas de especlalizacion requeridos (con no menos de 90 horas ,deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por dispesicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el

cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Conslancia de haber realizada Residentado Médico en Sede Hospitalaria.

) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.
Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Mo gebea | Bisicn | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aglica Bisoo | Inarmedio | Avarzado
Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ctros (Especificar) .

Observachnes.-
Otros {Especificar)
EXPERIENCIA

Expetiencia laboral general

Indique €l tismpa total de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice o privado.
|03 ANOS INCLUIDO RESIDENTADC MEDICO J

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia especifica requetida en fa funclén o la materia:

03 ANOS INCLUIDO RESIDENTADC MEDICO

B.) Indigue el tempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|

C.) Indique el tiempo de_expetiencia_especifica requerida en el sector publico: ——

NEYRA ViZor Marue FAL]
200374248 ot
Feana 12 10.2025 CEUE 11 -05.00
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* O1ros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia ; en caso existizra algo adicional para el puesto y/o cago

HABILIDADES O COMPETENCIAS

T O SIS TTGTOTT TS ureer

(i T TGO oI T SOPe

W T TCITTOTOTO g O ST

Moo O USU ST Y U oW ProgTaTosToTT Gl COTTouo S AT i,

hospitalziacion e interconaultas, con calidad y respecto a la normas de ética médica. Capacidad de coordinacion, organizacion. Capacidad para trabajar en
equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje. Habilidad para concretar resultados en el tiempo oportuno para utilizar equipes de computo. Actitud proactiva y con
ctientacion a resultados.

REQUISITOS ADICIONALES

|ﬂeso|uck'm Termino SERUMS. Censtancia de Habilidad Profesional

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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5. MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO (01)
Departamento de Oncologia Pediatrica

%_/ Anein N° 7 Frmmata e perfl de puestos n camns bap regimen del Deceta | agislatun
IremN

© {0, N> (78 N° 10R7 yin Carraras

Especiales
SECCION: IDENTIFICACION
Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enformedados Meoplagicas "Dr. Luie Pinillos Ganoza” IREN Norte
¢ anos:qgumerbem'PNiEDE:. ' 3
s GORLINO i Ao0ar) Rk E.: _
e{ Ffﬂgé‘&rl'm ﬁé’?az&ﬁ? Ronzo FA.'J- leel UE -2 : : ,
T s SR TR Clgano. DIRECCION DE ATENGION MEDICA ESPECIALIZADA
! Unidad Organica: Departamento de Oncologia Pediatrica
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: N APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO
Dependencia Jerarquica: SUPERVISUH I DEPARTAMEN 10 Uk UNCOLUGIA PEUIATRICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Tiene como principal misién 1a innovacion, actualizacién y difusion de los conocimientos para praporcionar atencion médica oncolégica especializada 3
pacientes pediatricos de acuerdo a estandares nacionales & internacionales y guias de manejo de las diferentes neoplasias, mediante los procedimientos
diagnosticos necesarios y los esquemas lerapéuticos que se establezcan, en el marco del manejo multidisciplinatio del cancer, asi como lograr la
capacitacion correspondiente con los recursos necesarios refacionada con la especialidad; ademas de brindar atencion oportuna, diferenciada y de calidad a
los pacientes oncolagicos en la consulla ambulatoria, sala de quimioterapia, hospitalizacion y emergencia de acuerdo a la normatividad vigente. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Proparcorar atenciin oncologica médica especialzada a patientes peal itreos, mediante los procedimientos diag 3565305 NESES: ¥ tarapé

] en & marso def
manej musssspinano del cancer; instaurands un plan de tabajo pettaerie de dzuedo 3la shuaaidn del paciente y 2 s guiss de atencitn, acordz a |3 rematva

2 Brirdar [a atencion méd ca especalizada 3 ics pacientes pedidbicos oncolégons en consutoro extemo, topice de emergenciayh ospitalzacica, respender inlercons s correspeadientes en
los difzrentes senicos/dzpatamentos de | REN Nartz,

3 Realizar alensitn d¢l paciente pedabico oncolty 63 en otas insitucores de savd 3 av 65 de te'einlerconsutas, nteroonsuitas, referenca y contranrelerencia para 1a cordiry dad el oudado
saqur conesganda.

4 |Reslse presedimientes pen taas como: Acpirads 82 Veduls Osea Birgeia de Viduls 0s23 Raguesntese, aplaazsan da qumistesapia invatecal

o

Cumgli y kaczr ourvglr 21 reglamenta intemno de tabajo y demds nomalivac vigentes eslakiaczdas por IREN NORTE y MINSA.

6 |Acudi a rewionss y sesianes de cardcter sdmnistratne 3signanas poe la jefatura olel semvico; asi como el cumplimiento d2 bas acuzrdos tomados en dchos plenos,

7 |Acudr 3 135 sesones de capaciacitn reczsarios 3 finss 3l puesic solictade, asignadas por lajefatura de! servicio.

3 Proganer y apoyar Ia difusion de 135 investigasiones efectuzdas y fa capacitacion de los profesicnales del sectar en nuevos ccaocimierios oznbificos y tsenolig cos parala preversicn
dingndstan y tatamiznts de enfamedades rzopliseas.

g Raalzor prestacicnss de salad especialzado arientados 3l seguimieric, recuperasin y renahil oin del usuaria vz salud can secuzlas de dafa, integrando a la famlia y 3 fa comur dad er ¢l
procese de' cudado de su saud.

10 |Participar o integrar comiés ticnicos y atros equipos de lrabajo mutdisoplinados del nivel loea’ y terrtosal.

11 |Elabsrarirformes, expzdit carifsados medicos lagales y oiros qua s& entuanten esnblecidos en la noematva vigente
2 9 q

12 |Proactividad, cumplimiznts da metss, dspasicion para &l bakajo en 2w pe y kajo presica.

Otas furcones asignadas gor [a jefatd-a nmedita, relasionadas alams andel puasic’ara,

CONDICGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 -
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



zJ Concurso Piiblico N° 005-2026-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
IrenN

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y careralespecialidad requeridos G:). i Se raqiers

Colegiatura?
haomolsa Conpleta Egresadofa) | ]Bac.-ﬂler | X l Titwe! Licenciatura E 8i D Na

A ) | Titulo Profesicnal de Médice Cirgjano , Titulo Médico en la Especialidad Pediatria y
B Titulo Médico Especialista en Oncoloyia Pediatrica

D) ¢Requiere hablitazon

éica Bsica (12 Maeetia Egtecads Grado prfesional?

ofas)

|°'"‘f~" Supenor 3 Doctorado Egresade Grase D si D L
3 4 afos)

o

Fimade dglamerte oof SARESES

GOUIEAND AT READT FAL)

CONOCIMIENTOS ‘ ), SRMIENe  PALACIDS Riam Rotico
L-?J LﬂTIIBERTAD mm%ltjﬁi')?gfﬂcmﬂmrﬂm:
Fecha 95.10.2025 11:1€:41 05.00

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos): FIRMA DIGITAL

Manejo de urgencias ¥ emergencias, Medidas de Bioseguridad Entrevista clinica centrada en el paciente pediatrico.Manejo de patologias oncolégicas
teniendo en cuenta Guias de practica clinica actuales.

B.) Cursos ylo programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas ,deben acreditarse mediante un certificado, diploma v otro medio

probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrade, con un minimo de 24 créditos

académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
limiento del requisito de programa de especializacion ):

P

JJ!\ Especialidad Pedialria , Especialista en Oncologia Pediatrica y curso relacionado con la especialidad.

C.): Conocimientos de Ofimatica e ldiomasiDialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nooplea | Bisico | htemedo [ Avarzado IDIOMAS No aglica Basca | Ietermedio | Avarzodo
Procesador de texios X Inglés X
Hajas de caleulo X ) Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Dtros (Especificar)

Otras (Especificar) -

Observaciones -
Otros (Especificar)

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 -
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EXPERIENCIA

Experiencia [aboral general

Indlique €l tiempo total de experiencia laboral; ya sea en e sector plblico o privade.
|Experiencia general minima de 03 afios, incluye Residentado Médico.

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia general minima de 03 afios (Incluye Residentado Médico)

B)) Indique el tiempo de experiencia ecpecifica requerida en el puesto o cargo (precicando este):

lExperIencia general minima de 03 afios {Incluye Residentado Médico)

C) Indique el tismpo de_experiencia_especifica requerida en el sector piblico:

Experiencia general minima de 03 afios (Incluye Residentado Médica)

* O tos aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia . en case existizra aigo adicional para el puesto yo cargo

Acreditar haber realizado SERUMS. Acreditar Titulo de Médico Especialista en Pedialria. Acreditar Titulo de Médico Especialista en Oncologia Pediatrica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo &n equipo Comportamiento éticoCrientacién de servicio al ciudadano Comunicacion asertivaamplio criterio para pricrizar la atencion de pacientes |
oncoldgicos en los diferentes servicios de 1a IREN Norte.

REQUISITOS ADICIONALES
lFacLIEdad pata viajar a Capacitacidn. 4|

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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6. MEDICO ESPECIALISTA-ONCOLOGO (02)
Departamento de Oncologia Médica

(i Golta SR P CTETOS
ERFIL DEL PUESTO  Ezivsiitiy e
/ . AT LA LIBERTA &l 3100 62l documento
= €tha 05.10 2026 14:35 18 -02:00
I r E N Arexa N* 2. Formato g2 perfl de puestss o cargos kajo tégimen gl Deareto Legisiativo N° 276, N* _FIRMA_D|GITAL eecines

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neaplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte
Nivel UE.: ll-2
Organo: DIRECGION DE ATENCION MEDICA ESPEGIALIZADA
Unidad Orginica:  DEPARTAMENTO DE GNCOLOGIA MEDICA
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: ~ MEDICO ESPECIALISTA ( ONCOLOGO)
Dependencla Jerarquioa:  SUPERVISOR/A Il DEPARTAMENTO DE ONGOLOGA MEDIGA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Tiers coma pracps misén |3 neovacién, 3stuaizacdn y difusién de los cxncoimientas pawa proparciorar atancin med <3 orooloyaa especis' 2ada a padenies adutos de acuerdo 3 estirdares naciorales @
intemaciorales y guios g2 manep da I35 difersntes n2oplasias, mesiante fos proced miznios d agndsteos necesaras y os esquanmas terapéstoos que se #stblezcan, 2n el marco de’ manejo mu e s¢ip narg
de' cinces, asi osma ‘ograr 13 capactaciin comespoadients con los racarsos necesatios 13conada con 13 espacaliond ademas de k4nd atzncidr oportuna, dferencada y da calidad a bis pazantas)
oro0/dgizos en 13 consut ambulatarid, sala de quimioterapia, hospia’zaodn y emargancia de asuzrds 312 noimatiisiad vaerie.

FUNCIONES DEL PUESTO FUNCIONES DE
" Proporcionar atzncan ancoidaica madica expecia’zada a pacientes adwos, madiants los i i 612708 lic0s Necesarnios y 6Ly lerapéutioos establecidos en el marco , [Proseeciees
del mars]o mulidiscplinara del cancer, nstawzado un pizn d= Uzbajo pertinents d acuerdo a 13 sitiacin del paciente y alac qulas &z atencion acorde a 2 normativ vigente oel manzjo m

3 Brindar I atencidn medica etpeciaizada a los gacientss oncaldgicos en contultono extamo, programacion y eupervicidn e cala de quimioteragda; pacat visita médica en : Btinzar |5 a2

hospitalizacion y 1 emergencia, respoader interconsulias en los diferentes senvicot/depariamentos de IREN Norte. hecpliaizana

Reslizar atencion del pacznte cncoldgico en obras institucionas de salud a bavés de leteinteroonsultas, interconsultas, referencia y conbrareferencia para la continuidsd del cuidado

3 - 3

ceyin comesponda.
& |Relizar procesimientos como: Aspirade dz Médula Ocea, Biopsia de Médua Osea, Raguicentesis, aglicacicn de quim oteragia intratecal g ¢ |Reslics oo
5 |cumgley hacer cumptr el reglamento interra de tabajo y demas nermativas vigentes eslabiecdas pot IREN NORTE y MNSA. & |Cumsiityhat
6 |Acudi 3 reunanes y sesicnes de cardcler adminisvativo as'gnadas pat |2 jefalura dél senvico; el como el cumplimiento de los acuerdes lomados en dichos penos £ |hcuditsrsun
7 |Acude 233 sesicn=s de capscitacion neczearac a fines al puesto soficiado, abipradas pov 1a jefatwa del servicio, 7 |acudrzss

8 Propon:  apayar 3 difusion d las mvestipaciones efectuadas y 3 capacitazion de los pralesiona'ss del s=cior en nuzvss conoomientcs clartificos y tecnoloycos para I3 prevencicn, % %31y AL
diagnastico y Tatamenta de enfermedades neopascas o |diagndticoy
4 Realizar prestaciones de saud especizizado ovenlados al sequimanto, recugsracian y rehabiliacion del usuaro 32 salud con secuelas de dado, integrando a la familia y a la ¢ Reaizar prag
* lecmunidad en el proceso o cuidada dz su salud. © |oomumidad 2t
10 |Partcear o integrar comitt tiencos y ovos equipss de rabao multidisciplinarios del mvel lozal y temitaral, W F'a’»:l:-j:r zin
I 1 .

{ 14 |Elaborar informes, expedt cersficados médicos legales y olos que se encusniren ectablecidos en la normativa vigente 44 |Elazorar wior
12 |Otes furciones asignadas pot 13 jefatura inmediats, relacionadas a |3 mizion 22| pussto/area. 12 |Carms funcion

R S— e — Y —— b e ]
\ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO | |CONDICIONE
PROGRAMACION DE TURNOS MANANAS Y TARDES PROGRAM

: T |
Periodicidad de la aplicacién (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente X Perioc
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SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A ; e U, e bt y C.) §Se requiere
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)situacidn académica y carreralespecialidad requeridos Colegiatura?
Insempleta Complefa | lEgresado[a] J |Bac:e'.'ler | | Titulo! Licenciatura m 5 D No
! 1. Titulo Profesional de Médico Cirujano
|Gecurdara [:l D 2. Titulo Profesional de Especialista en Medicina Oncolbgica u Oncologia Médica.
Texrca Basica (1 D) (Requiere habiltazica
52 305 |:| Maestria Egresado Grado profesisnal?

Teciod Suptior (3 D Doctorads Egresado Grado 8 fia
04 2705)
Ur VEISitng l:l m

\ CONOCIMIENTOS

[ A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

= Mango de urgencias y emergencias — Medidas de Biosequridad — Entrevicta clinica centrada en el pacients
- Cureo en Elica - - Buenas practicas clinicas — Manejo de patolegiac encelégcas teriendo en cuenta Guias de practica clinica actualss

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique loa curaoa ylo programas de espsecializacion requeridoa (con no menos de 90 horas deben acreditarss mediante un certificado, diploma u otro medio probatorio. Puaden ser deade 80
horas si son organizadoa por disposicion de un ente rector. Los diplomados da posgrado, con un minima de 24 créditos acadamicos, qua equivalan a 384 horas, como minimo. Es posible
low cursos culminados en un diplomado, masstria o doctorade para acreditar el cumplimisnto del requisito de prog de especializacion ):

MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA ONGOLOGICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/MDialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noagica | Basico | Intztmedo [ Avanzade IDIOMAS Noapica | Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua

Prograina de presentaciones X Otros (Especificar)

Ctros (Espedficar) Ovos (Especificar)

Ofros (Especificar

v - ) Observaciones.-
Otros (Especificar)
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EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en &l sector publico o privado.

Cuatro (04) afios.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia:

Cuatro (04) afios.

B.) Indique el tiempo de experiencia ezpecifica requerida en el puesto o cargo (precizanda este):

Tres (03) afios

C.) Indique el tiempo de experiencia espscifica requerida en el sector publico:

Tres (03) aftos

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en ¢aso exislizra algo adicional para el puesto yio cargo

lResqucién de Término de SERUMS.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo Comeartamiento ético

Qrentacion de senvicio al ciuvdadano

Comunicac:dn asertiva

Amglio criterio para pricrizar la alercion de pacientes encelégicos en los diferentes servicios de la IREN Nere

REQUISITOS ADICIONALES

(" |Hebilidad profesional vigente.

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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7. MEDICO ESPECIALISTA- ANATOMIA PATOLOGICA

Concurso Piiblico N° 005-2026-1REN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios"

Departamento de Anatomia Patologica

IremnN

»
!nexo N* 2 Formato e psrfl !e pues

SECCION: IDENTIFICACION

Dependencia Jeramuica:

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Organo:

Unidad Organica:
Nombre del Cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:

SECCION: FUNCIONES

MISION

DEL PUESTO

bajo régimen del Decrelo Legisiativo N°* 2/b,
Eepeciales

08 O Cargos

20, W= 1087 ylo Garreras

Imstituto Regional de Enfermedades Neopldsicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza™ IREN MNorte

-2

Direccion de Atencion al Paciente, Apoyo al Diagnostico y Tratamiento

DEPARTAMENTO DE AMATOMIA PATOLOGICA

NO APLICA

NO APLICA

MEDICO ESPECIALISTA EN ANATOMIA PATOLOGICA

SUPERYISOR Il DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA

RealizarlasfuncionesasistencialesinherentesalGpto.deAnatomiaPatoldgica promaviendounaculiuradetrabajosneguipoconcalid ad eficienciayptoductividad y &
contribuir al buen funcionamiento del Departamento. .

TUNCIONCS DCL PULSTO

Realzw poeediriealns da sadlic s masmsadpon y mismenipon 6a Patringin qurbegica, niringia, anilick da Kopsia p ¢

m y bingsin de Asginivice poe Agu e

Realzarios dagnisticos histopatoiégioos y citol dgicos sz Las enfermedades recp 3512as mediants los andiss masrosodpicos y mroradeicos, bopsia pr congelacion y BAAF,

Real zasion e los diferenizs estudos histopatelogices, 251 cona prodesamiento y prapamaion de 5 maesvas kistodgicas

Realzarpratonlos. marles infommes ¥ reecdes ténoas de anatomia patolSaica y citi032.095s activiodes qus teourn € Deadarenlo 2 sratoma Fakloyica

Coras AVCnes 43 Jroas FO° 1 JEfaur InTedisn), relacion3353 313 misitn o pussioides

Firrada Agraimentk pe 0LEVA
CUINTANA Teresa Hoeoy FAU
2 I

G
Fecha: DQ‘

vy
ech: 0510 2056 14,0424 LH00

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal | I Permanente

NO APLICA

L

SECCION: REQUISITOS
FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educative

L]
=

Iscomplsta Conplsta

Szcundada

[Téniea Basica (1 0|
{2 shos)

[Teonica Supsrer (3
o4 afos)

mkiﬁiwﬁa

CONOCIMIENTOS

1 [
i

i

[ 1 [

B.) Grado(s)/situacion académica y carieralespecialidad requeridos

lEg'\‘r: alofa) ] |Bar.i'- er I X | Titulo! Licereialura
TITULD DE MEDICO CIRUMANO Y TITULO DE MEDICO ESPECIALISTA EN ANATCMIA
FATOLOGIGA
Maectria Eqresado Grado
Dectorato Egresado Grado

G.) ¢Se requiere
Colegiatura?

E-0-

D) (Requiere habitacin
profesional?
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A) Gonocimientos Tecnicos principal requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Brindar atencién especializada en Anatomia Patologica para el diagnéstice oportuno del cancer. mediante el estudio histopatologico. citolégico
e intraoperatorio, contribuyendo al manejo integral del paciente oncoldgico.

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota:

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas .deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen 2 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Curso de especializacion en Inmuhistoquimica, duracién minima de 90 horas
Congresos y/o programas de actualizacion profesional relacionados a Anatomia Patoldgica y areas afines, debidamente acreditados.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

! Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nacplia | Bisea | Imemedio | Avanzado IDIOMAS No aglica Bisioo | Imemmedic | Avaszodo
Procesador de texios X Inglés X
Hojas de calcula X Quechua

Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otrog (Especificar) Qtros (Especificar)

Otros (Especificar) ;

Observaciones.-
Otros (Espsaificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sector piblice o privado.

|1 afio y 6 meses de experencia en el sector publico y/o privado. J

Experiencia laboral especifica

._/j A) Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

|§" 06 meses

B) Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
|06 meses l

C.) Indique el tiempo de_experiencia especifica raquerida en el sector plblico:

06 meses I

* 0t ros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso exishiera algo adicional para & pueslo y/o cargo :
HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Eeslreza y habiliadad para interpretar Ia lectura de ldminas. |

REQUISITOS ADICIONALES

IRenolucir'm de Terming de Serums y Cerificado de Habilidad Profesicnal I

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km, 558 -
Pégina web: www.irennorte.gob.pe



=

WF."N

Concurso Piblico N° 005-2026-JREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Serviciaos”

8. MEDICO RADIOLOGO (04)
Departamento de Diagndstico por Imagenes

0

Irend

SECCION: IDENTIFICACION

Anexc N* 2. Formato oz perfl de puestcs o carges bajo regimen del D

'PERFIL DEL PUESTO :
creo Legislatvo N° 276, N° 728, N° 1057 ylo Carreras

Especiales

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas 'Dr. Luis Pinilios Ganoza" IREN Norte
Nivel U.E.: -2
Organo: DIRECCIGN DE ATENCION AL PACIENTE, APOYD AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES
Nombre del Cargo:
Clasificacion:

MEDICO RADICLOGO
DEPARTAMENTC DE DIAGNOSTICO POR IMAGENES

Nombre del puesto:

Dependencia Jerirquica:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar actividades asistenciales en los procadimientos de diagnostico por Imagenes asi como en &l seguimiento a los usuaricis de los servicios de salud,
en coordinacion con el equipe multidisciplinario del Establecimiento de salud para un adecuado manejo terapeutico, apoyando en los procesos de
prevencion, recuperacion y rehabilitacién de [a salud en los establecimientos de salud del tercer nivel de atencion.

FUNCIONES DEL PUESTO

|Realizacion de estudios ecograficos simples y complejes como: Doppler, arerial y veroso

2 |Lectura de estudios imagenoldgices: radicgrafias, mamografias, tomografias, rescrancia magrética,

3 |Realizar lectura de imdgenes extra instilucionales (Estudios de segunda cpinion)

4 |Desarcllar su trabajo con responzabilidad teniendo en cuenta las notmas de radiopreteccitn y boseguridad.

5 |Cumplit los raglamentos, manuales y normas procediniientos del servicio y de 1a institucién

& |Otras funciones asignadas pot |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestolarea,

CONDICIONES ATPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

' .\ b e 5 A ; C) ;Serequiere
A) Nivel Educativo B ) Grado(s)'siuacion académica y carrera’especialidad requerdos Chicanhne

MEOMENE Conpiela Egresadofa) | ‘B}:& Ter Titulol Ligsnciatura si D He
. MEDICO CIRUJAND
b MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOLOGIA O CONSTANGIA DE TERMINO DE
RESIDENTANDO MEDICO

Téenka Basiza (1 3 = D) (Requizre habimscidn

IZ i D Vaestia Egrasade Grada peetesenan

1"éw-:.1 ?“FE'W S D Doctorade Eg+2zado Grady si D Ko

Iu 4 anes) |
UI“.‘fHSLﬁ'iJ l:[

CONOCIMIENTOS

A ‘Conocinvientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Lectura de los diferentes estudios imagencliqicos tomodgrafias, tadiografias ((simples y contratadas), mamografias, resonancia magnetica y realizacion de
estudios ecograficos 2D y modo Doppier asi como [ lectura de estudios de sequnda opinion. Cenocimientos en diagnostico imagenologico de patalogia
oncologica.

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 -
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C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noopica | Basico | Intarmadia | Avanzady IDIOMAS No apica Basco | Inlemedic | Avanzade
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especficar)
Otros (Especificar) X Otrog (Ecpecficar)
Otros (Espacificar) b5 ]
- Chservaciones -

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

—

| Indique el tiempa total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|03 &i03 como minimo incluido Residentado Medico

Experlencia laboral especifica

A) Indique el tempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

03 arics come mirimo incluido Residentado Meoico

B.) Indique el iempo de expetiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
li}a afios como minime incluido Residentado Medico l
C.) Indique el bempo de expenencia ecpecifica requetida en el sector piblico:

|03 afios como mirino incluido Residentado Medico

* O tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso evistisra a'go adicional para el puesto y/'o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Realizacion de estudios ecograficos y lectura de los diferentes estudios imagenclogicos: Ecografias, Radiegrafias, Mamografias, Tomegrafias, Resonancia
Magretica 2

Realizacion de procedimientos rminimamente invasivos guiados por imagenes

Trabajo en equipo

Proactividad

REQUISITOS ADICIONALES

Constancia de trabajo
Resolucién de término de SERUMS

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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9. MEDICO ESPECIALISTA- RADIONCOLOGO (01)
Direccion de Radioterapia

PERFIL DEL PUESTO
z._/ Anexo N* 2. Formato de perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decrato Legislativo N* 2/b, N (28, N* 1057 ylo Caretas
IrenN Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neopiasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza® IREN Norte
Nivel UE.: 1Ii-2
Grgano: Direccion en Radioterapia
Unidad Organica: Direccidn en Radioterapia
Hombre del Cargo: HNo aplica
Glasificacion: No aplica
Nombre del puesto: Médico Radioncologo
Dependencia Jerarquica: Direccion en Radioterapia

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Tiene camo principal mision la innovacién, actualizaciéa y difusion de los conocimientos para proporcionar atencién médica oncolégica especialzada en radioterapia, de
acuerds a estandares naciorales e intemacicnales y guias de manejo de las diferentes necplasias, mediante los procedimientos diagndsiicos necesanos y los esquemas
tetapéuticos qus se eslablezcan, en el marco del manejo muliidisciplinario del cancer, asi como lograr Ia capacitacion correspondiente con los recursos necesatios
relacionada con la especialidad; ademas de brindar atencidn oportana, dilerenciads y de calidad a los pacientes oncohigicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar atencidn onceldgica médica especialzada, mediante los procedimientos diagnésticos necesarios y esquemas ierap2ulicos establecidos en el marco
1 |del manejo multidisciplinario del cancer; instaurando un plan de trabajo pertinente de acuerdo a la situacion del paciente y a las guias de alencicn, acorde ala
narmativa vigente.

Brindar |a atencién médica especializada en radioncalagia en consultorio extemo, tesponder interconsullas conespandientes en los diferentes
cervicios’departamentos de IREM Norte.

ra

3 [Realizar atencian del paciente en otras instituciones de zalud a ravés de teleiterconsultas.

4 |Cumplit ¥ hacer cumplr €l teglamento intemno de trabajo y demés normativas vigentes establecidas por IREN NORTE y MINSA.

Acudir a reuniones y sesiones de cardcter administrativo asignadas por la jefatura del senvicio; asi como el cumplimiento de los acuerdos tomados en dichos
(!
plenos.

Acudic & las sesiones de capacitacion necesarias a fines al puesto solicitado, asignadas pot la jefatura del ssricio.

\j
=)
iz

Proponer y apoyar la diusién de las investigationes efectuadas y la capacitacidn de los profesionales del sactor en nuevos conocimientos cientificos y tecnoldginos
para la prevencion diagnastico y tratamiento de enfermedades neoplasicas.

-4

8 |Realizar prestacicnes de salud especializade orientados al segumiento, recuperacion yrehablitacon del usuatio de salud.

3 |Particpar o integrar comités lécnicos y otros equipos de trabajo multidiciplinarios.

10 |Elaborat informes, expedit cerbficados médicos que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Preactividad, cumplimiento de metas, disposicién para el trabajo en equipoy bajo presion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puestofirea.

12
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
r
slica
Periodicidad de la aplicaclén (marca con una x y lueoo explicar o sustentar): Temporal El Permanente I:I
Firraco Jguamere por CABRERA
WN’:&"{U 13 M2 FAL

20443374248 ceft
VC'JN:D)‘\"B'
L= HE R EMTE-RFET ) ST

SECCION: REQUISITOS

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km, 558 -
Pagina web: www.irennorte.gob.pe



%_/ Concurso Piblico N° 005-2026-IREN NORTE-CAS “Contrataclén Administrativa de Servicles”
IreN

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se requiere
Colegiatura?

Inconylaa Conpleda Egresado(a) | |Bachﬂler l X | Titulo! Licenciatura Si D Mo
| Secundara D l:l i MEDICO CIRUJANO - MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

derico BA 16 . D} iRequewe habitacitn
fotion B (10 D Maestria Egresado Grado P.)déi;:‘?

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y catreralespecialidad requeridos

afos)

“f'm fwm‘l D Declerado Eqrasaso Grato si D No
3 4 3hos)
- [

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Manejo de patologias oncelégicas teniendo en cuenta Guias de practica clinica actuales, conocimiento de teleterapia: téenicas 30, IMRT, YMAT, SBRT, SRS,
conocimiento y entrenaniienta en braquiterapia 30. 3

B.) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota :

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas ,deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio”
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posibl iderar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

Especialidad de Radioterapia y cursos telacionados con la especialidad.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Nooglica | Basio | Imemmedo | Avazads IDIOMAS No opica Bisico | mizmedo | Avarzado
Procesador de textos X inglés X
Hejas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X A Guros {Especificar)
Ouros {Especificar) Ctros (Especificar)
Qtres (Especificar) .
Obseraciones.-
Qlres (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ¢! tismpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
|03 afios como minimo incluide Residentade Médico.

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo de expetiencia especifica tequetida en a funcién o la materia:

03 afios como minimo incluido Rezidentado Médico. J

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requetida en el puesto o cargo {precisando este):
03 afios como minimo incluido Residentado Médico. I

G.) Indique el tiempo de_experencia especifica requerida en el sector piblico:
W 03 afics como minimo incluide Resdentado Médico. ‘ \

T
' is
ESJ
v°B’ 25 aspectos complementarios sobre el requisilo de experiencia : en £aso existiera algo edicknal para el puesto yio carg2
Firmads dgtaimenis por CABRERA

MORENO Cara Mara FAU

i b3

4243 s
OV B
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Acreditar haber realzado SERUMS.

Acreditar Titulo de Médico Espscialista en Radioterapia.
RNE

Habilidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compartamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano

Comunicacion aseftiva

Amplio criterio para priotizar la atencion de pacientes oncolégicos en los diferentes servicios de la IREN Norte.

REQUISITOS ADICIONALES

Facilidad para viajar a capacitacin.

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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10.ENFERMERA/O (11)
Departamento de Enfermeria

o PERFIL DEL PUESTO :
iremN Anexo N* 2. Fermate de perfil de puesios ocargos bajo régimen del Decrelo Legislativa N* 276, N* 728, N* 1057 yio Carreras

Especiales

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora:  Insfituto Regional de Enfermedades Neopldsicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte
Nivel U.E.: -2
Organo:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
Unidad Organica:  DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Frmado dgtamsris oo Nombre del Cargo: NO APLICA
b aert e i
A Doy B Clasificacion: ~ NOAPLICA

:r&"J'B
Fecha 04 03,0005 11:36 22 0500

Nombre del puesto: ENFERMERA (O)
Dependencia Jerdrquica: JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado integral de enfermeria al paciente oncoldgico, de acuerdo estandares de la prctica clinica; con enfoque de derechos humanos, curso de
vida, género e interculturalidad; segiin las necesidades de salud, cartera de servicios y normaliva vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidados integrales a pacientes con afecciones oncelogicas, desde la prevencién hasta fa rehabilitacion, segun gu ias clinicas y nomativas vigentes Lasado
en el Proceso de Atencidn de Enfermerfa y en coordinacion con los demdas equipos funcienales.

2 |Gestonar unidadas de manejo oncoldgico, supervisa personal técnioo y coordina con equipos mutidisciplinarios para traslades y atencion cportuna,

3 |Participar en la aclualizacién de nomas y procedimientes, assgurando el uso eficiente de recursos y consejeria especializada.

4 | Gestiorar el cuidado de pacientes criticamente enfermas onceldgicos, con monitorec hemadindmico y manejo de ventiadores mecinicos o bembas de infusion

5 |Organizar y evaluar actividades en unidades criticas oncolégicas, pricrizando enfoque de derechos humancs y curss de vida.

Monitorear la atencin de enfermeria en stuaciones de riesgo da vida del paciente cncoldgico, asf como prevenir los riesgos derivados del tratamiento onceidgico.

=~
—_

7 |Realizar el reqistro de la atencidn, evaluacion del paciente cncoldgico en los formatos comespondientes.

& |Cumpliry hacer las medidas de control y prevencion de eventos adversos para 1a seguridad del pacients oncolégico.

Brindar educacién e informacién aktamente especializada al paciente y familia, de acuerdo a indicaciones médicas, nomas y procedimientes estableddos, anfes,
durante y despugs de los procesas de alencidn.

o

Actualizar los conocimientos asi como procedimienios de enfermeria a fravés de la capacitacion parmanente en servicio en lo referente -l cuidada del paciente
oncoldgico.

Realizar el monitorea y contro! de equipes biomédicos e instrumental, de acuerdo a protecolos, {écnicas de procedimientas y principios de bioseguridad
establecidos. g

cumplir el heranio estakiecido de forma puntual y responsable segln las nomas y directivas organizacionales, permaneciendo en el servicic durante su horaric
lahoral.

13 | Asistir a tas reuniones de servicio programacas par su coordinadera yie Jefa del Depatamento de Enfermeria.

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 -
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Proveer cuidades pre, intra y postquinirgioos especializades en procedinlientos oncolbgicos, coordinando traslados y asequrando diigencia en intervencines.
Supenvisar el fiujo quinrgico, verificar materiales esténiles y pariicipar en la entrega de tumos con registro prediso.
Atender emergencias oncoldgicas con rapidez, bindando estabilizacion inicial y Trigje en la emergencia oncoldgica.
Coordinar con unidades de hespitalizacién para trasiados urgentes y menitorea signos vitales en situaciones de alto riesgo.
Oiras funciones asignadas por la jefalura inmediata, relacionadas a fa misién dal puesto/drea,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Periodicidad de la aplicacion (marca con u X y luego explicar o sustentar): Temporal Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo B} Grado{s)sifuacien académica y cameraiespecialidad requeridos gz‘;’jgsizt':;‘;‘;'efe
Incomplafa Completz lEgresada{a) | X |Bachiﬂer | X | Titv'e! Licenciatura si D Mo
B l:' I:l TITULAZO EN LA CARRERA UNIVERSITARIA DE ENFERMERIA
4 ssca il D e il1a5d
E:;':;B‘“u (e D ] Maestria Egresado Grade p,’,,,‘:,‘:':\‘;;"‘ s
Téenica Superor {2 o
b4 2hos) ‘ Doctorado Egresado Grodo | No
D Univarsitaria I—EI
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentosy.

{1) Manejo de pacientes

(3) Medidas de Bioseguridad.

(2) Orientacicn y consejeria familiar.

(4) Procese de Atencion de Enfermeria.
(5) Conacimientos vinculados a las funciones del pueslo.

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 -
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B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Hota :

Concurso Pablica N° 005-2026-IREN NORTE-CAS_“Contratacién Administrativa de Serviclos”

l;\dique tos cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 80 horas, deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas sl son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los cursos culminados en especializacion, diplomado, maestiia o doctorodo
para acreditar el cumplimiento del requisito de programa de especializacion )

Con estudios de especializacion en: ONCOLOGIA, EMERGENCIA, CUIDADOS CRITICOS yio Areas afines.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e IdiomasiDialectos.

: Nivel de dominio
IDIODMAS Mo aphoa B&sico | Intermadio| Avanzade
Inglés X
Quechua X

Nivel de dominio
OFIMATICA Noapica | Basies | Intermedo | Avanzade
Pracesador ce textos X
Hojas de ciloulo X
Pregrama de presentacionss X

Olros |Espacificar)

Qlros (Especificar)

Clros (Especificar)

Clros {Especificar)

Clros (Especificar)

Ohservaciones -

EXPERIENCIA

Experiencla laboral general

Indique ! tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el secter plblico o privado.

Fl’l"l”&dzln :9&‘1“ Endgal
CCRIGUEE ANH.J 2!
N
Abothvo: Doy v B*

Fecha: 49,2026 11:36:3 0500

e
Iy

[Expenencia Lahoral de 1 afio en el sector plblice yio privado

Experiencia laboral especifica

A) Indique ¢l tienpo de expariencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

Expedenda Laboral de 1 afio en & sector plblico yo privada

B.} Indique el tiempo de experiencia especifica requenda en el puesto o cargo (precisando este):

|1:1"m

C.) Indiquz el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico:

|

* 01 ros aspeclos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso enstsr aigo adiciong! para el puests ylo cago

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comporiamiento &tico, Orientacion de servicio al ciudadane, Comunicacidn efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

PRESENTAR HABILIDAD PROFESIONAL Y RESOLUCION DE TERMINO DE SERUMS.

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km. 558 -
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TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO Y ANATOMIA

PATOLOGICA (02)Departamento de Patologia Clinica

z'Tr/e N

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora:
Nivel U.E.:

Organo:

Unidad Organica:
Nombre del Cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Bt PERFILDELPUESTO |
Anexc N° 2. Formato de perfil de puestos o caigos bajo regimen del Decreto Legislative N* 276, N* 124, N° 1057 ylo Carreras

Especiales

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza® IREN Narte

il-2

DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE PATCLOGIA CLINICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO Y ANATOMIA PATOLOGICA

SUPERVISOR Il DEPARTAMENTQ DE PATOLOGIA CLINICA

Realizar procedimientos de laboratorio clinico en muestras de otigen humano, en el campo de la Tecnalogia Médica, de acuerdo al Modelo del Cuidado
Integral de Salud, necesidadss de salud, cartera de servicios y normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

guias, procedimientos y técnicas establecidas

Participar en el procesamiento de analisi ¢linicos de laboratorio: hematcldgicos, bioguimicos e inmunologicos, aplicando las normas de bicseouridad, pratocolos,

2 |Participar en €l praceso de toma de muestra, asi cemo la verficacién de la calidad de la muestra y del precese analitico

1 |Realizar el registro y archive da rezultados: asi come la conservacion de las muestras bioldgicas segin la noimativa establecida.

¢ |Participar o intearar comités técnicas y olros equipes de trabajo multidisciplinarios del nivel local y teriterial.

Firmada dgraimenie por VALERA
SAAVES James Alexis FA/

203374248 507
AlAs O

a

Participar en intervenciones de prevencidn, a ravés de la realizacion de pruehas de tamizaje que permitan la identficacion de necesidades de salud y que
contrbuya a la 1educcion de factores de riesgos y daiios que afectan la salud individual y la salud plblica

2 AT A
Fecha: (2.102026 10:53.24 4500

£ |Owas funciones asignadas pot la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestolarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Perlodicidad de la aplicacién (marca con u x y luego explicar o sustentar):

Temporal Permanente

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado{sVsituacicn académica ycarreralespecialidad requeridos

C.) ;Serequiere
Colegiatura?

DS—!‘:mhh
Tewnioo Basica (1
4 2 3%08)

Temnica Supsror (3
04 afos)

Urivesityia

IEg'esadc(a]

| |anc‘r ‘ot

K

Titwle! Licenciatura

TITULO: TECNOLOGO MEDICO EN LABGRATCORIO CLINICO Y ANATOMIA PATGLOGICA

@0

> D) ¢Requizre haklitozdn
Maestria Egrecsdo Grado prafesseal?
Cectorada Eqrezado Grado E Si D No

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km, 558 -
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CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):

(1) Modelo de cuidado integral de salud{2) Gestion y control de calidad de laboratotio.(3) Bioquimica, Hematologia e Inmunologia. (4) Medidas de
Biosequridad

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola:

Indique los cursos ylo programas de especializacion requeridos (con no menos de 90 horas ,deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 90 horas si son organizados por disposicion de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible considerar los curses culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
cumplimiento del requisito de programa de especializacion ):

CURSOS DE BIOQUIMICA y/o HEMATOLOGIA ylo COAGULAGION y/o INMUNOLOGIA ylo TOMA DE MUESTRAS BIOLOGICAS.

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaolica | Bision | Intemesio | Avanzads IDIOMAS Nooploa | Basca | Inermeddo | Avanzodo
Procesador de textos X Inglés X
Hojae de calculo X Quachua
Programa de presentaciones Curos {Especificar)
Ctros (Especificar) Cros (Especificar)
Citros (Especific
¢ peur il Obzervacicnes.-
Ctros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indiaus el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
o2 asios

Experiencia laboral especifica

A.) Indique el fempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Dos (02) afio en el sector piblico ylo privado.

B.) Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando estel:
|Dos (02) aiio en el sector pablico ylo privado. J

C.) Indique el tempe de experiencia especifica tequarida en el sector piblico:

‘01 afie (incluide serums)

* O tros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; én caso existiera algo adicional para el puesto y'o carga
Acreditar con resolucion haber realizado SERUMS. I

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, Comunicacion efectiva , Capacidad de Organizacion Comportamiento élico, Inteligencia emocional Orientacion de servicio al
ciudadanoComunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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12. TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Departamento de Diagndstico por Imagenes
ANEXO N°2

E—I‘é N Formato de parfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo Nos 276, N° 728, N* 1057 yio Carreras Especiales

SECCION: IDENTIFICACION
Organo: DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APQY0 AL DIAGNGSTICO Y TRATAMIENTQ
Unidad Organiea: Departamento de Diagndstico por Imégenes
Nombre del cargo/puesto: TECNOLOGO MEDICQ EN RADIOLOGIA
Clasificacion Ne aplica
Dependencia Jerarquiea: Jefe del Dpte. de Diagnéstice por Imagenes

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar examenes radiolégicos y apoyar al Medico Radiolago en los procedimientos de radiclogia conlrastados y minimamente invasivos,
indicados y supervisados, de acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud, necesidades de salud, cartera de servicios y normaliva vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizacion de los estudios tomograficos, radiogréficos, mamograficos demas de su competencia

2 |Asistir a los médicos en la realizacidn de procedimientos espediales y minimaente invasivos

Realizar procedimientos para la obtencién de imégenes de radiologia convencional simple, indicados por el médico tratante y apoyar en procedimientos
para la obtencion de imagenes radiolégicas espedializadas.

4 |Aplicar los procedimientos de proteccion y sequridad radiologica, segiin nommaiva vigente.

Verificar y registrar |a operatividad de los equipos (calibraciones, mantenimientos, fallas e incidentes), calidad de insumos y vigencia de licencias de
aquipos, para su utilizacion en los pracedimientos correspondientes en el servicio de radiologia.

6 |Cumplir los reglamentos, manuales, normas y procedimientos delDpto.

7 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marca con u x y luego explicar o sustentar): Temporal D P te |:|
NO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
i el o 1 g C.) ;Serequiere
f
A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y caneralespecialidad requetides Colegiatura?
Ircomplete  Complete Egresade(a) | |Bach-l1er I X I Titw'o! Licenciatura E Si EINC-
e Titulo de Tecnologo Médico en Radiologia
EEATeN Masstria Egrezado Grado
Facie Tazce (13 et
ecnie 2usense 064 shay) Doctorado Egresado Grado E Si Dh'n
R e X 7
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CONOCIMIENTOS |

A) C imi Técnicos principales requeridos para &l puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1. Proteccion radiclogica.

2.- Medidas de Bioseguridad

3.- Licencia para cperar equipos que emiten radiacion icnizante
4 - Manejo de equipos radiclogicos,

B.) Gursos ylo programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota:
Licencia de operador emitida por el IPEN para equipo de rayos x
C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos.
~Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATIGA Bisied] niermedo | Avanzas IDIONAS “Noopioa | Bisi | Ineimedo | Avanzado
Pracesader de textos X Inglés x
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentacionss X Otros (Espzaificar) X
Otres {Especificar) Otros (Especificar) X
Ctres {Especificar) Observaciones.-
Ctros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|02 afios como minimo en sector salud, privado o estatal, incluido SERUMS

Experiencia laboral especifica

A) Indique el tiempo dz experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto en la funcian o la materia:

02 afios de experiencia, incluido SERUMS

B.) Indigue el tiempo de experiencia requenda para el cargo estructural yio pussto en el nivel minimo de pussio {precisando esle):

|02 afios de experiencia, incluido SERUMS l
CJ Enbase ala experiencia requerida para el cargo estructwral vio puesto (parte A), sefals el iempa requerido en el secior piblice:

|01 afio de experiencia, incluido SERUMS y |

"Otro s aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; én ¢asy existiera algo adicional para el cargo estructural y/o pugsio.
SERUMS

) \§ /A - HABILIDADES O COMPETENCIAS
\ il Trabajo en gquipo_ :

Comportamiento éfico

Orientacion de servicio al ciudadano

Comunicacion efecliva

REQUISITOS ADICIONALES

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN Norte.

2.  Duracién del Contrato y Remuneracién mensual.
La Modalidad: Plazo determinado
Tipo de Contrato: Contrato de necesidad transitoria de labores permanentes

ORGANO /
CARGO FUNCIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD RERODORE CONTRATANTE
CONTRATACION
ORGANICA
DEPARTAMENTO
DE
, . s i 06 -11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO ANESTESIOLOGO 01 7,300.00 ANESTESIOLOGIAY 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
CEl\!TRO
QUIRURGICO
DEPARTAMENTO
: 06-11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO o 7,300.00 DE CIRUGIA EN ? ..
CABEZA Y CUELLO 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
DIRECCION DE
= f 06-11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO 01 7,300.00 CIRUGIA X S
ESPECIALIZADA 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
DEPARTAMENTO
o DE HEMOTERAPIA | 06-11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO HEMATOLOGO.CLINICO o 730000 Y BANCO DE 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
SANGRE
DEPARTAMENTO
06-11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO- 01 7,300.00 DE ONCOLOGIA 21-12-2026 F Flo: Recursos Ordinarios
PEDIATRICA
DEPARTAMENTO
- = 06-11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO ESPECIALISTA-ONCOLOGO 02 7,300.00 DE ONCOLOGIA 59122026 EFié: Retursos. Ordinrios
MEDICA
MEDICO ESPECIALISTA- - i S A ot | 06-11-2026 hasta IREN NORTE
ANATOMIA PATOLOGICA Haa 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
PATOLOGICA
DEPARTAMENTO
06-11-2026 hasta IREN NORTE
MEDICO RADIOLOGO 04 7,300.00 DE DIAGNOSTICO ) o
POR IMAGENES 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICO ESPECIALISTA- o1 7.300.00 DIRECCION DE 06-11-2026 hasta IREN NORTE
RADIONCOLOGO e RADIOTERAPIA 31-12-2026 F.Fio: Recursos Ordinarios
T, DEPARTAMENTO 06-11-2026 hasta IREN NORTE
ENEERMERA/D Ll 478900 DE ENFERMERIA 31-12-2026 F.Flo: Recursos Ordinarios
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICOY | o) R ggi‘%‘émgm 0 | 06-11-2026 hasta IREN NORTE
ANATOMIA PATOLOGICA 2o CLINICA 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
DEPARTAMENTO
p 06-11-2026 hasta IREN NORTE
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 02 3,000.00 DE DIAGNOSTICO 1 S
POR IMAGENES 31-12-2026 F.Fto: Recursos Ordinarios
Total PEAS 28 Fuente de financiamiento: RO

Sede Central; Panamericana Norte Km. 558 -
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE

i . Fecha UNIDAD DE RECURSOS
Aprobacién de la Convocatoria 0611012026 HUMANOS

Publicacién de la Convocatoria en el Portal UNIDAD DE RECURSOQOS
Talento Perd-SERVIR QBlR0E070 8 A2H1 Q12080 HUMANOS

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en Portal Web
Institucional del IREN Norte

Del 09/10/2026 a
22/10/2026

COMITE EVALUADOR

Presentacion de la hoja de vida documentada (fisico)
en la siguiente direccién: Panamericana Norle Km

23y 26 octubre 2026

UNIDAD DE RECURSOS

558 — IREN Norte Secretaria de la Unidad de | Hora: de 8:00 a 14:45 horas HUMANOS
Recursos Humanos.

SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida 27 al 30 octubre 2026 COMITE EVALUADOR

Publicacién de resultados de la evaluacion de la
hoja de vida en Portal Web Institucional del IREN

02 noviembre 2026

COMITE EVALUADOR

Norte.
Reclamos: =
Lugar: Unidad de Recursos Humanos 03 noviembre 2026 COMITE EVALUADOR
Hora: 08:00 am a 10:00 am
Entrevista i
Lugar: Modulo Administrativo IREN Norte 04 noviembre 2026 COMITE EVALUADOR
Hora: 09:00 a.m.
Publicacion de resultado final en Portal Web v -
Institucional del IREN Norte. 05 noviembre 2026 COMITE EVALUADOR
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
S g . UNIDAD DE RECURSOS
Suscripcion del Contralo 06 noviembre 2026 HUMANOS
Durante los 5 primeros dias
Registro del Contrato habiles después de la firma UMDASUDI\EAF;EOCSURSOS

del contrato

Inicio de labores

A parlir del 06 noviembre
2026 o suscripcion del
contrato

UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS

IV.  DE LA ETAPA DE EVALUACION:
El Comité Evaluador efectuara la evaluacién de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas
en el cronograma.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran un maximo y un minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | Puntaje Minimo | puntal®
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
EVALUACION PSIcOLOGICA [ e NO TIENE PUNTAJE | NO TIENE PUNTAJE
b ENTREVISTA 40% 21 40
PUNTAJE TOTAL 100% 71 Pts. 100 Pts.

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
En esta etapa se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta tinicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.
Deberéa tomarse en cuenta lo siquiente:
*  Se considerara APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.
Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.
Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos
minimos solicitados.
Para el caso de la calificacion de la capacitacién, se consideraran los realizados en los ultimos
cinco afios.
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*

Las 6rdenes de servicio para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral general ylo
especifica deberan ser acompariadas de las conformidades o las constancias de prestacién de
servicio.
Los certificados y constancias de trabajo para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral
general y/o especifica deberan estar firmadas por autoridad competente.

El formulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.
*  Los criterios para la calificacién sera de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje méximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO PUNTAJE MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
a. Experiencia Laboral (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
b. Formacion Académica (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
] . Puntaje Puntaje
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja de Vida Minimo 50 Maximo | 60

La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos establecidos en la publicacién de
la convocatoria.

Para acceder a la entrevista el postulante deberd haber obtenido la condicion de APTO obteniendo el

puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2} A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TITULO DE DOCTOR 30
TITULO DE MAGISTER 29
TITULO PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25

EVALUACION DE FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acredilados) en lo que corresponda,
afines al cargo al que poslula

TECNICO TITULADO 28
ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredile tres (3) afos de

30

estudios técnicos) A
EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de ag

esludios técnicos) afines al cargo que postula

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 27

ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 25

~ b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluara criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacion obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasion 10
Capacidad para Tomar Decisiones 10
Conocimientos relacionado con el servicio requerido 10
Puntaje Total de la Entrevista Personal Puntaje Minimo | 2 | Puntaje Maximo l 40 |

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta efapa, serd automalicamente descalificado.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS.
EL PUNTAJE MINIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.
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b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la
evaluacion.

De la Cancelacién del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,

b) Por restricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N°29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE,
la misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE , se otorgard
una bonificacién del diez por ciento (10%), sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado
ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. La bonificacién se
otorga siempre y cuando el postulante haya indicado su condicion en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo,
copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su-condicion de licenciado de
las Fuerzas Armadas.

[ Bonificacién al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje Total _|

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, seguin Ley N°® 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacion curricular.

El Comité otorgara la bonificacion siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-
CONADIS.

[ Bonificacién a la Persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total B

Bonificacién para los deportistas calificados de alto nivel
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N* 089-
2003-PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién Publica, se otorgara a la

nota obtenida en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos
Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y se ubiquen

Nivel 1 en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%
récord o marcas olimpicas mundiales y
panamericanas.
Deportistas que hayan participado en los Juegos

Nivel 2 Deportivos Panamericanos y/o Campeonatos 16%

Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres
primeros lugares o que establezcan récord o marcas
sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos

Nivel 3 Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 12%
Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas
de oro y/o plata o que establezcan récord o marcas
bolivarianas

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos 8%
Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos
Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o
plata

Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Bolivarianos o establecido récord o 4%
marcas nacionales.
Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién
Curricular (Hoja de Vida), siempre que el perfil del puesto en concurso, establezca como requisito la condicion de
deportista y cuando el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular,

Para tal efecto, ellla postulante debera presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado
de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.
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Bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector plblico
o Bonificacién en la Entrevista
Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Publica
otorgan una bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista
personal a los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad
al inicio del plazo de la postulacién.

Bonificacién a los postulantes técnico y profesionales que tengan como méaximo 29 afios
de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo
aprobatorio en la entrevista personal, acreditar su edad y formacién técnica o profesional,
conforme a las bases del concurso publico de méritos.

« Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio
del plazo de la postulacién y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben

un incremento porcentual sobre el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso
publico de méritos, conforme a lo siguiente:

a) Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.

b) Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c) Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios o mas de experiencia en el sector
publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje
minimo aprobatorio en todas las evaluaciones, incluida la bonificacién en la entrevista
personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de
practicas preprofesionales y profesionales, constancia de prestacién de servicios, entre otros, que
acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme se establezca en las bases del concurso y en las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas
entidades de la Administracién Publica e incluye las préacticas preprofesionales y profesionales en el
Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacién descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto seré seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

A. DOCUMENTACION A PRESENTAR

e Solicitud de Inscripcién (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3,4, 5, 6, 7 y 8 — CAS) y otros documentos solicitados, detallando de acuerdo y condicién de ser
el caso.

La documentacién presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.

o  Silos postulantes son Licenciados de las Fuerzas Armadas deberan declarar la informacion en el Formato 2 —

CAS " Curriculo Vitae documentado” y presentar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de licenciado de las Fuerzas Armadas. con la finalidad de obtener la
Bonificacion correspondiente.

- o Silos postulantes se encuentran inscritos en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo
v . Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad — CONADIS, deberan declarar esta condicion en el
N\ J)A Formato 2 — CAS “ Curriculo Vitae documentado” y adjuntar copia del correspondiente Certificado de Inscripcion
en el Registro Nacional de la Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad-CONADIS con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asimismo, de
ser el caso, deberan detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones correspondientes en el
desarrollo del proceso. En caso se requiera mayor informacion relacionada con los ajustes razonables durante las
distintas etapas del proceso de seleccién, las solicitudes y consultas deberan ser enviadas al siguiente correo

electrénico: seleccion@irennorte.gob.pe

Ajustes razonables para personas con discapacidad en el proceso de seleccion: Los ajustes razonables en
el proceso de seleccion comprenden la adecuacion de las metodologias, procedimientos, instrumentos de
evaluacién y métodos de entrevista. En el lugar de empleo de las personas con discapacidad, los ajustes
razonables comprenden la adaptacién de las herramientas de trabajo, las maquinarias y el entomo de trabajo,
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incluyendo la provision de ayudas técnicas y servicios de apoyo; asi como la introduccién de ajustes en la
organizacion del trabajo y los horarios, en funcién de las necesidades del trabajador con discapacidad.1
Asimismo, de ser el caso, debe detallar los ajustes razonables requeridos para realizar las acciones
correspondientes, de acuerdo a la normativa vigente en el Formato N° 02 CURRICULO VITAE DOCUMENTADO-
Datos personales - Solicitud de Ajustes razonables para personas con discapacidad.

«  Siel postulante es Deportista Calificado de Alto Nivel debera declarar la informacién en el Formato 2 — CAS !

Curriculo Vitae documentado” con la finalidad de obtener la Bonificacién correspondiente, asi mismo debera
presentar una Certificacién de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente.

° Si los postulantes tienen como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacién debera presentar copia
legible de su Documento Nacional de Identidad (DNI), debiendo indicar su edad en el Formato 2-CAS “Curriculo
Vitae documentado” a fin de que pueda obtener la benificacion especial establecida en la Ley N°* 31533, Ley que
promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.

c) ETAPA DE SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
La suscripcién del contrato se efectuara dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente de la publicacién de los resultados; acercandose a la Unidad de Recursos Humanos.
Si vencido el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda
a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva notificacion.
De no suscribirse el contrato por las mismas consideraciones anteriores, la entidad convocante puede
declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente o declarar
desierto el proceso.
Una vez suscrito el contrato, la entidad tiene cinco dias habiles para ingresarlo al registro de contratos
administrativos de servicios de cada entidad y a la planilla electrénica regulada por el Decreto Supremo N°
018-2007-TR.
Para la suscripcién del Contrato debera presentar el Adjudicado, los siguientes documentos:
> Documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacién proporcionada,
se les descalificara por haber presentado informacién falsa, con las implicancias que ello conlleva.
> Declaracion Jurada de NO tener inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado.
> Declaracion Jurada de NO percibir otros ingresos del Estado, salvo que, en este Ultimo caso, dejen
de percibir esos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicién no
alcanza, cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente o por ser miembros
tinicamente de un érgano colegiado.
> Declaracion Jurada de no estar incurso en las causales de Nepotismo
> Declaracion Jurada de NO tener antecedentes penales ni policiales.

! Numeral 50.2 del articulo 50 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con discapacidad.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Unltdad OmaRIGaE; i s fa A i
Sefior Presidente del Comité Evaluador:
T T LY , con Documento Nacional de Identidad N° ................... estado civil
............................ y con domicilio N ..........ccccvviveeiiiiieiiioan oo, CON €l debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar al Concurso Plblico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 005-2026-IREN NORTE-CAS-, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacién veraz.

ANEXOS:

) Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

) Declaracién Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).

) Declaracién Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
) Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05).

) Declaracién Jurada de Nepotismo (Fermato 06).

) Declaracién Jurada sobre conocimientos de ofimatica (Formato 07).

) Declaracién Jurada sobre conocimientos de otro (s) idioma (s) (Formato 08).

() Otros documentos solicitados en la convocatoria.

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacion que presento es verdadera y que
respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o
penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afios, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncién de veracidad establecida por ley.

Trujillo, ..... tem ey W del 2026

FIRMA
Nombres:
D.N.I N

Complete el Formato de acuerdo a lo indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccién por Contrataciéon Administrativa de
Servicios — CAS al que postula y preséntelo en el lugar de inscripcién en las fechas y horarios establecidos. Verifique que la informacion

proporcionada sea correcta para que su inscripcién sea vélida.

> N
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FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:
Edad

Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:
Colegio profesional (si aplica):

[ Fuerzas Armadas | N° Carnet/ Cédigo |

Tipo de discapacidad

¢ Tiene Certificado de

Fisica o motora Discapacidad?

Sensorial Si No _
Intelectual

L 4 CIE 10

Psiquica y mental En caso usted no cuente con
Otro tipo de discapacidad certificado de discapacidad,

™ indica el nimero de tramite a
través del cual haya solicitado su
certificado de discapacidad:

() Indiear fivaisimnaia s

¢ Esta registrado en CONADIS?
Si N° DID:

No

NOTA: En caso usted no se
encuentre tramitando un
certificado de discapacidad, ni
contar con registro en CONADIS,
no le podra ser otorgado algun

ajuste razonable.
N° de tramite:

Ajuste razonable solicitado para personas con discapacidad:

DEPORTISTA CALIFICADO ALTO Sl
NIVEL

NO Documento

que lo acredite

Il. ESTUDIOS REALIZADOS

FECHA DE CONDICION
EXPEDICION DEL
TITULO

(**) (MES/ANO)

TITULO O
GRADO(")

CIUDAD /

ESPECIALIDAD PAIS

UNIVERSIDAD

estudiante egresado

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS
(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Esta en trémite, es egresado, estudio en curso.
1.1 _CAPACITACION

e ESPECIALIDAD

FECHA DE INCIO Y

TERMING INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

1
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ill. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia laboral general tanto en el sector publico como privado (comenzar por la mas reciente)

Ne Nombre de fa Entidad o Empresa Cargo Desempefiado Fecha de Inicio (mes/afio) Fec#;;g;;?;nino
1

2

3

4

5

6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma paralela, se considerara el periodo cronoldgico de mayor
duracion de dichas consuitorias.

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracién mayor a un mes.
(Puede adicional méas bloques si asf lo requiere).

; o Fecha de 3
Nombre de la Entidad o i Fecha de Inicio A Tiempo en
e Cargo desempefiado Término
Empresa (mes/afio) (mesiafio) el Cargo
1

Descripcion del trabajo realizado

2

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

5 A‘ )

l‘) Descripeion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Se anexaré sélo la documentacién que acredita lo consignado en el presente Formato 02.
Toda la informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacién y la autenticidad
de los documentos presentados.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco que formulo, Yo, ..o
e iiiniriveriinena.n, cON Documento Nacional de Identidad N° ..........o.oooeeeee e -, E5tado civil
prnsasmnrnssensannensarssee y CONHOMICIIOTEN. (i civiiisioaies i i s SRS T s vies .. en aplicacién de la Ley N°
26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luls Pinillos Ganoza" —
IREN Norte que sefialo a continuacion: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicién que

ocupa)

No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza" —

IREN Norte
Trujillo,..... (o[- | POTIERRR—————— |} |1 )
FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Todat Ia informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km., 558 -
Pagina web: www.irennorte.gob.pe
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FORMATO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

N, cvesssasensn s snsi e srsasmenrhssassans S e s p s s A R T A e ; identificado con DNI
N " domiciliado BTN, e ime v O R T S S e o v LT SR PR T
Provingia........ccccovvvenne departamento............ciiiniins postulante al Concurso Publico N° 005-2026-IREN-NORTE- CAS

“Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41°y
Art. 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

4 Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

J Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucién bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

v Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segin las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros nicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccion,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacion administrativa de servicios.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion
automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

Trujillo, .....de ..oocovv v del 2026,

FIRMA
Nombres:
D.N.1. N%:

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km. 558 -
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo, Yo,
: x evviieriviien, con  Documento Nacional de Identidad N°
estado CIVI| ................................................ y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

Trujillo, .....de ..oocoecoiiiiiinnen ... del 2026,

FIRMA
Nombres:
D.N.I. No:

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documenios presentados,

Sede Central: Panamericana Norte Km, 558 -
Pagina web: www.irennorte.gob.pe
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

N ———— S—————————————————S VO R identificado con DNI Ne°

y domicilio en
............................................................................ JPIoVINGia......ccovevervennen. departamento.......ccooeeveeienevesee e, postulante
al Concurso Pliblico N° 005-2026-IREN NORTE- CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo

siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si 0 No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacion:

DEPENDENCIA EN LA QUE
APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y | o 0oh e E o Sl ol S o1 | PARENTESCO

NO NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR FAMILIAR

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,......... deianamiannes de 2026.
FIRMA
GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD
HIJO(A) DEL CONYUGE QUE
1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
. HERMANO NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) ® ABUELO CUNADO (A) CONYUGE QUE NO ES HIJO
DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A}
BISABUELO (A)
PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A) / HERMANO | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) (A) (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

Toda la informacion presentada tiene cardeter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacién y la autenticidad de los documentos presentacdos.

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km. 558 -
Pagina web: www.irennorte.qob.pe
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FORMATO N° 07
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

W, v A R B R R Vs T RS s , identificado con DNI N°
....................... y domicilio en
............................................................................ Jprovincia.........................departamento , postulante
al Concurso Publico N° 005-2026-IREN-NORTE- CAS “Contratacion Administrativa de Servicios", al amparo del principio
de Veracidad establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Tener conocimiento de los siguientes conocimientos solicitados que se detallan a continuacion:

Mivel de dominio

OFIMATICA No

: Basica Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de
Lextos

Hojas de cdlculo
Programa de
prosentaciones
Otros
(especificar)
Otros
(especificar)
Otros
[especificar)

*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.
Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes
acciones administrativas y de Ley. Comprometiéndome a presentar en cualquier momento o

circunstancia los documentos que sustentan la informacién indicada.

Trujillo, .....de ....covevevvnneennnn.. del 2026.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. N°:

Sede Central: Panamericana Norte Km., 558 -
Pégina web: www.irennorte.gob.pe
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FORMATO N° 08
DECLARACION JURADA SOBRE CONOCIMIENTOS DE OTRO (S) IDIOMA (S)

........................................................................................................................................ , identificado con DNI N°

. y domicilio en ..

............................................................................ JProvincia..........coceven.n..departamento.......ooooeev iy, postulante

| al Concurso Publico N° 005-2026-IREN-NORTE-CAS "Contratacion Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Nivel de dominio

IDIOMAS/ i

DIALECTOS Bdsica Intermedio Avanzado
aplica

Inglés

Quechua
Otros

| {especificar)
Otros
{especificar)

.1

Observacicnes

*) Marcar con "X" solo aquellos conocimientos requeridos en el perfil del puesto.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser asi, a las correspondientes acciones
administrativas y de Ley. Comprometiéndome a presentar en cualquier momento o circunstancia

los documentos que sustentan la informacidn indicada.

Trujillo, ..... Qe .0 . e e e del 2026.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. Ne:

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km, 558 -
Péagina web: www.irennorte.gob.pe
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DECLARACION JURADA QUE MANIFIESTA LA CONDICION DE DISCAPACIDAD, PARA SOLICITAR
AJUSTES RAZONABLES EN EL PROCESO DE SELECCION AL NO CONTAR CON CERTIFICADO DE
DISCAPACIDAD O CARNET DE CONADIS?

YO immmimmmms s s e R identificado con DNI Ne

veevererenney QOMICHTIAAO BN coiiiririiier et et s bbb s declaro bajo
juramento que:

Me encuentro en situacion de discapacidad, por presentar limitaciones permanentes para...

(Marque con una “X” la(s) limitacidn(es) que presenta):

Moverse o caminar, para usar brazos o piernas.

Ver, alin usando anteojos.

Hablar o comunicarse, aun usando la lengua de sefias u otro.

Oir, aun usando audifonos.

Entender o aprender (concentrarse y recordar).

Relacionarse con los demds, por sus pensamientos, sentimientos, emociones o
conductas.

OO ESPECTCAEY 100 v nos noimnss voassass e s sy st B bR P oA T B T T S S et
AV

\/ El documento que acredita mi condicion de discapacidad se encuentra en tramite, por lo que,

adjunto...

(Marque con una “X" si adjunta evidencia del estado de tramite de la emision del certificado de
discapacidad de acuerdo con el articulo 76 de la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con

Discapacidad)

2 RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 140-2019-SERVIR-PE

Segunda.- Certificado de discapacidad

El certificado de discapacidad acredita la condicion de persona con discapacidad. Sin embargo, para efectos de los presentes
Lineamientos, la persona con discapacidad que, por dilaciones o demoras ajenas a ella, no cuente con dicho documento
solicita el otorgamiento de ajustes razonables adjuntando una declaracion jurada donde manifieste que tiene la condicién de
discapacidad. Esta declaracion jurada se sustituye por el respectivo Certificado de discapacidad, una vez que sea obtenido.

Sede Cenlral: Panamericana Norte Km, 558 -
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NO....ccciuus

Al respecto, me comprometo a presentar ante el comité de seleccion del proceso de seleccion N°

... hasta antes de que se lleve a cabo la etapa de entrevista personal, el certificado de
discapacidad y/o carnet de Conadis que acredite mi condicién de discapacidad para el otorgamiento
de bonificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en toda la evaluacion.

Asimismo, declaro tener pleno conocimiento de las sanciones penales, civiles y/o administrativas a

las que estaria sujeto en caso de falsedad en la presente declaracién.

Fecha (dd/mm/aaaa): ....cccocoveeereneneensrerieenns

Firma y/o huella

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 -
Pagina web: www.irennorte.qob.pe
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:

1. La Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacion Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

2. Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccion, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse en el lugar indicado en la convocatoria, adjuntando los formatos debidamente
llenados, los mismos que adjuntan al presente:

» Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.

» Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacion, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios indicados.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de su DNI para acreditar tener como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion y
pueda obtener la bonificacién especial establecida en la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de
jovenes técnicos y profesionales en el sector publico.
Copia de los documentos que demuestren la formacién profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacién adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato.
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacion que acredite el conocimiento y manejo de Ofimatica
(Procesador de texto, Hoja de calculo, Programa de presentaciones y otros ) y correo electrénico; asi como el
conocimiento de idiomas.

> Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.

» Formato 4 - CAS: Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.

¥» Formato 5 - CAS: Declaracion Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

» Formato 6 - CAS: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

= » Formato 7- CAS : Declaracién Jurada sobre Conocimientos de Ofimatica

» Formato 8- CAS : Declaracién Jurada sobre conocimientos de otros Idiomas

» Declaracién Jurada que manifiesta la Condicién de Discapacidad, para solicitar ajustes razonables en el
proceso de seleccion al no contar con Certificado de Discapacidad o camet de CONADIS.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracién Publica en los Gltimos cinco (05) afios, lo
que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcion.

5. Para el caso de la calificaciéon de la capacitacion, se consideraran los realizados en los tltimos cinco afios.

6. Las ordenes de servicio para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral general y/o especifica
deberan ser acompanadas de las conformidades o las constancias de prestacion de servicio.

7. Los certificados y constancias de trabajo para ser validadas para el conteo de la experiencia laboral general y/o
especifica deberan estar firmadas por autoridad competente.

8. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estadn obligados a presentar en cualquier momento o
circunstancia los documentos que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y
en caso de no sustentar documentadamente la informacién proporcionada, se les descalificara por haber presentado
informacidn falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria. La informacion
solicitada deberé presentarse en la forma establecida, en folios numerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar al momento de la suscripcion del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacion indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacién de la documentacién que formara
parte de su propuesta.
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