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%_,/ Concurso Piblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacion Administrativa de Servicios”
iren

. GENERALIDADES:

1. Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Contratacion de Médico, Médico Anestesidlogo,
Enfermera, Abogado, Coordinador (a), Especialista en Inversion, Especialista
Administrativo, Técnico en Radiologia, Asistente Técnico Secretarial y Trabajador
de Servicios , para cubrir la necesidad de Profesionales de la Salud, Profesionales
Administrativos ,Técnicos Administrativos y Asistencial; a ser contratados por la
Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante
Departamento de Atencion al Paciente, Departamento de Anestesiologia y Centro
Quirtrgico, Departamento de Enfermeria, Unidad de Recursos Humanos, Oficina de
Planeamiento Estratégico, Direccion General, Departamento de Diagnostico por
Imagenes y Oficina de Ingenieria, Mantenimiento Servicios Generales del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
El Concurso se encuentra a cargo del Comité Evaluador designado para tal fin con
Resolucién Directoral N° 434-2024-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE, de fecha
“ 05.09.2024, siendo los responsables del desarrollo de todas las etapas del proceso de
[ seleccién, asi como de sus resultados.
El Comité Evaluador podra solicitar el apoyo de los titulares de las dependencias o
areas usuarias, quienes participaran en las etapas que comprenda el proceso.

4. Base legal

\& a.Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
A Administrativa de Servicios.

b.Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios Decreto Supremo N°075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

c.Ley N° 29879 Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

d.Las demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

e. Lo establecido en la presente convocatoria CAS se rige ademas por los lineamientos
de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE.

f.Numeral 9.4 del Articulo 9°de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del sector publico
para el afio Fiscal 2024
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%;_J‘ Concurse Piblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS_“Contratacién Administrativa de Servicios”
iren

1.  MEDICO (01)
Departamento de Atencion al Paciente

G

L
REGIONAL ot
¢ LA LIBEATAD L0 e

Facha G508 004 7 5358
FIRMA DIGITAL
i * 1057yl Carreras

svects
.00

PERFIL DEL PUESTO
erhl g pueslos o cargos bajo regimen gel Decreto Legisiative M”

iremn . Especiales
SECCION: IDENTIFICACION ‘ '

Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neopldsices “Dr. Luis Pinillos Gancza® IREM Norde
Nivel U.E.: 1II-2
Organo: Direccion de Mencion al Paciente Apoyo al Diagnastica y Tratamiento
Unidad Organica: Departamenio de Atencion al Pacients

MNombre de! Cargo: No aplica
Clasificacion: No Aplica
Nombre del puesto: Medico
Dependencia Jerdrquica: Supenssor 1 del Departamento de Alencion &l Paciente.

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoramiento de Auditoria Medica especializada en temas de su competencia de los procedimientos de Aseguramignte en Oficina de
Seguros del estableciminelo de Salud (Hospital e Institute) Ejecutar la Auditoria prevertiva y concurrente a las prestaciones de salud de los
asegurados publicos y/o privados.

FUNCIONES DEL PUESTO

¢ [Realizas actividades de audioria en sus tres lineas de acton : Concurrente, Electronica y expediente fisico a fin de garantizar & resmbolen por la LAFAS.

Menitoozar a traves de ia audinria concurrente el adecuado regstro de formatos de aleecion e historia cinea de los servitios de hospralizacion consulta externa ¥
emergenca.

2 [Realizar ef levantarienio de ias cbservaciones y de log dimientos de i i efetuadas por las las IAFAS para solicitas el reemiclso respactive.

4 |Elaborar informes tecaicos del area de su competsntia,.con el fin da mejorar el procesn de regisira de las atenciones que brinda la nstitucion

& Jeiecutar accicnes de acompatamienta fecnico al personal asistencial y admi doz en temas i asu

Cumplr estrictamente y bajo responsabilidad con la entidad iz ion de Wmos ¥ecoos da ias activd del area de audioria medica conforme 8 las
recesdades del ssricic.,

7 Velar por ia seguridad y conservacion de log docurmantos materiales.insumos y olros recurses asignados.

£ |Oteas funciones asignacas por 13 jefatura inmediata, relacionadas a (a mision del puestoldrea.

IBONNNOH%B ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Parlodicidad de la aplicacién (marca con u X y luego explicar o sustentar):  Temporal I X I . Permanents I L
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
- e b P . L o €.} 50 requiere
A Nivel Educativo B} y cal P {eqviaos Colegiatura?

inconptate Complals ]Egmssﬂa{aj I IBa:hiKef I x—l Titulo! Licendiatwe B & D b

/Diemr(wﬁ D D Medico Cirujano
AR

D) ¢ Regquiere batitastn
e D Maasiria x |Egresado Grado ¢ enfeaceal?

Finrads

CUBA Cardenl sal3037es o
Bats i ;
bl P b et 00 Deetorado Egrasac Grado

Eu””yszma D
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z_J Concurso Piiblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
ire N

CONOCIMIENTOS
A C i Técnicos princi requeridos para el pussto (No se requlere con documentos)
Marei da Cifimatica; Microsoll Word, Excal Power Poit, Imermed a nivel infermado {indisosbsatbie} Mansjo de idiomi ingles anivel basicoindispensatie).
B.j Cursos yio prog: de especlalizacidn requeridos y dos con d
Indigue los cursos yfo prog de ritfos {con no menos da 90 horas deben acreditarse mediante un cartificado. diploma u olro medio
probatorio. Pusden ser desde 80 horas si son crganiudns por disposicion de un ente rector. Los d?pkmadnts dn ao&grado. con un minimo de 24 créditos
démicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. Es posible iderar los curses culminados en un di do para acraditar el
cumplimianto del requisito de programa de especiatizacion ):
[imiomacia e Ausitoria Medica (indispensable)
C.) Conocimlentos de Ofimatica o Idi Dialect
Kivel de dominio : | Nivel de dominio
OFIMATICA Neapies | Basco | wwesmds | Awsozsds 1DIOMAS Kosgiea | Bisee | bhsesedio | Awoads
Procesador de 1extos X Irglés X
Hejas de ciculo x Quechua
Programa de presentacicnes X Olros iEspecificar)
{iros {Especificar) Otees (Especificar)
LCitros {Especificar)
Obsarvacionas.
{Oiros {Espedificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique o liemipo total de experiencia laboral. va sea en el secler plbbeo o privado.
|4 afios I

Experiencia laboral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especiica requerda en la funcion o fa materfa:

|Exp—:~wewzia apaciica : UK [B1) ARO l

B.) Indique el tismps de experiencia espaciics rocuerida en ¢l puesto o cargo iprecizando esiel.

IExpanaﬁcta 2n la furcion yio mataria de | UN(B1; 8RO l
C.) Indique el fiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Ime {01 AN I
*Otros aspa g - e caso exishisrs ago adoicoal para o cango esiroslirsl po pussio

I.Mreéza! experiancia en Auditoriz Médica.con Registro Nacionat de Audiicres (RKA) ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

:" iad frabaje en aguips actitud de sarvicio,  emaatia,comunicacitn. l
REQUISITOS ADICIONALES ,

|categiatirs y Habiltacion Prefesienal , Resclucien de tamino de SERUMS . seqin ncrmaliva vigente. |

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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z_J Concurso Piiblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
IrenN

2. MEDICO ANESTESIOLOGO (0)
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtirgico

Fimmacks cigtatmente por DIAE
GOndEl‘!Nﬂ x mnum orge Legands DAL

gg GIONAL
b AT IRE D Frims
Feena
FIRMA DIGITAL

ﬁ/ PERFIL DEL P
iLend

Apains N1 Fennala de perft e cargos eatruciraks yo pussios baja régmen o Decrats Lagilalive MY 278, N¥ 728 H* 1087 wio Carrecas Sapecaes

ot
el aulor det dotumesdo
8 2028 114257 UBL0

SECCION: IDENTIFICACION ’
Unidad Ejecutora: Instituto Regional de Enfermedades Neoplsicas "Dr. Luis Pinillos Ganoza™ IREN Norte
Nivel UE.: ll-2
Organo: Direceidn de Cirugia Especializada

Unidad Organica: Departamento de Anestasiologia y Centre Quirurgico
Cargo Estructural: NO APLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del cargolpuesto: MEDICO ANESTESIOLOGO
Dependencia Jerdrquica: SUPERVISOR Il DEL DEPARTAMENTO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRC QUIRURGICT

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brodar aleredn médica & izada en yaa las pacentes sncolt con un batas calido

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Alercan especisizads al paoente en el pre, ntra y post oparatorio (URPAY

2 |Respanter wtercorsultas de oire sericos que 351 10 requieran

3 |Brinder capactacan wira y exira msbiuconal

4 [Partcipacitn womo sutor o colaborator en la investigaciones de su dres y mutidsciglinarias

5 |Olros servicios gue eshme periverite e Jefa ded dres Usuania.

COMDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA
IPﬂia&ckiad de Ia aplicacion 7 : -
(marca con u x y lusgo explicar o sustentary: Temporal - ' ; | I Permanente I I ’

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.} Nivel Educativo B.) Grade|sysituacion académica y cameraespecialidad requendos C:‘} Lizummgm

Inzompetz Conmypists | Egresadaia) | I Bachier I X I Titubo! Licenciatura I X I Si I I Mo
Titulo Profesional Universitario de Medico C\mlmb
Secandara Titulo te i Anestasistogia o C de del Resi

fevica Bawea (10
303}

e anar (3
Z:,:s?u‘ﬁ“ Doctovady Egresado Grado I X I i | | Ng
m‘amwé!s}ww D E

{
|

oy ¢ Reguan habitachn
Haeslia Egresady Grado prolesions?

e
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Concurso Pablico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

CONOCIMIENTOS
A C imi Técnices principal idos para el puesto (No se requi i con d

EXPERIENCIA EN MANEJO ANESTESIOLOGICO EN PACIENTE ONCOLOGICO

B.) Cursas ylo prog de especializacion requeridos y ados con d b

Noda

Indique s Cursos yi0 projyames de especisaacion feauertios (£0n n0 menca ds %0 herss deben s adarte un certdoada, dploma u £ Suien 5o desge B hoeas i son arganzados por
s etia feclor L oo un minima de 34 erddtos scaddmizos, que equevalan & 384 heras, como minimo. Es posible considerar ks curses sulminades en un diplmade, massivia o
acredtar of ¢ 4 ite ce programa de 35

CAPACITACION EN VIA AEREA CAPACITACION EN RCP CURSOS DE ACTUALIZACION EN LA ESPECIALIDAD DE ANESTESIOLOGIA

C.} Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos.

_Kivel de dominil ‘ Nivel de
OFIMATICA o apica | Basio | intermedno | Avarcste IDIOMAS Noaghca | Bésioo Intermedo AvEaEt0
Procesader de textos X Inglés X
Hojas de calcuio X Quechua X
Programa de gresestaciones X Otos (Especificar) X
Citros (Especificar) X Otsos (Especificar) X
Otros (Especificar) X Cbservaciones.- »
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

indique |3 cantidad total de afios de experienciz laboral; vz sea en & secter pablico o privado.
|93 ANOS, INCLUYENDO LA RESIDENCIA l

Experiencia laboral especifica

A} Indigue el iempe de experiencia requerida para el cargo estructural ylo puesto en la funcion o la materia:

|ﬂ] ANOS, INCLUYENDQ LA RESIDENCIA ]
B.} Indique el iempe de experiencia requerica para & carga estruciusal wo puesto en el nivel minimo de puesto {precisande este):

lﬂ3 ANOS, INCLUYENDO LA RESIDENCIA I
C.} En base a Ja experiencia reqwerida para el cargo estructural yio puesto (pane A), sefiale el tiempo requendo en el sector pablica

I¢}3 AROS, INCLUYENDO LA RESIDENCIA |
* Otros aspectos complementarios sobre 8 reguisito de experfencia ; o zase axishera sgn adisiieed para & cargo sshucdural o puasto,

|E){PEEIENCIA EN MANEJO DEL DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS ONCOLOGICOS I
HABILIDADES O COMPETENCIAS , ,

IEXPERIENCGA EN EL MANEJO PRE ANESTESICO, INTRAOPERATORIO Y POST OPERATORIC DE PACIENTES ONCOLOGICOS l
REQUISITOS ADICIONALES , ‘ ‘

[RESOLUCION TERMING SERUMS |

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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h& N : = Esgeciaie«:

Concurso Piiblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contr i6n A

iva de Servicios”

ENFERMERA/O (01)
Departamento de Enfermeria

PERFIL DEL PUESTO

ormato de pert| ge pUEsios & GaIgos J8j0 TEgIman d& 28 N° 1047 yio Careras

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: fastilute Regional de Enfarmeadades Neoplasicas "Dr. Luis Piilles Ganoza® IREM Morde
Nivel ULE.: -2
Grgano: DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Unidad Orgdnica:
HNombre del Cargo: NO APLICA
Clasification: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERAO
Dependencia Jerdrquica:  JEFE INMEDKATO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

BRINDAR CUIDADOC INTEGRAL DE ENFERMERIA AL PACIENTE ONCOLOGICO, DE ACUERDD A ESTANDARES DE LA PRACTICA CLINICA, COM
ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS | CURSO DE VIO, GENERQ E INTERCULTURALIDAD, SEGUN LAS NECESIDADES DE SALUD , CARTERA,
DE SERVICICS ¥ NORMATIVA VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

12

13

Gesticaar y brindar curdada inbegral de nefermeria al padiere cril anfarmo de IREN NCRTE besade en el prooass de atencitn de enfermeria y an
oocrdinacion con s demas equipos funcionales.

Brindar cuidads imegrat de enfermeria especizizada en forma inmedisa, eficiente y segusa a todos Jos pacientes cncslégicos.

Administrar y supenisra 2! Iratamisnts médion segln rescrignian 2 los padientes ancoligicos.

Cocrdinar can quien comesponda para [a regizacita da exdmenes de laboraioric, procedimientos de ayuda diagnéatica, gias y sita da fos pacieries.

Cumalir y hacer cumplir las medidas da bioseguridad en pacientzs oncolégions y en ef personal de salud asi coma realizar scciones orientadas a garantizar la
segurided del paciznte oncaidgion.

Coosdinar, supervsar y moniiorear el fraslada y movikzecion de pacients oncoldgios pars la ejecucian de s examenes auxliares o complementarios que requiara,

Fzslizar el registro de la evaluation del pacisnte oncoltgion en los farmatos coerespardianats,

Raalizar &f cudada postmenen,

Cumplir y realzar las medides de convdd v pravencian de evenios adversos pere la seguridad del padents onooligica.

Brindar educacién & informaciin alemente sspedalzada al paciente y familia, de acuerdo a indicacones médicas, normas v procediméentos establecidos, antes.
durante y deapués de los procesas o2 alencion.

Actualizar los conceimientos asi como procediméentos de enfermaria & tarvés de s capacitacion permannente en servicio en Ja referenta & cuidado al padents
oncciogion.

Reaizar el monteo ¥ conlrol de equipos Siomidioss & instrumental de acuendo a pretolipes, tbericas de procedimientos y crincipes de biosenuedad
eslablecidog.

Cumrglir los Jumes de tabao y rales de quardia programadas, segin las normas y direclivas estabiecidas

Ctras funmones Sewgades por o e inmedian sknaadax o s Rnciones di¥ Cago T BSiaGNS POET0ITIE BEESE.

CONDICKGNES ATIPIGAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO.

NO APLICA

]
BN Avady Ponst B0
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%J Concurso Piiblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
iren

Periodicidad de la aplicacion ﬁsﬁm con u xy luego explicar ﬁws]t‘eﬂiaﬁs« - Temporal l I . Permanents I I
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B Gradolzbshiacis crih § bt b st € ¢Se raguiera

] Colegiatura?
Inzomplntn Compiesz IEgeaawza} I |Badziig I X Tikies Lewnciatua m & D e
E]:-emrmm El I:I Licenciade(a) en Enfermeria

"eomazs Basca (¢ el o 1 ¢Recuwm habllacdie
¥ ates) Maestrig Epazsade Gt octesiznal}

D‘i‘;w“”“‘ D Dottorade Eiyesate Grado B & D e

- O &

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesio (Mo se requi con documertos):
lﬂm‘rz):me’mm wnculades con el cuidado de enfarmaria an paciente oreoidgico. —l
B.} Curscs yip prog de especializacién requerides y dos con de

Bots:

/i Indique los cursos yo prog de ializacidn requeridos lcon no menos de 30 horas deben acreditarse mediante un centificado, diploma u oéro medic

prohatorio. Pueden ser dewe 8l horas sa san arganizados por disposicién de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, gue equivalen a 384 horas, como minimo, Es posible iderar 1ps cursos culminados &n un diplomado, meestria o & do pars acreditar e

cumplimiento del requisito de programa de especializacion |

Can estudios de especializacion en ancologia, emergencia, centro guirirgico, cuidados criticos yio areas afines

C.} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas!Dialectos.

Nivel de dominic - i Nisel de dominio
OFIMATICA | [ hoadica | Baseo | mtewmeda | fsnnmen . IDiOMAS toosbea | Hesico | imdewntic | memnoses
Prooesader da texios x inglés X
: Hojas de cdcvin x Quachua X
Programa de prasentaciongs x Crros {Espedificar)
Ctros {Especificarf rms (Espedficar)
Ctros {Especifizar) 5
Chszreaciores.-
Ciros {Especificar)
\ EXPERIENCIA .
Experiencia laboral general
Indique ¢ femoc total de experiencia laborad, ys sea an & sechar plblico o pivadn
|1 ARID I

Experiencia laboral espacifica
A Indique sf bempe de axpedencia ezpecifcs reguerida en fa funcion o la materia:
|1 a0 1

B.} Indiqus &l tempo de expedenda especifica requadda en el puesto o cargo (precisando este):
|1 afio

C.} Indiqua &l bempeo de iencia espectica requedida en el sector pablico:

¥ o
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z_/ Concurso Piblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
irenN

‘O fros s 5 complamentarios sodve of requisito de experiencls @ s sasi exalens aig adeional pem & puesto W cang

'HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabaw en equzo, comportamiensts Slica, otenlacion dels wrvicio al cudatany,

REQUISITUS ADICIONALES , T ,
|RESOLUCION TERMING SERUIMS |

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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[+ so Piiblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contr:

z-lrjew

4. ABOGADO (01)

6n Administrativa de Servicios”

,sn“"‘“\\_‘

Unidad de Recursos Humanos

i PERFIL DEL PUESTO
o M 2. FONTa 48 pertd O pueslas o cangos hao régimen 02 Detreln
Especales

Irem

SECCION: IDENTIFICACION

T2, N* 1087 wo Careras

Unidad Ejecutara: instituic Regiona de Erdermedades Mecpiasicas "Or. Luis Philos Ganoza” IREN Node
Mivel LLE.: -2
Organo: OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Orgénica: UNIDAD DE RECURSOE HUMANDS
Nombre del Cargo: MO APLICA
Clasificacidn: MO APLICA
Nombre del puesto: ABOGADOIA

Dependencia Jerarquica: JEFE UMIDAD DE RECURS0S HUMANOE

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

de Recursos Humanos- Gestion del Emgleo desde la incorporacién hasta la desvinculacion

Asesorar an asunios de indole juridicn Jegal, asi como apoyar an los esludios y proyecios de disposilivos y normas lagales que regulen |a activdad
instilucional. Aglicar al corjunin da poiiticas y pracficas de persanal destinadas a gestionar los f ujos da sarvidoves en & Sistema Adminisirative de Gestitn

FUMCIONES DEL PUESTO

Ermitir cpinian técnica de ks disposifves legales que conciamen a |z antdad.

Interpratar, emitir coinidn legal, o formalar conwenios. conlratos yio tralados de &mbito instiluconal.

ha

&

Electuar al sequimienic de las causas administradvas en divarsas materas.

Parécipar en los Procasos de Gaslidn de la incorporacdn m te poeg ian de dogur
de Recursos Humanos desde |z selecddn, vinculacidn, induccidn y Penodo de Prugba.

ian relacionada al Sistama Administrative de Beshdn

% |de Recursas Humanos - Gaslidn dal Emplen razpacta a la Afministrazion de Legafos, Control de Asistencia, Desplazamientos, Procedimientos
Ciscipinarios y Desvinculaciin

Fargcipar en los Procasos de Administracitn da Perscoas medianie preparacion de documentacidn relacionada al Sistama Adminishathe de Gestdn

& |Paricipar en la elabocacian de la normativa de cardcter t8onico legal

.. 7 |Absciver consulias lagales y asescrar an aspacts propios de su compatencis.

o

Regizar saguimients da os procasos judciaes en coordinacidn con ia Procuraduria.

¢ |Sistematizar, svakias v proponer la atendion de expedientes da cardcter téonico lagal.

10 |Cocedinar ia recailacicn, sistematizacidn y actuaizacidn de las disposiiivos legales que conciemen a |2 entdad.

Ctras funcicnes asignadas por la jefatura inmediata, relacicnadas a la misitn del puesicddaa.

CONDICIGNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

i Faﬁ“dadﬁehnpﬂuﬁv&n {marea canu x y uego explicar o mzemuk ‘ ‘!mpw | | : Permanente l l

SECCION: REGISITOS
FORMACION ACADEMICA

- ¥ 3 ag ML

GOWERNS L, bopiciidont
. x et

A LIERTAR bono: fay o s od]

5 o i i
: s P, (807 2034 130030 4
Foteris CIGITAL
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We N

A} Nivel Educativo

so Piblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contr i6n A

B} Gracoisiistuanon scadémica y careralespecalidad requenidos

ativa de Servicios”

€ ;5 requise
Colegianira?

fengoly Caoplod |£gassx:b~§a; | |§a:h?xf ' X | Tihul! Lizwacishirs E & D iz

D‘sem“mw; D D YITULO DE ABOGADO

o H
Dt,i:;? aaERitG D Wawstrin Eipusade Gralo gm‘;;::fn g
D;f‘:;l?“m‘h D Doctoncde Cresads Grasdn & D iy
e [ [
CONOCIMIENTOS
A G i L principad g para & puesto [No se reg; con d
EN SISTEMAS ADMINISTRATIVDS DEL ESTADC
B.} Cursos yio programas de especisiizacion requeridos y sustentados con d il

Not

Irndique los cursos ylo prog de lalizackbn ol

cumplimients del requisito de programe de especlalizacidn o

P y {con no menas de 31 haras deben acreditarae mediame un centificade, diploma ¢ otro media
probiatorio. Pueden ser desde 80 horas 8 son ceganizados por disposicion de un eate rector, Los. diplomadas de posgrada, con un minimo de 24 créditos
acaddmicos, que equivalen 3 354 haras, coma minimo. Es posible consideras los cursos culminades en un diplomada, maestria o doctorsdo para acreditar of

DIPLOMACC ¥ /0 CURSDS RELACIONADOS A LAS FUNCIONES DEL CARGO

) Cor fentos de Gfimitics & di T
Nivsi de dominie Nivel de dominis
CFIATICA tiompicn | Sssen | tmovwdo | sveuace I08AS foagicn | Biwes | tsiewen | swrcedo
Procesador de textos X ingres £
Hojas de cakulo X Guschuz X
Programa ce preseniacanes X Cwos (Especdear)

Chiros (Espechear Cvos s Especdear)

Otnas (Esoecificar

- - Obganamioess -
Ottres (Espechioar

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indaus ol temps botal de experencia labaral ya ses g0 & seclor pililoo o vivads.

Es ANDS

Experiencia laboral especifica

A Indeos gl tempn de experiancs especica requenca en Ia funcidn o la materia:

!Gf ANCS

B.} Indoue & veroo de espanantia especifica requerica en el puesto o carga (precisanda estel;

Im AND

C.} Indgue el Sempn d experiancs i 1 en el gector publice:

|'3ﬁ AN

* 0 ¢ ros aspectos somplemendaios sobes ol roguisito de xpenencis | o o sosbens algo sdciondd pors o puesiooge LA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Awa’ksi s, Organizacion de informacidn, Redacoion, Autocontrol y Comunicacian oral

REQUISITOS ADICIONALES

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649

Pagina web: www.irennorte.gob.pe



Concurso Pablico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

@ iren

5. COORDINADOR(A)
Unidad de Recursos Humanos
PERFIL DEL PUESTO :
i e Tk, b F2H, H* 105 wo Careras
iremN
SECCION: IDENTIFICAGION | L ‘ .
Unidad Ejecutora: Instilio Ragiona de Enfermedadas Necpiasicas Dr. Luis Pinifos Ganoza” IREN Nota
Nivel LLE.: 11-2
Organo: DFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: UWIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del Cargo: NQ APLICA
Clasificaciom: NO APLICA
Mombre del puesto: COORDINADORIA
Dependencia Jerdrquica: JEFE UNIDAD 0E RECURSCE HUMANOS
BECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO
Brindar Soporte Administrativg qua permitan asegurar el cumplimients de oajetvos eslablecidos en la Unidad Organica asignada . Pasticipar en fa aplicacitn
del conjurdc da poiticas v pricticas de personal destinadas & cumple en el Sistema Administratva de Gastion de Recursos Humanos @ Gestion de
Refacicnas HUmanas v Sociales .
FUNCIONES DEL PUESTO
Apoyer an la programacian, control v evaluacidn de actvidades técnicas o adminisirativas
7 |Cowrdingr actividedes lécnicas yio administralivas con oiros drganes v dependencias de a insbhucion,
i |Paricipar en estudios y peovectas pars la mejora de sistemas administratives o funcionales, segln corasponda v elaborer los informes respeciivas.
Parfcipar e los Proceses de Gaslién de Relaciones Humanas y sociales mediarts praparacién de documantacién reladiorada al Sistema
4 (Adminstralive de Gestitn da Recursoe Humanas que coenprende © Relaciones lzborales ndwidugles y colactvas, Sequeidad y Salud an el Trabajo
Cultura y Clima Organézarional y Comunicaciir Inferna.
& |Progoner medificacicngs o meioras en la normalividad v procedimiandos de trabaje que coregonda 3 las fenciones asigradas
£ |Analizar y emitic opiridn sobre asuntos relacionadas a las ackvidades asignadas.
.

7 |Informar & su superor inmediato y marterar nformacian scbre & cumplimeanta y avance da las achvidades asignadas.

o

Paricipar en camisiones, comités, eguipos v evenios, por encraga de su superior inmeditn.

w

Otras funcicnes asignadas por fa jefalura inmediata, relacicnadas a la mizién dal puesicarea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO.

Periodicidad de la aplicacian 1’mm§cﬁﬁ B % y luego explicar o sustentark  Temgoral I | Parmaneate

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

. Pty dpirsenie por MLIADRY
st G‘*@E%EP.N‘} BINA Arshy Poaad DAL S0 74348
- PEGIONAL i
TR LA LVERFTAD pipen Sy o st du dusseses
Viacky: 18 4 A0S 2T T80

PHEMA DIGITAL
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| i 9 €] 458 requieve
: G |
A} Nivel Educative B.) Grado scadémicay espenilidad rey Colegiatra?

ety Tt Egresadeia) | Iawm I X l Tiun! Lrescakes 8P D K
I:],M s I:I I:I TITULO DE ABOGADO, ADMINSTRADOR O ECONOSTA

E B jRequen nabitacts
,‘ﬁjﬁ‘f R e Naestria Ciresacc Grudn srofvsieal?

D”‘ﬁi:ﬁ;wﬁﬁu i 4 pis £5 ¢ D .

D.ﬂ RGO EI

Fo3

CONOCIMIENTOS

AjC arnientos ¥ principales requendos pamn & puests (No se reg 4 can d tasi:

|Er\é SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD ]
B} Cursos yio prog de especislizasion r dog y sustentados con d 1

ot

Indique los cursos ylo programas de especializacién requarides (con no mencs de 90 haras deben acrediarse mediante un cerificado, diphoma u ot media
prabatario. Pueden ser desde 80 horas 8i son oeganizados par dispoaicidn de un snte rector. Los diplomadas de posgrado, con un minima de 24 erédits
que equivalen & 354 horas, 2amo minimo. Es poaible considerar (o8 cursos culminadas en un dipdomada, maegtria b doctorsdo para acrediar el
limlewnts ded Isits de prog de eapacializacion |

DIPLOMADD Y /0 CURSOS RELACICHADOS A LAS FUNCIONES DEL CARGO

C.} Concebmientos de Gfimatics & dbmasitialectos.

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFIMATION Nomewa | Basco [ imemesn | Auswace CBMOMAS Monghes | Basics | bstemete | dwnzads
Procesador de lextos % Inglés X
Hojas de sakdds X Quechua X
Programe 08 presertacones. X Ores {Espacdcan
Otris {Ezpachiear Tros (Espacifean
Otroe {Espeficars
- - Obsanacones.
Otros {Ezpenficart
\ EXPERIENCIA
1
\ Experiencia laboral gensral
incdgus el sempo total de experiencia laboral va see enel secior pibhoe o ivads,
|ﬂs~ ANOS ]
Experiencia labora! especifica

A Indigus of termpo de experienca especica requenca en 1a funcidin o la materia:

01 ANDS l

B} Indgue 8l Yemoo de experanse sspecifics reguenca en &l puesto o cargs | preasanda este);
0t AWD

C.} Indous el temon e eepenignca aspecica requenca en el sector piblice:
|m AND ]

* Ot ros aspecios complomeniadios sobre el reguisito de mapeniencia | an case sl aigo sdvion fas of Rl P L
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ire

HABILIDADES O COMPETENCIAS , . ; :
|An;a’i¢5is. Cooperacion, Empalia, Planficacian, Organizacion de infarmacion, Redaccion. Autocontrol y Comunicacion oral l
REQUISITOS ADICIONALES

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefonica: 253161 / 943676649
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6. ESPECIALISTA EN INVERSION (01)
Oficina de Planeamiento Estratégico

J PERFIL DEL PUESTO :
- ) ML Fomman de perti 62 Dueslos o angos b regimen del Uscreto Legilabve N° 276, N° 724, K® 1057 yo Dareras
ireN Esomnalas
SECCION: IDENTIFICACION . .
Unidad Ejecutora: Instituis Regiond de Erdermedades Necpldsicas "Dr. Luis Pinifos Gancza” IREN Note
Nivel UE.: -2
Organo:
Unidad Orgénica: OFICIHS DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Nombre del Cargo:
Clasificacion:

Nombre del puesto: ~ ESPECIALISTA EN INVERSION PUBLICA
Dependencia Jerarquica:  DIRECTORA EJECUTIVA DE OFICINA CE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

SECCION: FUNCIONES
MiSION DEL PUESTD

Forialesar fa gestion insttucional a traves del desarrofo de fa INVERSION PUBLICA pars & cumpimienio de las metas inslitucionales v reduccidn de
arachas de nfreestructura,

FUNCIONES DEL PUESTO

. Idzrefizar v elaborar los diagroslicos funcionales de las edificazanes da la entidad; oara la formulacian de fos estudios de oreinvarsion wic fichas

tecnicas de los Proyecios de Irwarsidn y en lnversiones de Oplimizacion, da Ampliacién Marginal, de Rehabiltacisn y de Repasician {I0ARR].

& |ldardificar y alaborar términos de referencia yio especificaciores técnicas de estudios tcricos relacionades con la especisiidad.

Fartopar en la slaboracidn de fichas da inversion pera la impiemerdacidn ds los estudios ds prainversian wo fichas tecnicas de les Prayecios de
3 |Inwersidn y en Inversicnes de Oplimizacidn, de Amaliacien Marginal, de Rebabiltacion y de Raposician {IQARR), que lengan compananta de
srouitectura, en coordinacién con las dreas usuarias.

Revisar y sprobar estudios técnicos yio documentos de opnian técnica en maleda de su especigidad para la conestencia entre &l expediante léznico
o decumenic equivalente y & ficha técnica o estudio de preimversion que sustants fa declaracion de viabdidad.

Supervisar y Mardorear los requenmientos de estudios tcnicos; relacianados da los estudos de prainversion wo fichas téonicas de hs Proyecios de
Invarsidn y en laversiones de Oplimizacian, de Ampliacizn Marginal, de Rehsbilacicn y de Repasician JOARR dala
especigidad.

w

& |Elaborer v actuaizer. cuando correspands is cartara de inversiones.

i |Redizar 2l segumienic de las metas de producto & indicadares de resutadas pravisios en el PMI, realzando reparies semesiralas ¥ anuies.

ca

Otras furcicnes asignadas por ia jefafura inmediata, relacicnadas a la misién dal puesiciaraa

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTO.

Periadicidad de (a splicacidn {marca conu x yluego explicar o sustentar: ~ Temporal lZl e —— I:l

Detodo 2 procese de elaboracdn de proyecios de inversién ¢ I0ARR y desarrallo de capacilaciones de la espesialidad cuando coresponda.

SECCION: REGIBSITOS
FORMACION ACADEMICA

.} Nivel Educativo B Girea by fa rque g;éiiu g

R Conpis x |Eg~emzn; I IExni‘m I j Thu! Licenciatrs ] D i
I e

Dﬁmm‘i SEFtL ke l:l Wawstts Epesads Grads
3 afiast
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ren

Diff:z:hmwﬁ D Dersorade Eusads et ] B & D o
T 1

CONOCIMIENTOS

A} P " ; princig

para el puests (No se 1 con d bovs)

&

o

| Gestidn de fa Inversidn Piblca, sofbware AutoCAD, MS Progect.

B.} Cursos yio programas de especializacion requerides y sustentados con decumenios.
Hota

Indique les clrsos yio programas de especializacion requersidos (con no menos de 81 horas deben acreddarse mediama un centificado, dipioma t ofro medio
probatoric. Pueden ser desde 80 haras si son organizados por disposicién de un ente rector. Los diplomadas de posgrada, con un minima de 24 créditos
scadémicos, que eguivalen a 384 horas, coma mindmo. Es posible considerar fas cursos culminados en un diplomada, maestria o doctorado para acreditar ef
curnplimiento ded requisito de programa de aspecializacibe |

Curso o Diplomados de Gestidn de las Inversanes de Oplimizaciée, Gestide Pibica, Sistemas Adrinistrateens del Estado, Formuiacion y
weaucion de proyeciog .

.} Conccimientos de Ofimatica & Idwmasithalectos.

! Hivel de dominko HMivel de dominio
oemtanica [ o | s [ memese | swsess . DIDRAS - i ol Bagior | iotemet | Musnzeds
Procesades de textos % Ingiés X
Hujas de cabula X Duachua
Programa 02 precenacanes X Ques (Espacidearn
Otros {Espechicarh Omos {Espacdcar)
Citvos {Especiner)
Cisenvacines.-

Chios (Esnecficary
'EXPERIENCIA

Experiencia laboraf general

Indizue 2l tiemps total de exp i laboral ya se@ en el seclor piblice o privado.
IX}X afic, minime ]

< Experiencia laboral especifica

A} indgue & temon de s pachod requendz en la funeitn o la materia:

2 ane, maaro |

B.} indgue ol semon de expenance sspecifics requenca en ef puesto o cargo (pracisanda estel:

|02 afio, minime l

C.} indhgue el rempo de espeniencs especica fequencs en el sector publico:

(2 afe, miro I

fanciy | s casy saiakens wlon sdivond parn of gty

HABILIDADES O COMPETENCIAS : ;
IIrabagu £ PJUPC ¥ Cooperaciin, iniciafva, conocimienta organizacicnal y arientacita hacia al izgra. I
REQUISITOS ADICIONALES

safreards por (RIEEADS
B vy L
2 g

AT EAR A ST
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7. ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO (01)
Oficina de Planeamiento Estratégico

PERFIL DEL PUESTO
i Anzao W™ 2L Fomsno de pedi o puesios o cargos beyo recimen ded Decreto Leguslativo N° 27k, W V2B, N 1057 wo Careras
ireepd Especales
SECCION: IDENTIFICACION. . ,
Unidad Ejecutara: Insliluin Regona de Erdermedadas Necpiasicas "Dr. Lids Pinifos Ganoza® IREN Morta
Hiwel UE.: -2
Grgana:
Unidad Organica: OFICINA DE PLANEAMIENTO EETRATEGICO
= poe CLTTAI Hombre del Cargo:
i el P L)
o Clasificacion:

A YT ST 28T

Nombre del puesto: ESPECIALISTA ADMIRISTRATIVO
Dependencia Jerdrguica: DIRECTCRA EJECUTIVA DE OFICINA TE PLANEAMIENTC ESTRATEGICO

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Fortalecer la geslion institucicnal & fraves del desarmlo de activdades de organizacién,radiondizacion y presupuesto de la Oficina de Plareamienlo
Eslratégeo, #n concardancia con las politica de modernizacion del estada v prioridades istitucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar aooys en la formufacian, evaluscian, proponer wo actualizar los d 05 fEChicos ne

Fizaizar accines corespondiente & la farmulacion, programation, ejecucion, evaluacion y cominol presupuesiaso,

~a

Analisis de racicnalizacon de fos recurses insttutionaies da acuerde a oiterios éonicos de sfisencia y eficacia. contucentes a i@ mejora da los
senvicias @ incremanta de ia peoductivdad.

P

Atender soicitates o2 modificacones presupuestales por las dstntes fuentes de financiamiento de la genérica 1.2 gendrica 3 y genérica § (Gastos de
Irvarsidny.

Evaluzr expedientes que requisran atancion de dispaniblidad presupuestal, aprobacitn yia rechazo da certficacion de crédilo presupusstariome
matena de parsonal, gasice de manterimiento & iversion,

i

& |Otras funciones asignadas por la jefatuss inmediata, relacionadas 2 la misian dal puesto/draa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

Perladicidad de |a splicacian {marca cor u & y lusgo explicar o sustentarf: Tammﬂ I I ' . Permanente le

Para dar cumplimiento cportucaments a la sreciente demanda de servicios de alencion.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

/ . Y : . . G (88 requosre
] A} Nivel Educativo B.) Gragojsysiuacon académica y caneralesgecalidad requandos Colegiana?

o Comphia X I[Q’csai‘bia& I IE.a:H»‘zf | | Thuw! Loencatrs E 5 D N
il v p——

Teenca Basws (4 4 X s 0 Requore fabitocin
2 et |:] Maresirin Egrasace Grada proisiomal?

D Decaade Egrusadc Grdo D 5
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(= [ [ |

CONQCIMIENTOS

A G imi Técni ipai dos para &l puesto (Mo se regul con d 5

& ¥ 4

Gestion Plblica. Gestidn por Froceses. Conocimianbas del SIAF-8P,

8.} Cursos yio prog de especializacitn requerides y des gon d 4
Mot

Inidkgue los cumos ylo programas de especlalizacion requerkos [con no menos de 90 horas deben acreditarse mediante un centificadn, diploma u otro medin
prabatario. Pueden ser desde §0 haras si son crganizados par dispasicion de um eate rector. Los diplomaios de pasgrada, con un minimao de 24 créiditos
académicos, que eguivaien a 384 horas, coma mi Es pasibl fos curaes culminadas en un diplomada, maestria 6 doctorado para acreditar el
cumplimisnto del requisito de programa de papecializacidn jo

Curso o Diplomados en Gestidn Péblica, SISF-SP,

G} Conecimientos de Cfimética e Idiomasitialectos.

. Mivelde dominda ’  Mivelde dominle
OFIMATICA Weogia | Baseo | emwede | Awrmazs IDIOMAS Nowgham | Basiks | inemede | darzad
Procasador de festos X Ingies b

Hajas de calcula X Duechus
Programe de presenanones X Owes (Espacdcan

Otros {Especficer Cneos {Especdear)

Otros (Especficar)

= OSemEcaEs.
Otros (Esoeoficar

EXPERIENCIA .

Experiencia laboral general

Indhius el sempe botal de experiencis laboral, w2 see en el sectar pinleo o grivada,

07 s, minime |

Experiencia laboral especifica
A Indoue al tempo de experiancia sspacica requends en la funcidn o le materia:
|1}1 aho, mnro l
B.} Indous 8l temos de espenenca siperifica mouenda en & puesto o carga | precisands eslel
Iy " i .
|0‘i afo. mirimo [
N p
N C.} ledoue el tempo de enparigncs estaciica fequancs en &l sector pubilico:
. (1 afe. monire l
‘w.,’_.y
DEix e cass cokbive algn sdciony pwa of puskl po tan
\ HABILIDADES O COMPETENCIAS

Traiao 8n equpt v cooperacidn, inicatva, corocimients organizacional y oriandacica haciz el logra.
0 B0 equUpo ¥

REQUISITOS ADICIONALES

amrie rde o DL RO
i dored £
i
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E-/ Concurso Publico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contr i6n Administrativa de Servicios”
IrenN

8. TECNICO EN RADIOLOGIA
Departamento de Diagnéstico por Imagenes

PERFIL DEL PUESTO
T Angxn N2 PO de perli 08 pussios 0 CACS Baje regeien dal Lecredn Logisizhiva N° 275, N° 128, N° 1487 yoo Carevas
Iren

Eaperales
SECCION: [DENTIFIGACION

Unidad Ejecutora: insleuto Regonal de Enfanmedades Neoplasicas “Dr. Luss Pinibes Ganoza” IREN Norte
Mivel WE.: i52

e DIRECCION DE ATENCION AL PACIENTE, APOYO AL DIAGNASTICO ¥ TRATAMIENTO
nol

Unidad Grganica: Dipto. de Dragnastics gor Iredgunes
Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacion: NOAPLICA
Mombre del puesto: TECKIDO EN RADIOLOGLA
Dependencia Jerdrquica: Ciplo. de Cuagndstico g Irmdgenas

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Baallmr atencion de pacentos an los exdmenes sadivligicns ginies y contrastados. ]

FUNCIONES DEL PUESTO

Apayar of desarrclio de los estudios radiolégioss & bas pacientes usuarios de la insticién.

¥ |Apliicar medidas da praleccion conta radiacionas ionizanles de la persona y &l paciente

[ 3 |Asistir 2 fos madcos en la raalizacitn de pracedimientos radiclogions
A/ 4 |Camglir los reglamentos. manuaies, normas y procedimesntas dal servicio de fa insbtucion

5 |Efectsar ia toma de placas radingaficas simples v conirastados

| Almacenamiento. administracién y envio de imaganes al Servidar IREN

¥ |Otras funcionas que asigne la Jefatura inmadiata.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
PROGRAMSCION DE TURNCS SEGUN NECESIDAD DEL SERVICID
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9. ASISTENTE TECNICO SECRETARIAL
Direccion General

PERFIL DEL PUESTO

Ao W 3. Fonmistn de perfl ce pussios o carges bap tégimen del decretn legisiabvo 57275 5728 N* 1087 win Caarrerss Evpecisies

SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecuton: Inztitubs Regonsl de Erfermedades Manplasicas *Or. Lus Podlos Sanozs” IREM Nees
Nivel BE.: 12
Organo: DIRECCION GEMERAL
Unidad Orgénica:
Nombre del Cango: ASISTENTE ADMINISTRATIVG - SECRETARIA
Clasiicacidn:
Ronhre del puestec
Dependencia Jerdrguica:
SECCHON: PUNCIONES
MISION DEL PUESTD

PRESTAR ASISTERCIA SECRETARIAL EN LA DIRECCION GENERAL APLICANDO LAS TECNICAS SECRETARIALES & £IN DE LCGRAR LN BUEN
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FUNCIONES DEL PUESTO

SRINCAF AFCY O EN ARCHIVO Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION RECIBIDA ¥ EMITILA BN LA DIRECCION CENERAL
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[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO
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HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Habdidades blandas comurcaon alenive, Yabajs en eeoupe, S3cucha aclve, ampatia,
BLEN MANE DE TRAZSID BAJD PRESION, (INCLUYENDD BORSE EXTRAS)
BUERA ACTITUD FRENTE & SITUSCIONES COMPLEIAS

DISCHESION, MANEJO ADECUADD DE INFORMALZION COMFIDENCIAL

BUERA DISPORICION FRENTE AL TRABAJD

TRATO AMARLE

REQUISITOS ADICIONALES
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10. TRABAJADOR DE SERVICIOS
Oficina de Ingenieria, Mantenimiento y Servicios Generales

4 PERFIL DEL PUESTO il
E"’/ T Aemra WL Ferrmatn ce pedl dé pusslis o canghe bajn sdgmen de Deeee Legeahie WETEE N 1057 ple Caneras
Irgn Especiies

SECCION: IDENTIFICACION e e s

Unadad Ejecutora: Instans Regore! ce Enfermedades Neopldsicas "0 Lus Pindios Canoea” IREN Mode

Nivel UE.: -2
Grgano: GFICIKA DE INGEMIERTS, MANTENIRENTO Y SERVICIOS GENERALES
Unidad Organica:

Mambe del Cargo: NG ARLICA
Clasificazidn: HO APLICA
Mambre del puests: TRABAJADOR DE SERVICIO
Dependencia Jersnguica: Jeda pnediatn del Ansa da Beraocs Generakes

SECCION: FUNCIONES

MISHON DEL PUESTO

Satislarer las necesidaces ce lepese v cesinfecate de oz services asatenciales y edmnsieives de las instalsoores del Insteoly Regond ce
Enfermecaces Nacplédsicas *Luis Pinlios Gancza” IREN NORTE, cor personz alamente capacilaco, para brndrle un seracios de calidad y sadslacer las
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1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2. Duracién del Contrato y Remuneracién mensual.

istrativa de Servicios”

1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO CAS N° 006-2024-IREN NORTE

CARGO ORGANO / UNIDAD PERIODO DE
FUNGIONAL | H{{EEGS: BEMUNERACION ORGANICA CONTRATACION COMTRATANIE
18-10-2024
g Hasta IREN NORTE
MEDICO 1 5,314.19 e 31-12-2024 F.Fto: Recursos
renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
B IREN NORTE
: DEPARTAMENTO DE Hasta
MEDICO 1 4682.19 ANESTESIOLOGIA Y CENTRO 31-12-2024 F.Fto: Recursos
ANESTESIOLOGO QUIRURGICO renovable pasado Oraibaioe
periodo de prueba
18-10-2024
Hasta IREN NORTE
ENFERMERA/O 1 2,900.00 DI DE 31-12-2024 F.Fto: Recursos
renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
18-10-2024
Hasta IREN NORTE
ABOGADO 1 4,000.00 JNIDAB BE RECURS0S 31-12-2024 F.Fto: Recursos
renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
18-10-2024
Hasta IREN NORTE
COORDINADOR(A) 1 4,000.00 UNIDAD BE RECURSOS 31-12-2024 F.Fto: Recursos
renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
b IREN NORTE
Hasta
FI\?SEE{IS/?SI;TA = f 4,000.00 o TRATEGIco T 31-12-2024 F.Fto: Recursos
renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
S IREN NORTE
Hasta
ESPECIALISTA OFICINA DE PLANEAMIENTO
- 31-12-2024 4
ADMINISTRATIVO 1 2,000.00 ESTRATEGICO el F,F(t)o. Recgrsos
rdinarios
periodo de prueba
18-10-2024
TECNICO EN DEPARTAMENTO DE Hasta IREN NORTE
1 s/. 1,864.19 DIAGNOSTICO POR 31-12-2024 F.Fto: Recursos
RADIOLOGIA IMAGENES renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
18-10--2024
ASISTENTE : Hasta IREN NORTE
TECNICO 1 1,864.19 DIRECCION GENERAL 31-12-2024 F.Fto: Recursos
SECRETARIAL renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
e IREN NORTE
OFICINA DE INGENIERIA Hasta
TRABAJADOR DE 1 1,350.00 MANTENIMIENTO Y SERVICIOS 31-12-2024 F.Fto: Recursos
SERVICIO GENERALES renovable pasado Ordinarios
periodo de prueba
Total PEAS 10

ETAPAS DEL PROCESO I CRONOGRAMA ‘ RESPONSABLE
|.PREPARATORIA
Aprobacién de la Convocatoria l 09/09/2024 l DOADM/URRHH

ILCONVOCATORIAY RECLUTAMIENTO

1 Publicacion del proceso en el Portal de SERVIR:

10/09/2024 al 23/09/2024
(10 dias habiles anteriores a la

SERVIR/URRHH

Evaluacion de cumplimiento de requisitos minimos

https://talentoperu.servir.gob.pe/ convocatoria

2 Del 24 al 30 setiembre del 2024 | URRHH/INF
Publicacién del proceso de seleccién en la web del IREN NORTE.
Postulacion via electrénica :
Presentacion de hoja de vida documentada y formatos (en un solo | 01 gz 03 octubre 2024

3 | Archivo en formato PDF) Hora: de 800 8l 1445 Roras POSTULANTE
Enviar correo a: S€leccionirennorte@gmail.com
con copia a: Sharbarano@irennorte.gob.pe

II.LEVALUACION

4 04 y 07 octubre 2024 COMISION

Publicacion de Resultados de la evaluacion de requisitos minimos

09/10/2024

Hora: A partir de 6.00 pm

COMISION/INFORMATIC.
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Reclamos y Absolucién de Reclamos (Resultados Requisitos
Minimos)

10/10/2024

Concurso Piiblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”

(Segun Cronograma a publicar).

o Presencial en la siguiente direccion, Panamericana Norte Km 558 | Hora: de 8.00 a 10.00 horas FOSTULANTE
- IREN Note - secretaria de la Unidad de recursos Humanos.

75 Evaluacién Curricular 10 y 11 octubre del 2024 COMISION

8 | Publicacion de Resultados de Ia Evaluacién Curricular. 14/10/2024 a partir 6:00 pm | COMISION/INFORMATICA
Reclamos - y Absolucién de Reclamos (Evaluacion Curricular) 15/10/2024

9 Presencial en la siguiente direccion, Panamericana Norte Km 558 Hora: de 08.00 a 10.00 horas POSTULANTE
- IREN Note - secretaria de la Unidad de recursos Humanos ; i :

10 | Entrevista Personal: 1611012024 A partir 08:00 am COMISION

Publicacion de Resultados de la Entrevista Personal y Resultados
Finales

17/10/2024 A partir 3 pm

COMISION/INFORMATICA

IV. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12 280 18/10/2024 URRHH
Suscripcion del Contrato
Dentro de los 5 dias habiles
¢ contados a partir del dia

13 | Registro del Contrato siguiente de publicado los URRHH
resultados finales
A partir del 18/10/2024, o

14 | Inicio de Labores suscripcién del contrato Ialkdald

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION:

El Comité Evaluador efectuara la evaluacién de las hojas de vida y entrevista personal en las fechas especificadas

en el cronograma.

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccién tendran un maximo y un minimo de puntos,

distribuyéndose de la siguiente manera:

EVALUACIONES PESO | Puntaje Minimo Pl
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
EVALUACION PSICOLOGICA | e NO TIENE PUNTAJE | NO TIENE PUNTAJE
ENTREVISTA 40% 21 40

PUNTAJE TOTAL 100% 71 Pts. 100 Pts.

a) EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

En esta etapa se evaluaréa el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se

tomara en cuenta tinicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado.

Deberd tomarse en cuenta lo siquiente:
*

Se considerard APTO a todo postulante que acredite cumplir con el perfil.
Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.

*  Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentos que debe
contener la propuesta, declare en ellos afirmaciones falsas o imprecisas, o no cumpla con los requisitos

minimos solicitados.

*  Elformulario de evaluacion debe ser firmado por todos los miembros de la Comision.
*  Los criterios para la calificacion serd de acuerdo al perfil del servicio establecido por el area solicitante y
tendra un puntaje maximo de 60 puntos y un minimo de 50 puntos de acuerdo a la siguiente tabla:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 60% 50 60
a. Experiencia Laboral (Puntaje Maximo 30 puntos) 30% 25 30
b. Formagion Académica (Puntaje Méaximo 30 puntos) 30% 25 30
. i i o Puntaje Puntaje —‘
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de Vida Minimo 50 Méximo 60

La evaluacion curricular se desaprueba si no se cumplen los requisitos generales y especificos minimos establecidos en la publicacién de

la convocatoria.

Para acceder a la entrevista el postulante debera haber obtenido la condicién de APTO obteniendo el
puntaje minimo referido en la tabla, en su defecto que no cumpla con los requerimientos minimos
solicitados para el servicio sera considerado como NO APTO.

FACTORES DE EVALUACION PARA PROFESIONALES

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25
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Pagina weh: www.irennorte.gob.pe



%’faw

c so Publico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contr i6n Administrativa de Servicios”

EVALUACION DE FORMACION ACADEMICA-PROFESIONALES (HASTA 30 PUNTOS)

TiTULO DE DOCTOR 30
TITULO DE MAGISTER 29
TITULO PROFESIONAL 25

FACTORES DE EVALUACION PARA TECNICOS Y/O AUXILIARES.

EVALUACION DE EXPERIENCIA LABORAL-TECNICOS Y/O AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

MAS DE TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 30
DE DOS (2) A TRES (3) ANOS DEL MINIMO REQUERIDO 27
CUMPLE CON EL MINIMO DE TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO 25

EVALUACION DE FORMACION - TECNICOS (HASTA 30 PUNTOS)
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS CONCLUIDOS (Bachiller acreditados) en lo que corresponda, afines
al cargo al que postula

TECNICO TITULADO 28

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de
estudios técnicos)

EVALUACION DE FORMACION - AUXILIARES (HASTA 30 PUNTOS)

30

25

ESTUDIOS TECNICOS CONCLUIDOS (Constancia o Diploma que acredite tres (3) afios de

: S : 30
estudios técnicos) afines al cargo que postula

ESTUDIOS TECNICOS NO CONCLUIDOS 27
ESTUDIOS SECUNDARIOS CONCLUIDOS 25

b) ENTREVISTA:

La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto,
en la que se evaluara criterios relacionados al desenvolvimiento, actitud personal, el dominio de los
conocimientos, entre otros. Tiene un puntaje maximo de 40 puntos y un minimo de 21 puntos de acuerdo
a la sumatoria de criterios de evaluacién obtenidos por el postulante, siendo los siguientes:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL (PESO 40%) PUNTAJE
Aspectos Personales 05
Seguridad y Estabilidad Emocional 05
Capacidad de Persuasién 10
Capacidad para Tomar Decisiones 10
Conocimientos relacionado con el servicio requerido 10
Puntaje Total de la Entrevista Personal Puntaje Minimo | 21 l Puntaje Méaximo | 40 |

Si el postulante obtiene un puntaje menor a 21 en esta etapa, serd automéaticamente descalificado.

CADA ETAPA DE EVALUACION ES ELIMINATORIA, DEBIENDO EL POSTULANTE ALCANZAR EL PUNTAJE MINIMO
SENALADO EN CADA UNO DE LOS MISMOS.

EL PUNTAJE MiNIMO TOTAL APROBATORIO SERA DE SETENTA Y UN (71) PUNTOS PARA SER CONSIDERADOS EN EL
CUADRO DE ORDEN DE MERITO.

De la Declaratoria de Desierto.

a) Cuando no se presente postulantes al proceso.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple los requisitos minimos.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, no se obtiene puntaje minimo en las etapas de la
evaluacion.

De la Cancelacién del Proceso

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

¢) Otros supuestos debidamente justificados.

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacién nacional, el IREN Norte otorgaréa bonificaciones sobre el
puntaje obtenido en la ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes
que hayan superado todas las etapas anteriores del presente proceso de seleccion.

Bonificacion por ser personal licenciado de las FF.AA.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista, a los
postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y
su reglamento en la etapa de evaluacion curricular. La bonificacién se otorga siempre y cuando el postulante haya
indicado su condicién en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia simple del documento oficial emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las FF.AA.

Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje
aprobatorio obtendran una bonificacién del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segtin Ley N° 28164,
Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con
certificado del CONADIS presentado en la etapa de evaluacién curricular.

El Comité otorgara la bonificacién siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum
Vitae y haya adjunto al mismo copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la
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Persona con Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-
CONADIS.

Puntaje Total y Final:

Puntaje Total: PT HV: Evaluacion de Hoja de Vida
Puntaje Final: PF EP: Entrevista Personal

PT =HV + EP + 10% (EP)

PF =PT + 15% (PT).

La calificacién se hara sobre la base de los criterios de evaluacion descritos en las presentes bases y el
postulante que obtenga el Puntaje Final (PF) mas alto sera seleccionado como adjudicatario del puesto en
concurso bajo el régimen del D.L. 1057.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

 Solicitud de Inscripcion (Formato 1 — CAS), Curriculum Vitae documentado y Declaraciones Juradas
(Formato 2, 3, 4, 5y 6 — CAS) y, detallando de acuerdo y condicién de ser el caso.
La documentacion presentada debera estar OBLIGATORIAMENTE FOLIADA.
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FORMATO N° 01

SOLICITUD DE INSCRIPCION

SETVICIO VIO CATGO: s woemnwmasisseius sl i sdinet mmsimpines

Unidad OrganiCas: s s s s pvisn s s s s

Sefior Presidente del Comité Evaluador:

N0 simnisi oo e s i m o sros s s e pmn e siamnens semsv e GON DOCUMente NacionaldeldentidadiNS'. oo i estado civil
weeeeer..y condomicilio €n .......coociiiiiiii e, CON €l debido respeto me presento y expongo:

Que, deseando participar al Concurso Publico por Contratacién Administrativa de Servicios N° 006-2024-CAS-IREN-NORTE, solicito se
me admita como participante; dejando constancia que tengo conocimiento del presente instructivo y de la ley sobre la materia a las cuales me
someto a fin de intervenir en este proceso.

Para tal efecto, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos requeridos y que los documentos que se presentan al
concurso proporcionan informacién veraz.

ANEXOS:

() Curriculo Vitae documentado (Formato 02)

() Declaracion Jurada de Parentesco por Afinidad, Consanguinidad y Matrimonio (Formato 03).

() Declaracién Jurada no tener impedimento contratar ni percibir otros ingresos del Estado (Formato 04).
() Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales y judiciales (Formato 05).

() Declaracion Jurada de Nepotismo (Formato 06).

() Otros documentos solicitados en la convocatoria.

Para el efecto, declaro que cumplo todos los requisitos del servicio al cual postulo, que la informacién que presento es verdadera y que

respetaré las normas que rigen el proceso de seleccion para Contratacion Administrativa de Servicios, asumiendo la responsabilidad civil y/o
penal que se pudiera derivar de comprobarse lo contrario.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso, estoy sujeto
a los alcances de lo establecido en el articulo 411° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) afos, para los
que hacen, en un procedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacion a hechos o circunstancias que le corresponde probar, violando
la presuncién de veracidad establecida por ley.

FIRMA
| Nombres:
\ D.N.I. N*:

Complete el Formato de acuerdo a lo indicado en el Aviso de Convocatoria del Proceso de Seleccién por Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS al que postula y preséntelo en el lugar de inscripcién en las fechas y horarios establecidos. Verifique que la informacion
proporcionada sea correcta para que su inscripcién sea valida.

Trujillo, ..... A8 e pase g del 2024.
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FORMATO N° 02

CURRICULO VITAE DOCUMENTADO

I.  DATOS PERSONALES
Apellido Paterno:
Apellido Materno:
Nombres:

Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento:
Documento de Identidad:
RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electrénico:

Colegio profesional (si aplica):

ll. ESTUDIOS REALIZADOS

TITULO O

GRADO(*) ESPECIALIDAD

FECHA DE
EXPEDICION

CONDICION

CIUDAD /

UNIVERSIDAD DEL TITULO

(**) (MES/ANO) estudiante

PAIS
egresado

DOCTORADO

MAESTRIA

POSTGRADO O
DIPLOMADO

TITULO
PROFESIONAL

BACHILLERATO

ESTUDIOS
TECNICOS

(*) Dejar en blanco para aquellos que no aplique.

(**) Si no tiene titulo, especificar si: Estéa en tramite, es egresado, estudio en curso.

1.1 CAPACITACION

N ESPECIALIDAD

FECHA DE INCIO Y

TERMINO INSTITUCION

CIUDAD/PAIS

1

2
3

~

Ill. EXPERIENCIA LABORAL

a) Experiencia laboral general tanto en el sector

Ublico como privado (comenzar por la mas reciente)

Ne Nombre de la Entidad 0 Empresa

Fecha de Inicio

Cargo Desempeiiado (mes/afio)

Fecha de Término
(mes/afio)

1

2
3

4

5

6

En el caso de haber realizado consultorias o trabajos en forma

mayor duracién de dichas consultorias.

paralela, se considerara el periodo cronolégico de

Sede Central: Panamericana Norte Km. 558 - Central Telefénica: 253161 / 943676649

Péagina web: www.irennorte.gob.pe



P c so Piblico N° 006-2024-IREN NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”
irenN

b) Experiencia laboral especifica, es la experiencia que el postulante posee en el tema especifico de la
convocatoria.
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia especifica, con una duracion mayor a
un mes. (Puede adicional mas bloques si asi lo requiere).

: ik Fecha de ;
e NombreE(:: Irae:':tldad . Cargo desempefiado Fe?:,if/gfggsm Término Tg;’gg (r) in
P (mes/afio) J

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

Descripcion del trabajo realizado

\ r Descripcion del trabajo realizado
)

Se anexara sdlo la documentacion que acredita lo consignado en el presente Formato 02.

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad
de los documentos presentados.
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FORMATO N° 03

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO

Conste por el presente documento, la Declaracion Jurada de Parentesco que formulo, YO, .........oocovooviueeeeeenn.,
............................................................... , con Documento Nacional de Identidad N° ............................, estado civil
............................ yreonadomicilioRen s e N e e e e e . en aplicacion de la Ley N°
26771 y su Reglamento Decreto Supremo N° 021-2000-PCM,

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —
IREN Norte que sefialo a continuacién: (Indicar nombres y apellidos, grado de parentesco,
cargo o posicioén que

ocupa)

No tener relacién de parentesco, vinculo matrimonial o unién de hecho con funcionario,
trabajador del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” —

IREN Norte
Trujillo, ..... dervn ity a2 del 2024
/
FIRMA
Nombres:
D.N.1. N
.,
B Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion presentada.
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FORMATO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR
Y DE NO PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

D T PSSR PP P PP P I PSP PRLo , identificado con DNI
N [ » domiciliado N Byt oot i A S s i A el L i Bt e e
PrOVINGIAL. ... o siitana .departamento..........ccceeiiiiiininns postulante al Concurso Publico N° 006-2024-IREN-NORTE-CAS

“Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de Veracidad establecido en el articulo IV, Numeral 1.7
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 41°y
Art. 42° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

v Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
v Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

v Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado al no registrar sancion alguna por Despido o
Destitucion bajo el régimen laboral privado o publico, sea como funcionario, servidor u obrero en el REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO — RNSDD.

v Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causadas contempladas en el Art. 9° de la Ley de
Contrataciones y adquisiciones de Estado, no en ninguna otra causal contemplada en alguna disposicién legal o
reglamentaria de ser postor o contratista del Estado.

v Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, De percibir otro ingreso del Estado distinto a la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado, y resultar ganador del presente proceso de seleccién,
me obligo a dejar de percibir dichos ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.

Que de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento, acepto mi descalificacion

automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del contrato a que hubiere lugar, sin perjuicio de las acciones
a que hubiere lugar.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 438° del Cadigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alternado la verdad intencionalmente.

s/{’) U0 e 108 s st o del 2024.

FIRMA
Nombres:
D.N.I. Ne°:
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FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y
JUDICIALES

Conste por el presente documento, la Declaracién Jurada de Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales que formulo, Yo,

.......................................................................................... ., con Documento Nacional de Identidad N°
estado Civi| AR SR o el B kil y con domicilio en

DECLARO BAJO JURAMENTO y en HONOR A LA VERDAD:

Tener Antecedentes Policiales, Penales y Judiciales

No tener Antecedentes Penales y Judiciales

] s tiro TN it del 2024.

D.N.I. N°:

\ FIRMA
N % Nombres:

Toda la informacion presentada tiene cardcter de declaracion jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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FORMATO N° 06

DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

............................................................................. identificado con DNI N°
: y domicilio en T L o R
............................................................................ ,provincia s e sy, POSHUlANEE
al Concurso Publico N° 006-2024-IREN-NORTE-CAS “Contratacién Administrativa de Servicios”, al amparo del principio de
Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si o No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN
Norte, los cuales sefialo a continuacion:
DEPENDENCIA EN LA QUE
APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y PARENTESCO
N | NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR | WABORA O PRES 1A SERVICIOS EL

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441°y Art. 438° del Cédigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de
hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,......... de et de 2024.

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | NO ES HIJO (A) DEL
TRABAJADOR
- HERMANO 5 NIETO (A) DEL HIJO DEL
2° Grado NIETO (A) A) ABUELO CUNADO (A) CORVUCE G40 ES Mo
DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)

BISABUELO (A)

PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | SOBRINO (A) NIETO

TATARABUELO (A)) (A) (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes consanguineos del otro.
Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta
no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso
del divorcio y mientras viva el (la) ex cényuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).

Toda la informacidn presentada tiene cardcter de declaracién jurada. Soy responsable de la veracidad de la informacion y la autenticidad de los documentos presentados.
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INSTRUCCIONES PARA PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS)

Los postulantes deben tener presente lo siguiente:

1. La Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) es una modalidad diferente a la Contratacién Laboral Directa
regida por el Decreto Legislativo N° 1057, la misma que es un régimen distinto al establecido en el Decreto
Legislativo N° 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector PUblico- y el
Decreto Legislativo N° 728 -Ley de Productividad y Competitividad Laboral-

2. Antes de inscribirse para participar en un proceso de seleccién, los postulantes deben verificar que cumplen
todos los requisitos establecidos en el Aviso de Convocatoria.

3. Los postulantes deben inscribirse enviando al correo electrénico (véase numeral 11l), dentro del horario y fecha
establecida en el cronograma, adjuntando los formatos debidamente llenados y en un solo archivo PDF, los
mismos que adjuntan al presente:

» Formato 1 - CAS: Solicitud de Inscripcion.

» Formato 2 - Curriculum Vitae documentado y actualizado, detallando principalmente los aspectos referidos a
formacidn, experiencia laboral y capacitacion requerida para la prestacion de los servicios indicados.
Copia simple del Registro Unico de Contribuyente — RUC, en condicién de Activo y Habido (Reporte de
SUNAT).
Copia de los documentos que demuestren la formacién profesional o técnica, la experiencia laboral y la
capacitacion adquirida, conforme a lo solicitado en el Aviso de Convocatoria y solamente lo consignado en el
Formato.
De preferencia, es conveniente adjuntar la informacién que acredite el conocimiento y manejo del software de
Windows (Procesador de texto, Hoja de célculo) y correo electrénico.

» Formato 3 - CAS: Declaracion Jurada de Parentesco por Consanguinidad y Afinidad y Matrimonio.

» Formato 4 - CAS: Declaracion Jurada de No Tener Impedimento para Contratar con el Estado.

» Formato 5 - CAS: Declaracién Jurada de No Registrar Antecedentes, Policiales, Penales y Judiciales.

» Formato 6 - CAS: Declaracién Jurada sobre Nepotismo.

4. Los postulantes no deben haber sido destituidos de la Administracion Publica en los Gltimos cinco (05) arios, lo
que se informa en el Formato 3; aquellos que hubieran sido despedidos por falta grave de entidades privadas,
deberan informarlo en su solicitud de inscripcion.

5. Lapostulacion es via electrénica, se realizara indicando en el asunto del correo el nombre del cargo, seguido

de su DNI'y N° de Proceso; caso contrario no se evaluaréa lo presentado. Se muestra a continuacién un ejemplo:

Ejemplo:

Postulante a MEDICO

enviar correo a: seleccionirennorte@gmail.com

con copia a: sbarbarano@irennorte.gob.pe

ASUNTO: MEDICO-41345678-PROCESO CAS 006-2024

Nota: Los Formatos y documentos solicitados deben ser enviados en un solo Archivo en formato PDF.
Las postulaciones que no cumplan con presentar su hoja de vida y formatos por correo electrénico
segun lo indicado no serdn considerados aptos para el proceso.

No se admitirdn postulaciones utilizando otra via de presentacién.

6. Los postulantes deben tener la disponibilidad inmediata para incorporarse a prestar servicios y cumplir con los
servicios especificos que se indiquen en el aviso de convocatoria.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar en cualquier momento o
circunstancia los documentos que sustentan la informacién indicada en el curriculum vitae presentado al proceso, y
en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les descalificara por haber presentado
informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

El postulante debera examinar cuidadosamente las condiciones y requisitos de la convocatoria. La informacion
solicitada debera presentarse en la forma establecida,’en folios numerados, no debiendo contener borrones o
correcciones, caso contrario LA PROPUESTA SERA DESESTIMADA.

Los postulantes ganadores del proceso de seleccion, estan obligados a presentar al momento de la suscripcién del
contrato, los documentos debidamente fedateados, que sustentan la informacién indicada en el curriculum vitae
presentado al proceso, y en caso de no sustentar documentadamente la informacion proporcionada, se les
descalificara por haber presentado informacion falsa, con las implicancias que ello conlleva.

Asimismo, se precisa que el postulante es responsable de la presentacion de la documentacion que formara
parte de su propuesta.
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