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GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA”
IREN NORTE

BASES ADMINISTRATIVAS

PROFESIONAL DE LA SALUD MEDICO

CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS N° 001-2023-IREN NORTE
MODALIDAD DE CONTRATO A PLAZO FIJO

ENTIDAD CONVOCANTE.
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN NORTE.

OBJETIVO.

Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso Pudblico de
Contratacion de Personal a Plazo Fijo 2023 para la cobertura de Plaza Vacante de Profesional de la Salud
Médico en el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN Norte, en la
modalidad de Contrato a Plazo Fijo, de conformidad con el Decreto Legislativo 276 -Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153 y
demas dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando la neutralidad y
transparencia en la conduccion y desarrollo del mismo.

BASE LEGAL.

3.1. Constitucion Politica del Estado.

3.2.  Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

3.3.  Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.

3.4. Ley N° 31638, Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023.

3.5. Ley 26842, Ley General de Salud.

3.6. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.7. Ley N° 28411 - Ley General del Sistema de Presupuesto del Sector Publico.

3.8.  Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico.

3.9. Decreto Legislativo 559 Ley del Trabajo Médico.

3.10. Decreto Supremo N° 024-2001-SA- Reglamento de la Ley del Trabajo Medico.

3.11. Resolucién Ministerial N° 076-2004/MINSA. Que aprueba el Reglamento General de provisién de Plazas
para profesionales Médicos del Ministerio de Salud.

3.12. Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas
para Organismos y Dependencias del Sector Salud.

3.13. Resolucién Ministerial N° 162-89-SA-DM, que prueba las Disposiciones Complementarias y Transitorias
del Reglamento General de provisién de Plazas para organismos y Dependencia del Sector Salud.

3.14. Decreto Legislativo N° 1153.

ALCANCES y RESPONSABILIDAD.

Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comision Especial que lleva a
cabo el Concurso de Provision Abierto para Contrato a Plazo Fijo — IREN Norte, asi como a todos los
postulantes que se presenten a dicho Concurso.

Las personas designadas como integrantes de la Comisién Especial, seran las mismas para todos los actos del
concurso, y su condicion de miembros de la Comisién, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades

SISTEMA Y MODALIDAD.

El proceso de seleccion para la cobertura de plaza vacante en la modalidad de contrato a plazo fijo considerado
en el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del IREN
NORTE, se realizara por Concurso Publico.

El concurso se efectuard conforme a lo dispuesto en las presentes bases. La plaza organica vacante se
convoca de acuerdo a las prescripciones generales contenidas en el Manual de Organizacion y Funciones del
IREN Norte. El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral del sector publico regulado por la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa — Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1153; asi como las demas disposiciones que regulen el
trabajo en la Administracion Publica.

BASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES.

6.1. La Convocatoria para el Concurso Publico de Previsién de Plazas vacantes en la modalidad de contrato a
Plazo Fijo se efectuara por Unica vez mediante la Publicacién en el Diario de Mayor Circulacion ,asi como se
colocara un aviso en la pagina web institucional y Unidad de Recursos Humanos del IREN Norte.



6.2.

6.3.

6.4.

La comunicacién de las Bases sera a través de la pagina web institucional y las Inscripciones se efectuaran
en el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte — Unidad de
Recursos Humanos, Km. 558 — Panamericana Norte, segundo Piso del Médulo de Administracion Il en el
horario y dias establecidos en el cronograma de actividades.
En el presente Concurso de Provisién Abierta podran participar:
» Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
e Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional, acreditando de ser ganadores del
concurso, su renuncia a plaza orgénica.
e Personas ajenas a la Administracion Publica.
e Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.
Etapas del Proceso de Concurso
El Presente Concurso comprende las siguientes fases:
e Reclutamiento.
e  Seleccion: Curriculum Vitae u Hoja de Vida; Examen de conocimientos y Entrevista Personal).
La fase de RECLUTAMIENTO comprende: el requerimiento de personal mediante la publicacién del aviso
de convocatoria, la difusion de las bases del concurso, la verificacion documentaria y la inscripcion del
postulante.
La fase de SELECCION comprende: la calificacion de méritos, entrevista personal y prueba de
conocimientos, considerandose los siguientes factores:

Curriculo vital u Hoja de Vida..........ccccoceeieiniinieciiinecieenenn 0 a 100 Puntos.
Prueba de Conocimientos..........ccuvveeeeeeeeeieiiiiiiiiviieeieeeee e, 0 a 100 Puntos.
Entrevista Personal..........cccceeeeeiiiiiiiiiiiiiee e e 0 a 100 Puntos.

COEFICIENTES DE PONDERACION.
El Puntaje de cada uno de los Factores de seleccién se multiplicar& por los coeficientes de ponderacion, seguin
grupos ocupaciones indicados en la relaciéon de Plazas Vacantes, segun cuadro siguiente:

Grupo Ocupacional

Valoracion de Coeficientes

Prueba de Hoja de Vida Entrevista Personal
Conocimientos
Profesional Médico 0.05 0.60 0.35

7.1. LaPruebade Conocimientos.

Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio, la nota minima aprobatoria serd de cincuenta y cinco
puntos (55/100).

La Comision, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborard el cuestionario de preguntas,
asignandole el puntaje respectivo, o utilizaré las pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite,
adoptando las medidas de seguridad respectivas. Para la elaboracion de las pruebas de conocimientos,
la Comision de considerarlo pertinente, podra a través del Director de la dependencia, solicitar los
cuestionarios de preguntas a las instituciones educativas de nivel superior (Universidades, Institutos o
Escuelas Superiores de ser el caso).

La Comisién en pleno verificard la presencia de los legitimos postulantes, cuya Unica identificacion sera
su Documento Nacional de Identidad y su Boleta de Inscripcion.

La calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente de culminada por los postulantes, por todos
los miembros de la Comision, procediéndose acto seguido a la publicacién de los resultados, al dia
siguiente de la calificacion.

Cualquier reclamo por parte de los postulantes respecto a la prueba de conocimientos, sera formulado
sélo dentro de las veinticuatro horas siguientes a la publicacion. La Comisién resolvera dentro de los
plazos establecidos en las bases.

7.2. DelaHojade Vida

Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de conocimientos con
puntaje igual o mayor al establecido (55/100), considerando como factores de evaluacién Estudios,
capacitacion, méritos, docencia, produccién cientifica, segin sea el caso y de acuerdo a los formatos
establecidos para cada grupo ocupacional.

Para el caso de la calificacion por capacitacién, se consideraran los realizados en los ultimos cinco afios.
El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la comision.

7.3. De la Entrevista Personal.

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y evaluacion curricular, en las cuales el
comité busca explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula,
buscando en su personalidad, conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino
de medir sus aptitudes y conocimiento de la realidad sanitaria regional y del propio Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”’- IREN NORTE), experiencia, rasgos de caracter,
aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o calificacion hecha en forma
individual por cada uno de los miembros de la Comision y multiplicando por el factor de evaluacién o
coeficientes de ponderacion.

La secuencia de los factores de seleccion, seran aplicados estrictamente de acuerdo al Reglamento.



7.4.

8. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comision de Concurso, llevara a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente cronograma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores.
El Puntaje minimo aprobatorio en este proceso para los profesionales de la salud médicos es de
cincuenta y cinco (55) puntos acumulados, obteniéndose el puntaje de cada postulante, multiplicando la
nota que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos coeficientes de
ponderacion y sumando los productos obtenidos.
Con el puntaje final obtenido la Comision de Concurso elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.
La Comisién declarard como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, el o los
postulantes que en estricto orden de mérito obtengan los mas altos puntajes, procediendo a publicar en
un lugar visible el (los) nombre(s) del ganador(es) del concurso.
Los postulantes que aprueben el proceso de seleccién, con puntaje igual o0 mayor a cincuenta y cinco
(55) puntos y que no alcancen una vacante integraran una Lista de Elegibles en estricto orden de
méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.

N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
REUNION DE COMISION IREN NORTE
1 EVALUADORA 17.07.2023 (Unidad de Recursos Humanos)
(APROBACION DE BASES) 13:00 horas
del 17 al 31.07.2023 Diario Mayor Circulacién ,Diario
PUBLICACION DE o o El Peruano, Pag_lna Web IRI_EN
2 CONVOCATORIA (En el diario 20 julio Norte y Marquesma Informativa
2023) de la Unidad de Recursos
Humanos
INSCRIPCION DE Unidad de Recursos Humanos
3 POSTULANTES Y CIERRE DE 01 al 07.08.2023
INSCRIPCION 8:00 - 14:45 horas
PUBLICACION DE Péagina Web IREN Norte
POSTULANTES APTOS 08.08.2023 15:00 horas
4 Presentacion de Reclamos 09.08.2023 8:00 a 10:00 horas
Absolucion de Reclamos 09.08.2023 11:00 a 14:00 horas
PRUEBA ESCRITA DE 10.08.2023 Unidad de Recursos Humanos
CONOCIMIENTO T 11:00 a 12:00 horas
5 Publicacién de resultados 11.08.2023 08:00 horas
Presentacion de Reclamos 14.08.2023 8:00 a 10:00 horas
Absolucion de Reclamos 14.08.2023 11:00 a 14:00 horas
CALIFICACION DE Auditorio Institucional
CURRICULUM VITAE 15.08.2023 08:00 a 12:00 horas
6 Publicacién de resultados 16.08.2023 16:00 horas
Presentacion de Reclamos 17.08.2023 8:00 a 10:00 horas
Absolucion de Reclamos 17.08.2023 11:00 a 14:00 horas
Plataforma Zoom
7 ENTREVISTA PERSONAL 18.08.2023 8:00 a 12:00 horas
PUBLICACION DE CUADRO DE Péagina Web IREN Norte
MERITOS 21.08.2023 17:00 horas
9 Presentacion de actos Unidad de Recursos Humanos
impugnativos 22.08.2023 8:00 a 12:00 horas
Absolucion de actos impugnativos 22.08.2023 14:00 a 17:00 horas
10 ADJUDICACION DE PLAZAS 23.08.2023 Unidad de Recursos Humanos
8:00 horas

LUGAR DE RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Unidad de Recursos Humanos del IREN NORTE: Panamericana Norte Km. 558 - Moche, de Lunes a Viernes a

partir de las 7.30 a.m. a 2.45 p.m.

Los horarios para la atencion y absolucién de reclamos de las etapas 6, 7 ,11 y 12 se realizaran en la Unidad

de Recursos Humanos de Lunes a Viernes a partir de las 9.00 a.m. hasta las a 2:00 p.m.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir
participando en el mismo. La Comisién de Concurso no admitira ningin medio de excusa por inconcurrencia o

impuntualidad del postulante.




9. REQUISITOS MINIMOS.

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso deberédn cumplir con presentar los siguientes

requisitos minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos para cada grupo ocupacional y/o

especialidad.

e Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del
mismo.

e Documento Nacional de Identidad (copia autenticada).

Certificado de Estudios, Titulo Profesional, Titulo Técnico, Diplomas, u otros en copia legalizada por Notario

Constancia de habilidad del colegio profesional correspondiente, la misma que no debera tener una

antigledad mayor de dos (02) meses a la publicacion del aviso de concurso (original).

Resolucién de SERUMS (copia autenticada)

Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.

Declaracién Jurada de tener buena salud fisica y mental.

Declaracién Jurada de domicilio (simple).

Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, ni encontrase inmerso en las

prohibiciones de la Ley N° 26488 que modifica el articulo 30° del Decreto Legislativo 276, respecto a la

prohibicién al servidor destituido de reingresar al servicio publico por el término de cinco afios.

e Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no tener parentesco dentro del
4° de consanguinidad y 2° de afinidad con funcionarios y/o Directivos del IREN NORTE y/o con los miembros
del Comité de Concurso.

o Declaracion Jurada de no ser personal nombrado en dependencia alguna del sector salud, a nivel nacional.

¢ CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ordenado cronolégicamente en: Formacion Educativa (DNI,
colegiacion, habilitacion profesional, SERUM, Experiencia, capacitacion, méritos, docencia de nivel
universitaria y produccion cientifica respectivamente.

La documentacién que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante, el personal

gue recepciona los expedientes, no esta facultado para revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la

comision que evaluara el cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

El Expediente debera ser foliado en orden correlativo empezando por la Ultima hoja con el nUmero uno, hacia

delante.

Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de quince dias héabiles, deben

regularizar las declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte del legajo

personal del servidor.

10. DISPOSICIONES GENERALES.

10.1. El concurso se desarrollard conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal,
transparencia, acceso a la informacion, publicidad e igualdad.

10.2. Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes penales y
judiciales, so6lo presentaran declaracion jurada sobre estos aspectos. En caso de probarse la falsedad de
la Declaracion Jurada, se procedera de conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de la Ley N° 27444,
sobre la Nulidad de los Actos Administrativos, que contravengan a la Constituciéon, Leyes o Normas
Reglamentarias, por incumplimiento de requisitos.

10.3. Los ganadores en las Plazas vacantes del presente concurso seran contratados a Plazo Fijo mediante la
Resolucién Directoral respectiva, en la que ademas se expresara el Grupo Ocupacional, el Cargo, Nivel
adquirido.

10.4. Los postulantes que reldnan los requisitos exigidos podran inscribirse y recibirdn su credencial para
participar en el concurso publico de provision abierto, el cual sera enviado a su correo electrénico
proporcionado al momento de su inscripcion.

10.5. Los documentos solo podrén ser aceptados dentro del Plazo fijado para recepcién de documentos.
Vencido éste, estd prohibido enviar otro correo electrénico de inscripcion para agregar documento
alguno, bajo responsabilidad funcional.

10.6. La Comision luego de cerrada la inscripcién, en su etapa, efectuara la verificacién de la documentacion
recibida, declarando aptos para concursar Unicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos
minimos exigidos. Esta fase es de caracter eliminatorio.

10.7. La Comisién encargada podra separar en cualquier etapa del Proceso de concurso a los postulantes que
incurrieran en falta alguna de las Normas establecidas, fraude, falsificacién y/o adulteracion de
documentos y de la Base Legal de estas bases.

10.8. Para la credibilidad de las copias fotostaticas de los documentos a entregar, deberan estar autenticadas
por el Fedatario institucional o de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad, Gobierno Regional de
La Libertad o Notario Publico.

10.9. Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su interpretacion, o aquellos
aspectos o circunstancias no contempladas, seran resueltas por el pleno del Comité, dejando sentada en
actas la decision que se tome al respecto.



FORMULARIO DE EVALUACION CURRICULUM VITAE PERSONAL (MEDICO)

ASPECTOS

PUNTOS

I. Titulo y Grado Universitario
Se califica un méximo de 30 puntos acumulables
1.1 Titulo profesional universitario
(25 puntos)
1.2 Segunda especializacion
(3 puntos)
1.3 Grado académico de doctorado
(1 punto)
1.4 Grado académico de maestria
(1 punto)

Il. Capacitacién:

Su calificacion se computara con un maximo de 10 puntos en la forma

siguiente:

Se bonificara los dltimos 05 afios a razén de 0.2 por crédito de 20 horas
realizados en universidades e IDREH, en su defecto cursos auspiciados por el
colegio medico o el Ministerio de Salud. No se consideraran los cursos
regulares del Programa Académico de Maestria y Doctorado

lll. Experiencia profesional
Se calificara hasta un maximo de 60 puntos

Exp. Prof. Fuera Prof. SNP-CPF-CAS
1 afio 4 16
2 afnos 5 20
3 afos 6 24
4 afios 7 28
5 afos 8 32
6 afos 9 36
7afos 10 40

PUNTAJE TOTAL

PRESIDENTE SECRETARIO

CUERPO MEDICO FEDERACION MEDICA DEL PERU

ASESORIA LEGAL

COLEGIO MEDICO DEL PERU




FORMULARIO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

PUNTAJE TOTAL

FACTORES DE EVALUACION
20114 ]10|5 |1

|.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en vestir y la limpieza del
postulante

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy
circunscripcibn  para adaptarse a  determinadas
circunstancias o modales.

[Il.-CAPACIDAD DE PERSUACION

Mide la capacidad, expresién oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

IV.-CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de andlisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.-CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de salud.

20 = Excelente

14 = Muy bueno PUNTAJE TOTAL.:
10 = Bueno
5 =Regular

1 = Deficiente
NOTA.- La calificacion final sera el promedio de los puntajes de los entrevistadores.

PRESIDENTE SECRETARIO ASESORIA LEGAL

CUERPO MEDICO FEDERACION MEDICA DEL PERU COLEGIO MEDICO DEL PERU




ORIENTACIONES PARA LOS POSTULANTES AL CONCURSO ABIERTO DE
PREVISION DE PLAZAS N° 001-2023-IREN NORTE

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONCURSO PARA
CONTRATO A PLAZO FIJO.

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA CONTRATO A PLAZO FIJO
DEL INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “LUIS PINILLOS GANOZA’
IREN NORTE.

SP

............................................................................. , identificado con DNI N°............cc........... 'y CON
domicilio legal en.........cccevvviiiiiiiiiie e ante usted, con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, teniendo conocimiento del concurso para contrato a plazo fijo, que se llevara a cabo en el
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” y reuniendo los
requisitos necesarios para postular a la plaza vacante de...........ccccccciiiiiiiiii e , del
Area......cccoooiiiiiiiiiiiin, , solicito a usted tenga a bien acepte mi participacién en el presente
concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por la normas vigentes sobre ingreso a la
Administracion Publica, asi mismo manifiesto tener.........cccccccovevveeiiinineeen, () afos de edad; por
lo que DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacién proporcionada en la FICHA DE
INSCRIPCION es auténtica, veraz y conforme.

POR LO EXPUESTO:

A usted, sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Trujillo, de.oiiiiii del 20...

Firma del Postulante.
DNI N°



@ INSTITUTO REGIONAL DE PP LA
/4 ENFERMEDADES NEOPLASICAS AL,
o DEL NORTE N S
LA LIBERTAD
CODIGO NUMERO

FICHA DE INSCRIPCION
D.S. N°017-96-PCM

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

APELLIDOS Yy NOMBRES: ... oo a e e b e e b b e e s b e e b e e b s e e b sb e b sbe s

ey DOMICILIO:  Calle....uiiiiiieeciie e

.. Distrito: Provincia:

NOMBRE AFP.....cooiiiiiiiiiii e

Profesion.........cccccovevnieinene Colegiatura NO....................

y N° horas acumuladas en Ultimos 12 meses ().

1 PR R U PR P UPRRPPRN Tiempo............ meses
REFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora () los ultimos afios):

Lo ENEOA. .o Fecha .......... [oiid oo
2. ENAAA. .. et Fecha .......... [ooiid e
3o ENHAAA. ... e e Fecha .......... [oiid oo
MOTIVO O RAZON DE SU RETIRO:

Q) MOLIVO (L)1 eeieeieeee ettt b e et e et ettt s Fecha.......... [ T
o) I (o] 11 I 22 PR PP Fecha......... oo, oo
€) IMOLIVO (B) ittt h e ettt ettt e et Fecha.......... [ [
Postulante para ocupar el CARGO  de........cooiiiiiiiiiiiiiiiii i en la ESPECIALIDAD de
........................................................... , REG. NAC. ESPEC. N° ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiieieieeeen e Perteneciente al
GRUPO OCUPACIONAL.........ccvveniannnne del Instituto Regional de Enfermedades neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”

IREN NORTE en la condicion de Contratado a Plazo Fijo.

DECLARO BAJO JURAMENTO, NO soy servidor nombrado de la Administracion Piblica. NO me encuentro dentro de la
prohibicién sefialada en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488,” Gozar de Buena
Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicion sefialada en la
Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM y Resoluciéon Ministerial N°©
076-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
021-2000-PCM que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Dr. Luis Pinillos
Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal.

Trujillo, ......... de oo del 20.....




DECLARACION JURADA

Por el presente documento, €l qUE SUSCHDE ......ccciiiiiiiiiiii e ,

identificado con DNI N° .........ccoveiinienennn, , domiciliado en.......cooviiiiiii
.................................................... del distrito.................., Provincia .............ccocoeoviiiieninns
Departamento.........cccevvviiiiiiinnnns , postulante a la plaza vacante de...................ocoiiii,
en el Concurso Abierto de Prevision de Plazas N° 001-2023 del Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN NORTE, en pleno uso de mis

facultades fisicas y mentales y en concordancia de lo previsto en la Ley de Procedimiento
Administrativo General — Ley 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO: NO soy servidor nombrado
de la Administracién Pablica. NO me encuentro dentro de la prohibicion sefialada en el Articulo 30°
del Decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488, que prescribe “El servidor
destituido no podra reingresar al servicio publico durante el término de cinco afios como minimo”.
Gozar de Buena Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar
incurso en la prohibicion sefalada en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la
Resolucién Ministerial N° 453-86-SA-DM.

Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 021-2000-PCM que establece la prohibicibn de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico en casos de parentesco. DECLARO BAJO
JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427
del Codigo Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo y pongo mi huella digital en el
presente documento para los fines legales pertinentes.

Trujillo, (0 del 20....

Nombre:
DNI No.

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracién o informacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha
la exigencia para todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha
declaracién una multa, y de ser el caso comunicar al hecho al Ministerio Publico para la denuncia correspondiente.



DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

DNl N° Yy domiCIlio N oo
............................................................................ Jprovincia......................departamento...........c...c.ccooo.os,
postulante al Concurso Publico Abierto de Previsién de Plazas N° 001-2023-IREN-NORTE, al amparo del
principio de Veracidad establecido en el articulo 1V,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en el Art. 42° y Art. 242° de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que a la fecha ( ) (Si o No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades
Neopléasicas IREN Norte, los cuales sefialo a continuacion:

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O

NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR PARENTESCO

NO

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

¢) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado
es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Cdédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Trujillo,......... (o [T, de 20.....

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE
QUE NO ES HIO (A)

1° Grado PADRES HIJO SUEGRO YERNO/NUERA | e 0 o n T ADOR
HERMANO . NIETO (A) DEL HIJO DEL
0
2° Grado NIETO (A) @) ABUELO CURADO (A) | coNyUGE QUE NO ES
HIJO DEL TRABAJADOR
3° Grado BISNIETO (A) / TIO (A) SOBRINO (A)

BISABUELO (A)

PRIMO (A) | TIO (A) ABUELO
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | (A) SOBRINO (A)
TATARABUELO (A)) A NIETO (A)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los conyuges con los parientes
consanguineos del otro. Cada cényuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el
otro por consanguinidad. La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que
la produce. Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y
mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Cédigo Civil).




o
g o+ %

AL

GOBIERNO REGi?)NAL LA LIBERTAD
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

iren

Dv. LUTY PIMLLOS GANDIA

BOLETA DE INSCRIPCION

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

Ficha de Inscripcién.

Partida de Nacimiento.

DNI.

Libreta Militar.

ald | w (DN

DD.JJ. De Buena Salud Fisica y Mental.

DD.JJ. De no tener antecedentes penales y
judiciales.
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GOBIE. . ',,J,—,- = __ _IBERTAD

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

10

11

DD.JJ. De domicilio

Certificado de Estudios.

Copia Legalizada de titulo.

Copia legalizada de Res. Secigra/SERUMS

Colegiatura.

Copia Legalizada de Titulo de Especialista, constancia de
Tramite o DD.JJ de encontrarse cursando estudios en la
Universidad o colegio profesional correspondiente.

CODIGO NUMERO

Habilitacion Colegio
13 :

Profesional.
14 Curriculum Documentado.
15 Certificado de experiencia.
16 4 fotos carné a color

irenN

Sv. LUTY PIMLLOS GANDZA

BOLETA DE INSCRIPCION

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

Ficha de Inscripcion.

Partida de Nacimiento.

DNI.

MAlwW (DN

Libreta Militar.

DD.JJ. De Buena Salud Fisica y Mental.

DD.JJ. De no tener antecedentes penales y
judiciales.

10

11

DD.JJ. De domicilio

Certificado de Estudios.

Copia Legalizada de titulo.

Copia legalizada de Res. Secigra/SERUMS

Colegiatura.

Copia Legalizada de Titulo de Especialista, constancia de
Tramite o DD.JJ de encontrarse cursando estudios en la
Universidad o colegio profesional correspondiente.

CODIGO NUMERO

Habilitacion Colegio
13 X

Profesional.
14 Curriculum Documentado.
15 Certificado de experiencia.
16 4 fotos carné a color




DEPARTAMENTO DE ATENCION AL PACIENTE

REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

SECCION: IDENTIFICACION
Unided Ejecutora:
Nivel UE.:
Organo:
Unidad Organica:
Cargo Estructural:
Clasificacion;
Nombre del cargolpuesto:
Dependencia Jerirquica:
Puestos a su cargo:
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

CARGO: MEDICO

PERFIL DEL PUESTO

Aneu N 1. Foemimo de perfi de canos estrchiraks yo fuisite: tai shgimen del Decreén Legativa N* 206, N* 123 N* 1057 wo Camatas Especisies

Institulo Regional da Enfermedades Neoplésicas *Or. Luls Pinillos Ganoza® IREN Narie

111-2

Direccidn de Atencidn a Pacenta, Apoyo al Disgndstico y Tratamiento

Departamanto de Atencion al Paciente

MEDICO

SP-ES - Servidor PUblico - Especialista

No Aplica

Supenvisar ||

No Aplica

de! Insfturio

Brieda prastaciones de suud indtndual y do satud putica 3 13 pecsons, lamiia y comusidad de aceerdo 3 ks cartora de Servickos de sakid en o manca de aencion de sakad ymadeo de anganzaion|

FUNCIONES DEL PUESTO

1 \particpar €0 4 planficacion, programasion y evaluacibn de as intnrvenckaes 02 sakud, sobre ks base de las necesidades de sakad dontifcadas 8 party del analisis 06 Jos probiemas de saud
{enfencias y doterminames do la saud de la poblacitn del secinr santario a 5u cango.

el ranco del sigkema de gestion de la caldad

Paricpar en |3 implemantaciée da accicnes ofentadas o fotaocer la garsntla y meora de fa calktad de los sanvicios de salod ndwiduales y o0 580 piblos Bel estabiedmianin de ls said, en

3 [Elaborsy infonmes $icsicos del area do 53 compatencia, <on el An de mepar & process de registo de s atnciones que brinda (8 insttucion.

¢ |Ejeostar accionss de Brompatamient Meniod o personal ady

6 60 MBS AN ddos & su compeencia

5 [Velar por o segueidad y conservacicn de ks documenkos, maledais, eumas y obs sowrsss mignados.

i[Ot unciones asgnadas pof 1a jetalurs inmadiala. relacionadas a la mision del pussiiivea

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO.

Pariodicidad de la aplicacion.
h&a;éodux'wm‘;tom" atar): Temporal L :
SECCION: REQUISTOS
FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo B.) Gradols)isbuadin scademica y cameniespedaidad roqueridos Ej,;ﬁ‘;,‘:,“"‘
wongits Conpets [ eowonial | | seme | x| Tulof Licencistura [ x]s] |m
O [ O T
hsrizpaalidd D Masstria Egreesdo Grado b et Ml
Maestria en Salud Publica
D;ﬁ;?'W(’D E] l Dactorado | I Egresalo | | Grada L_XJ Bl No
3 O O




CONOCIMIENTOS
A.j Conocimientos Técnicos principates requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con cocumentos):

Conocimiento en temas de salud pablica oncologica,

B.) Cursos ylo programas de especializacion requeridos y susientados con documentos.

mumnmmnnummmmm«nm.mm-munmmmnmmmmwummsw«gmmwr

(disposio0n de U B ek mmaMmmﬂmﬁnmhm.uWamMWmm Es posilie consoerar los cursos cuminados &n un dplomads, saesliia o

s iedier ol cumpimienio 04l sequisn de programs & eageciakiacén |

Cursos de Capacitacidn en Salud.
Diplomado en Auditoria Médica.
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos.
: Nivel de dominio Nivel de dominio.
' OFIMATICA Womctca | Bixo | Imarmedo | Aveszado IDICMAS - Noaphea |  Basko IR 7o) Jontza®
Procesador de texdos X Inglés X
Hejas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Qtros (Especificar)

Cros {Espedificar) Otros (Especificar)

Otros (Especiicar) Ctsanvaciones.-

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA P

VU
Experiencia laboral general X
e

Indi Iewiiddwgldubudoupdmla Jaboral: ya sea en & sector piblico o prvado.
|cmco {05) ahos.

Experiencia laboral especifica
A) Indque ¢l empo de experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto en la funclén o la materia:

TRES (03) aios.

B.) Indigue =l tiempo de experiencia requerida para el cargo estructural yio puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este).

TRES (03) aflos.

C) Enbaseala iencia requenda e cargo estuchaal yio to A), sefale al tiom yerido en el secior pibico:

TRES (03) afios

COMUNGMEN (7105 500 MUESHO O

peviencia ; e Caso axistiora At achoonal pars ef cargo esuchural pb puests.

cia en establecimientos de salud nivel lll {de preferencia).

i
N

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Rupomuuud. proactividad, trabsjo en equipo, actitud de servicio, asertividad, empatia, comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES .

[SERUNS




