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CONCURSO DE PROVISION ABIERTO DE PLAZAS N° 001-2025-IREN NORTE
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1. ENTIDAD CONVOCANTE.
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN NORTE.

2. OBJETIVO.
Establecer los procedimientos, requisitos, condiciones y disposiciones que regulen el Concurso Piblico de Contratacion de
Personal a Plazo Fijo 2025 para la cobertura de Plaza Vacante de Asistente Ejecutivo I, en el Instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN Norte, en la modalidad de Contrato a Plazo Fijo, de conformidad
con el Decreto Legislativo 276 -Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 005-90-PCM y demés dispositivos que regulan el ingreso a la Administracion Publica, garantizando la neutralidad y
transparencia en la conduccion y desarrollo del mismo.

3. BASE LEGAL.
3.1.  Constitucion Politica del Estado.
3.2.  Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
3.3.  Decreto Supremo 005-90-PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa.
3.4.  Ley N° 43610, Ley del Presupuesto del Sector Piblico para el Afio 2024.
3.5. Ley 26842, Ley General de Salud.
3.6. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.
3.7.  Ley N° 28411 - Ley General del Sistema de Presupuesto del Sector Pablico.
/ 3.8.  Ley N°28175 - Ley Marco del Empleo Publico.
| 3.9.  Resolucién Ministerial N° 453-86-SA-DM que aprueba el Reglamento General de Provision de Plazas para Organismos
y Dependencias del Sector Salud.
3.10. Resolucion Ministerial N° 162-89-SA-DM, que prueba las Disposiciones Complementarias y Transitorias del
Reglamento General de provision de Plazas para organismos y Dependencia del Sector Salud.

4. ALCANCES y RESPONSABILIDAD.
Las presentes Bases seran de alcance y obligatorio cumplimiento por parte de la Comisién Especial que lleva a cabo el
Concurso de Provision Abierto para Contrato a Plazo Fijo - IREN Norte, asi como a todos los postulantes que se presenten a
dicho Concurso.
Las personas designadas como integrantes de la Comision Especial, seran las mismas para todos los actos del concurso, y
su condicion de miembros de la Comision, implica asistencia obligatoria a todas sus actividades

5. SISTEMA Y MODALIDAD.
El proceso de seleccion para la cobertura de plaza vacante en la modalidad de contrato a plazo fijo considerado en el Cuadro
para Asignacion de Personal (CAP) y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP) del IREN NORTE, se realizaré por Concurso
Publico.
El concurso se efectuara conforme a lo dispuesto en las presentes bases. La plaza organica vacante se convoca de acuerdo
a las prescripciones generales contenidas en el Clasificador de Cargos del MINSA. El personal seleccionado estara sujeto al
régimen laboral del sector pablico regulado por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa — Decreto Legislativo N° 276 y
su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM; asi como las demés disposiciones que regulen el trabajo en
la Administracion Publica.

6. BASES DEL CONCURSO E INSCRIPCIONES.

6.1. La Convocatoria para el Concurso Piblico de Prevision de Plazas vacantes en la modalidad de contrato a Plazo Fijo se
efectuara por Unica vez mediante la Publicacion en el Diario de Mayor Circulacion ,asi como se colocars un aviso en la
pagina web institucional y Unidad de Recursos Humanos del [REN Norte.

6.2. La comunicacion de las Bases ser4 a través de la pagina web institucional y las Inscripciones se efectuaran en el Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte — Unidad de Recursos Humanos, Km. 558 -
Panamericana Norte, segundo Piso del Madulo de Administracion Il en el horario y dias establecidos en el cronograma de
actividades.

6.3. En el presente Concurso de Provision Abierta podran participar:

e Personal Contratado del Sector Salud, bajo cualquier modalidad.
e Personal contratado en otras dependencias del Sector Publico Nacional, acreditando de ser ganadores del concurso, su
renuncia a plaza organica.



o Personas ajenas a la Administracion Puablica.
o Ex Servidores que no tengan impedimento alguno para contratar con el Estado.

6.4.

Etapas del Proceso de Concurso

El Presente Concurso comprende las siguientes fases:

e  Reclutamiento.

e  Seleccion: Curriculum Vitae u Hoja de Vida; Examen de conocimientos y Enfrevista Personal).

La fase de RECLUTAMIENTO comprende: el requerimiento de personal mediante la publicacion del aviso de convocatoria,
la difusion de las bases del concurso, la verificacién documentaria y la inscripcion del postulante.

La fase de SELECCION comprende: la calificacion de méritos, entrevista personal y prueba de conocimientos,
considerandose los siguientes factores:

Curriculo vital u Hoja de Vida 0 a 100 Puntos.

Prueba de Conocimientos 0 a 100 Puntos.

EntrevistalPersonal. ...l it Se i el 0 a 100 Puntos.

COEFICIENTES DE PONDERACION.
El Puntaje de cada uno de los Factores de seleccion se multiplicard por los coeficientes de ponderacion, segin grupos
ocupaciones indicados en la relacion de Plazas Vacantes, segun cuadro siguiente:

7.1,

7.2,

7.3.

7.4.

Valoracion de Coeficientes

Gripe Acdpacions! Prueba de Hoja de Vida Entrevista Personal
Conocimientos
Técnico 0.60 0.20 0.20

La Prueba de Conocimientos.

Es una prueba escrita, tiene caracter eliminatorio, la nota minima aprobatoria seré de cincuenta y cinco puntos (55/100).
La Comision, en base a los requisitos de la Plaza Vacante, elaborara el cuestionario de preguntas, asignandole el
puntaje respectivo o utilizard las pruebas de las Entidades a las cuales se les solicite, adoptando las medidas de
seguridad respectivas. Para la elaboracion de las pruebas de conocimientos, la Comisién de considerarlo pertinente,
podra a través del Director de la dependencia, solicitar los cuestionarios de preguntas a las instituciones educativas
de nivel superior (Universidades, Institutos o Escuelas Superiores de ser el caso).

La Comision en pleno verificara la presencia de los legitimos postulantes, cuya Gnica identificacion sera su Documento
Nacional de Identidad y su Boleta de Inscripcion.

La calificacion de la prueba escrita se hara inmediatamente de culminada por los postulantes, por todos los miembros
de la Comisién, procediéndose acto seguido a la publicacién de los resultados, al dia siguiente de la calificacion.
Cualquier reclamo por parte de los postulantes respecto a la prueba de conocimientos, seré formulado sélo dentro de
las veinticuatro horas siguientes a la publicacién. La Comision resolvera dentro de los plazos establecidos en las bases.

De la Hoja de Vida

Se evaluara en esta fase a aquellos postulantes que hayan aprobado el examen de conocimientos con puntaje igual o
mayor al establecido (55/100), considerando como factores de evaluacion Estudios, capacitacion, méritos, docencia,
produccion cientifica, segln sea el caso y de acuerdo a los formatos establecidos para cada grupo ocupacional.

Para el caso de la calificacion por capacitacion, se consideraran los realizados en los ultimos cinco afios.

El formulario de evaluacién debe ser firmado por todos los miembros de la comision.

De la Entrevista Personal.

Constituye un complemento de las pruebas de conocimientos y evaluacién curricular, en las cuales el comité busca
explorar el perfil de cada uno de los postulantes con el perfil del cargo al que postula, buscando en su personalidad,
conocimientos generales (no se trata de un examen de conocimientos sino de medir sus aptitudes y conocimiento de
la realidad sanitaria regional y del propio Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”-
IREN NORTE), experiencia, rasgos de caracter, aspiraciones e intereses entre otros aspectos.

El puntaje final de la entrevista personal se obtiene promediando el puntaje o calificaciéon hecha en forma individual por
cada uno de los miembros de la Comisién y multiplicando por el factor de evaluacion o coeficientes de ponderacion.
La secuencia de los factores de seleccion, seran aplicados estrictamente de acuerdo al Reglamento.

Cuadro de Méritos y Declaracion de Ganadores.

El Puntaje minimo aprobatorio en este proceso es de sesenta (60) puntos acumulados, obteniéndose el puntaje de
cada postulante, multiplicando la nota que obtenga sucesivamente en cada factor de seleccion por los respectivos
coeficientes de ponderacién y sumando los productos obtenidos.

Con el puntaje final obtenido la Comisién de Concurso elaborara el Cuadro de Méritos respectivo.

La Comision declarard como ganador (es) del concurso para ocupar las plazas vacantes, el o los postulantes que en
estricto orden de mérito obtengan los més altos puntajes, procediendo a publicar en un lugar visible el (los) nombre(s)
del ganador(es) del concurso.

Los postulantes que aprueben el proceso de seleccion, con puntaje igual o mayor a sesenta (60) puntos y que no
alcancen una vacante integrarén una Lista de Elegibles en estricto orden de méritos, cuya vigencia sera de 06 meses.
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BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL

De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el puntaje obtenido
en la ultima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes que hayan superado todas
las etapas anteriores del presente concurso publico.

a.

Bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, la misma
que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, se otorgara una bonificacion del
diez por ciento (10%), sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. La bonificacion se otorga siempre y cuando el
postulante haya indicado su condicion en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de licenciado de las Fuerzas Armadas.

E Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje Total —|

Bonificacién por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segun Ley N° 28164, Ley que modifica
diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con certificado del CONADIS
presentado en la etapa de evaluacion curricular.

El Comité otorgara la bonificacién siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum Vitae y
haya adjunto a la misma copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

L Bonificacion a la Persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total

Bonificacion para los deportistas calificados de alto nivel

Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Publica, se otorgara a la nota obtenida en
la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

record o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Nivel 2 Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros 16%
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos ylo
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro ylo 12%
plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos ylo participado en 8%
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacién Curricular (Hoja
de Vida), siempre que el perfil del puesto en concurso, establezca como requisito la condicién de deportista y cuando el
postulante haya obtenido la condicién “califica” en la evaluacion curricular. Para tal efecto, el/la postulante debera
presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano
del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente

Bonificacion especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jovenes técnicos y profesionales

en el sector publico

d.1. Bonificacién en la Entrevista
Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracién Pablica otorgan una
bonificacién del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como maximo 29 afios
de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso publico
de méritos.



d.2. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre el
puntaje final obtenido por el postulante en el concurso publico de méritos, conforme a lo siguiente:
a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
c. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas
las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y
profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito, conforme
se establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.
Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la Administracion
Plblica e incluye las practicas preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396, Ley que reconoce
las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.

9. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
La Comisién de Concurso, llevara a cabo sus actividades de acuerdo al siguiente cronograma.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
REUNION DE COMISION IREN NORTE T
1 EVALUADORA 10.10.2025 (Unidad de Recursos Humanos)
(APROBACION DE BASES) 13:00 horas
Del 13 al 24.10.2025 Diario Mayor Circulacion, Diario El Peruano,
2 PUBLICACION DE CONVOCATORIA ReMa el IRENINGIE Y M EST
(En el diario 19 octubre 2025) Informativa de la Unidad de Recursos
Humanos
INSCRIPCION DE POSTULANTES Y Unidad de Recursos Humanos
s CIERRE DE INSCRIPCION 2 a1 31:102025 8:00 - 14:45 horas
PUBLICACION DE POSTULANTES Pagina Web IREN Norte
03.11.2025
i APTOS 15:00 horas
Presentacion de Reclamos 04.11.2025 8:00 a 10:00 horas
Absolucién de Reclamos 04.11.2025 11:00 a 14:00 horas
PRUEBA ESCRITA DE 05.11.2025 Unidad de Recursos Humanos
CONOCIMIENTO prai 11:00 a 12:00 horas
5 Publicacién de resultados 05.11.2025 15:00 horas
Presentacion de Reclamos 06.11.2025 8:00 a 10:00 horas
Absolucion de Reclamos 06.11.2025 11:00 a 14:00 horas
CALIFICACION DE CURRICULUM 07.11.2025 Auditorio Institucional
VITAE 08:00 a 12:00 horas Rl
6 Publicacion de resultados 07.11.2025 16:00 horas
Presentacion de Reclamos 10.11.2025 8:00 a 10:00 horas
Absolucién de Reclamos 10.11.2025 11:00 a 14:00 horas
Auditorio Institucional
7
ENTREVI'STA PERSONAL 11.11.2025 8:00 a 12:00 horas
PUBLICACION DE CUADRO DE 12.11.2025 Pagina Web IREN Norte
MERITOS ek 17:00 horas
9 32 ; : Unidad de Recursos Humanos
Presentacion de actos impugnativos 13.11.2025 8:00 a 12:00 horas
Absolucion de actos impugnativos 14.11.2025 14:00 a 17:00 horas
10 ADJUDICACION DE PLAZAS 15.11.2025 Hgigadiceiuer Thus oS
8:00 horas

LUGAR DE RECEPCION DE EXPEDIENTES:

Unidad de Recursos Humanos del IREN NORTE: Panamericana Norte Km. 558 - Moche, de Lunes a Viernes a partir de las
7.30 a.m.a2.45p.m.

Los horarios para la atencion y absolucion de reclamos de las etapas 6, 7,11 y 12 se realizaran en la Unidad de Recursos
Humanos de Lunes a Viernes a partir de las 9.00 a.m. hasta las a 2:00 p.m.

La inasistencia o impuntualidad del postulante en cualquier etapa del concurso, lo descalifica para seguir participando en el
mismo. La Comision de Concurso no admitira ningan medio de excusa por inconcurrencia o impuntualidad del postulante.




10.

REQUISITOS MINIMOS.

Los postulantes para ser considerados en el presente concurso deberan cumplir con presentar los siguientes requisitos

minimos, sin perjuicio de los demas requisitos especificos para cada grupo ocupacional que se contempla para el

cumplimiento del perfil requerido.

e Solicitud del postulante expresando su voluntad de participar en el concurso y someterse a las bases del mismo.

° Documento Nacional de Identidad (copia legalizada).

e Titulo Técnico (Copia legalizada)

e Certificado de Diplomas, u otros documentos (copia fedateada)

e Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales ni judiciales.

e Declaracion Jurada de tener buena salud fisica y mental.

e Declaracion Jurada de domicilio.

e Declaracion Jurada de no tener impedimento para contratar con el Estado, ni encontrase inmerso en las prohibiciones de
la Ley N° 26488 que modifica el articulo 30° del Decreto Legislativo 276, respecto a la prohibicion al servidor destituido de
reingresar al servicio piblico por el término de cinco afios.

e Declaracion Jurada de no encontrarse inmerso en causales de nepotismo, de no tener parentesco dentro del 4° de
consanguinidad y 2° de afinidad con funcionarios yfo Directivos del IREN NORTE y/o con los miembros del Comité de
Concurso.

e CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO, ordenado cronolégicamente en: Formacion Educativa (DNI, Experiencia,
capacitacion, méritos. Otros).

La documentacion que presente o deje de presentar es de exclusiva responsabilidad del postulante, el personal que recepciona

los expedientes, no esta facultado para revisar los mismos al momento de su entrega, siendo la comision que evaluara el

cumplimiento de requisitos minimos para seguir en el Concurso.

El Expediente debera ser foliado en orden correlativo empezando por la dltima hoja con el niimero uno, hacia delante.

Los postulantes que resulten ganadores de las plazas vacantes, en el término de quince dias habiles, deben regularizar las

declaraciones juradas con los respectivos documentos originales, que formaran parte del legajo personal del servidor.

11. DISPOSICIONES GENERALES.

11.1. Elconcurso se desarrollara conforme a los principios de legalidad, veracidad, economia procesal, transparencia, acceso
a la informacién, publicidad e igualdad.

11.2. Para el presente concurso, en lo que respecta a la buena salud, nepotismo y antecedentes penales y judiciales, solo
presentaran declaracion jurada sobre estos aspectos. Fn caso de probarse la falsedad de la Declaracion Jurada, se
procedera de conformidad con el Capitulo Il del Titulo | de Ia Ley N° 27444, sobre la Nulidad de los Actos
Administrativos, que contravengan a la Constitucion, Leyes o Normas Reglamentarias, por incumplimiento de
requisitos.

11.3. Los ganadores en las Plazas vacantes del presente concurso seran contratados a Plazo Fijo mediante la Resolucion
Directoral respectiva, en la que ademas se expresara el Grupo Ocupacional, el Cargo, Nivel adquirido.

11.4. Los postulantes que retinan los requisitos exigidos podran inscribirse y recibirn su credencial para participar en el
concurso publico de provision abierto, el cual sers enviado a su correo electrénico proporcionado al momento de su
inscripcion.

11.5. Los documentos solo podran ser aceptados dentro del Plazo fijado para recepcion de documentos. Vencido éste, esta
prohibido enviar otro correo electrénico de inscripcion para agregar documento alguno, bajo responsabilidad funcional.

11.6. La Comision luego de cerrada la inscripcion, en su etapa, efectuara la verificacion de la documentacion recibida,
declarando aptos para concursar Gnicamente a los postulantes que cumplan con los requisitos minimos exigidos. Esta
fase es de carécter eliminatorio.

11.7. La Comision encargada podra separar en cualquier etapa del Proceso de concurso a los postulantes que incurrieran
en falta alguna de las Normas establecidas, fraude, falsificacion y/o adulteracion de documentos y de la Base Legal de
estas bases.

11.8. Para la credibilidad de las copias fotostaticas de los documentos a entregar, deberan estar autenticadas por el Fedatario
institucional o de la Gerencia Regional de Salud de La Libertad, Gobierno Regional de La Libertad o Notario Pablico.

11.9. Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacion de las bases o su interpretacion, o aquellos aspectos o
circunstancias no contempladas, seran resueltas por el pleno del Comité, dejando sentada en actas la decision que se
tome al respecto.



FORMULARIO DE EVALUACION CURRICULUM VITAE (TECNICOS)

ASPECTOS

PUNTOS

1. TITULO, CERTIFICADO O DIPLOMA (Art.36°)
Para la calificacion del titulo, certificado y/o diploma debidamente acreditado, se
consideraran un maximo de 60 puntos en la siguiente forma:
a) Por titulo oficial: 50 puntos.
b) Por Certificado o Diploma: 10 puntos.
2. PRODUCCION CIENTIFICA - TECNOLOGICA (Art.37°)
La calificacion maxima por este concepto sera de 05 puntos, acumulables de acuerdo a

la siguiente distribucion:

a) Trabajos publicados en revista y publicaciones de certamenes cientifico — tecnoldgico:
2 puntos por cada trabajo.

b) Trabajos presentados a organismos y dependencias del Ministerio de Salud: 01 punto
por cada trabajo.

No se consideraran los informes y trabajos propios del cargo que desempefa.
3. MERITOS (Art.38°)
Se clasificaran hasta un maximo de 20 puntos, de acuerdo a la siguiente distribucion:

a) Dos (2) puntos
b) Dos (2

ada documento mérito, un méaximo de 10 puntos.
afio de trabajo en periferia.

PUNTAJE TOTAL /

SECRETARIO




FORMULARIO DE EVALUACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

|02 2 e TR om0 B e Sl i
CARGO AL QUE POSTULA:............ooooreaeeeeeeo
UNIDAD EJECUTORA:..........ooovviiinieiiiieeeees oo
BECHA: ... N°DE INSCRIPCION:.............................

PUNTAJE TOTAL
20 107 5|3 |1

FACTORES DE EVALUACION

l.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en vestir y la limpieza del postulante

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL

Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante para expresar
sus ideas. También el aplomo vy circunscripcién para adaptarse a
determinadas circunstancias o modales.

I11.-CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la capacidad, expresion oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus ideas.

IV.-CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES

Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad para
extraer conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada, con
el fin de conseguir resultados objetivos.

V.-CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante, relacionado con
el cargo y la politica nacional de salud.

20 = Excelente

PUNTAJE TOTAL:

5 =Regular
1 = Deficiente

¢l ppomedio de los puntajes de los entrevistadores.

PRESIééTE RETARIO




ORIENTACIONES PARA LOS POSTULANTES AL CONCURSO ABIERTO DE
PREVISION DE PLAZAS N° 001-2025-IREN NORTE

SOLICITO:  PARTICIPAR EN CONCURSO PARA
CONTRATO A PLAZO FLJO.

SENOR: PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONCURSO PARA CONTRATO A PLAZO FIJO DEL INSTITUTO
REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS “LUIS PINILLOS GANOZA” IREN NORTE.

S.P

Que, teniendo conocimiento del concurso para contrato a plazo fijo, que se llevara a cabo en el Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” y reuniendo los requisitos necesarios para postular a

la plaza vacante deslad LT B Eeies b B L e del
AREA T A e . solicito a usted tenga a bien acepte mi participacion en el
presente concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por la normas vigentes sobre ingreso a la
Administracién Pablica, asi mismo manifiesto tener........coveeiniinnn ( ) afios de edad; por lo que

DECLARO BAJO JURAMENTO que la informacion proporcionada en la FICHA DE INSCRIPCION es auténtica,
veraz y conforme.

POR LO EXPUESTO:

A usted, sefior Presidente, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Truijillo, Aozl e i del 20...

Firma del Postulante.
DNI N°



GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

P

*@ y INSTITUTO REGIONAL DE B A s R
N ENFERMEDADES NEOPLASICAS b it s
=30 G DELNORTE LA LIBERTAD

CoDIGO NUMERO

FICHA DE INSCRIPCION
D.S. N° 017-96-PCM

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

NOMBREAER L oo o e v
PrOTESION = istiie e oo enecns Colegiatura Ne...................
acumuladas en Ultimos 12 meses ().

Tiempo............. meses
2. Tiempo... meses
N e e R R Tiempo............ meses

REFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora (0) los dltimos afios):
s ERlidad et
2. Entidad.................
SN0 MR et M e e
MOTIVO 0 RAZON DE SU RETIRO:

a) Motivo (1)
b) Motivo (2)
¢) Motivo (3)

Postulante para ocupar el CARGO ettt o T o e HCies i Perteneciente al  GRUPO
OCUPACIONAL. ..., del Instituto Regional de Enfermedades neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN NORTE en la
condicion de Contratado a Plazo Fijo.

DECLARO BAJO JURAMENTO, NO soy servidor nombrado de Ia Administracién Publica. NO me encuentro dentro de la prohibicion sefalada
en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488,” Gozar de Buena Salud Fisica y Mental. NO registrar
antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en Ia prohibicién sefialada en la Sexta Disposicién Complementaria y Transitoria de Ia
Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM y Resolucion Ministerial N° 076-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771y su
reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-PCM que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacién de personal en el sector pablico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad
con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo Penal.

Trujillo, ......... et el e del 20.....

FIRMA DEL POSTULANTE



DECLARACION JURADA

Por el presente documento, el qUE SUSCIDE ..o , identificado con
DNI [ DA e i ! domiciliado B s R e e e S i i
.................................................... del distrito... oot nitoes, PPOVINGIA. .o i v vvmncmms v s smas
Departamento.........c.coovviviiiiiinennn , postulante a la plaza vacante de.............ccooeeiiiiiin , en el

Concurso Abierto de Prevision de Plazas N° 001-2025 del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Dr.
Luis Pinillos Ganoza” — IREN NORTE, en pleno uso de mis facultades fisicas y mentales y en concordancia de
lo previsto en la Ley de Procedimiento Administrativo General — Ley 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO: NO
soy servidor nombrado de la Administracion Publica. NO me encuentro dentro de la prohibicion sefialada en el
Articulo 30° del Decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488, que prescribe “El servidor
destituido no podra reingresar al servicio publico durante el término de cinco afios como minimo”. Gozar de
Buena Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicion
sefialada en la Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM.
Asimismo, en aplicacién a la Ley N° 26771y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 021-2000-
PCM que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el sector
publico en casos de parentesco. DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas Dr. Luis Pinillos Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Codigo
Penal.

Para mayor constancia y validez, en cumplimiento de la Ley, firmo y pongo mi huella digital en el presente
documento para los fines legales pertinentes.

Trujillo, (o[t e del 20....

Nombre:
DNI Ne.

Art. 32° - Ley 27444. En caso de comprobarse fraude, falsedad en la declaracion o informacion presentada por el administrado, la entidad considerara no satisfecha la exigencia para
todos sus efectos procediendo a comunicar el hecho para que se declare la nulidad del acto administrativo, imponga a quien haya empleado dicha declaracién una multa, y de ser el
caso comunicar al hecho al Ministerio Pablico para la denuncia correspondiente.



DECLARACION JURADA SOBRE NEPOTISMO

....................... y domicilio en
............................................................................ ,provincia......................departamento..............ccc......,  postulante  al
Concurso Publico Abierto de Previsién de Plazas N° 001-2025-IREN-NORTE, al amparo del principio de Veracidad
establecido en el articulo IV,. Numeral 1.7 del titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, y de lo dispuesto en el Art. 42°y Art. 242° de la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Que alafecha( ) (Sio No), tengo familiares laborando en el instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN Norte,
los cuales sefialo a continuacion:

APELLIDOS(PATERNO Y MATERNO) Y DEPENDENCIA EN LA QUE LABORA O PRESTA

Ne NOMBRES COMPLETOS DEL FAMILIAR SERVICIOS EL FAMILIAR RERERIESLO

a) Vinculo Matrimonial

b) Hasta el Cuarto Grado de
Consanguinidad

c) Hasta el segundo grado de Afinidad

(En caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy
sujeto a los alcances de los establecido en el Art. 441° y Art. 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de libertad
de hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Trujillo,......... derE de 20.....

FIRMA

GRADO DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINDAD

HIJO(A) DEL CONYUGE QUE
NO ES HUO (A) DEL

19 Grado PADRES HIJO SUEGRO vernomuera | N0 ES I

2° Grado NIETO (A) HER('\A")ANO ABUELO CURADO () gcl)Ellsuéé)QBELNglég s
DEL TRABAJADOR

3° Grado BISNIETO (A) / TI0 () SOBRINO (A)

BISABUELO (A)
PRIMO (&) | TIO (A) ABUELO (A)
4° Grado TATARANIETO (A)/ | HERMANO | SOBRINO (A) NIETO
TATARABUELO (A)) ) @)

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los cényuges con los parientes consanguineos
del otro. Cada conyuge se halla en igual linea de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La
afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matrimonio que la produce. Subsiste la afinidad en segundo
grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el (la) ex conyuge. (Art. 237° del Cadigo Civil).
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CODIGO NUMERO

BOLETA DE INSCRIPCION

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

1 Ficha de Inscripcion. 7 DD.JJ. De domicilio 13 Habilitacion Colegio Profesional.
2 Partida de Nacimiento. 8 Certificado de Estudios. 14 Curriculum Documentado.
3 DNI. 9 Copia Legalizada de titulo. 15 Certificado de experiencia.
4 Libreta Militar. 10 Copia legalizada de Res. Secigra/SERUMS 16 4 fotos carné a color
5 DD.JJ. De Buena Salud Fisica y Mental. 1" Colegiatura.
6| |00 De o toner arecsdeies pardes ¥ |y | | BESLThm S T TR
N% AR FOliOS e sevm s vimsanmessre surstinnnes
Lugary Fecha: s ivus s o sysaibunesimmas s emvnss soapsan i msdevams recepeionistastt: it Ll ol o

CODIGO NUMERO

BOLETA DE INSCRIPCION

DOCUMENTOS PRESENTADOS:

1 Ficha de Inscripcion. 7 DD.JJ. De domicilio 13 Habilitacion Colegio Profesional.
2 Partida de Nacimiento. 8 Certificado de Estudios. 14 Curriculum Documentado.

2 DNI. 9 Copia Legalizada de titulo. 15 Certificado de experiencia.

4 Libreta Militar. 10 Copia legalizada de Res. Secigra/SERUMS 16 4 fotos carné a color

5 DD.JJ. De Buena Salud Fisica y Mental. 11 Colegiatura.

& Egigé.lege no tener antecedentes penales y | ., EEE EE?LE?Z;%E:}EE;Zfi‘iffﬂ?i'n72"33322;3:[1?21233




REQUISITOS TECNICOS MiNIMOS

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
CARGO: ASISTENTE EJECUTIVO II

PERFIL DEL PUESTO
&. Fermano o2 pert] o2 DUestus o Caiges D0 1egman del Deqeis Leqisialve N 276, v 728, N* 1057 o Camesas
iren i
SECCION: IDENTIFIGACION '
Unitag Ejscutora: Ins3fuls Regional de Enfermedanes Neopiasicas “Dr. Luis Pinilos Ganoza IREN otz
Nived U.E.: 142
ér'gam: DIRECCION DE CIRUSIA ESPECIALIZADA
Unidad Orgdnica:  DEPARTAMENTO DE CIRUGIA N ASDOMEN
Hombre ded Cargo: ASISTENTE EJECUTIVO Il
Clasificacion: SP-AP
Nombre del pussain: RO APLICA

Dependencia Jerarguica: SUPERVISCRA | DEPARTAMENTS DE CRUGIA SN ASDOMEN

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

AdmiNsUEr la documentacion qus ingrese v geners fa Unidad Organica, 35 como los sistemas o bases de dans que 1enga asignada, aender el Aujs
decumeniarnc g2 acuende 3 las ingicaciones dispusstas por &l Superdsona de 13 Unidas Organca para cumair con ks procedimienios agminisvatves |
apcyar 2n las labartes adminstrativas.

FUNCIOMES DEL PUESTO

0N SECRETARIAL ¥ ADMMSTRATVG

BRRRITSR 1 SUPSRVISAR ROTIIDADEE OF ARCY ADMIMETRATIVG Y SECRETATIAL

o {10020 et e FEGIETRC ¥ SERLIMENTD DE TRAMITE DOCLUENTARO, WEDRMANDD 3053 3J STENCKSY

o

CROANZAR ¥ MANTENER SOTUALITADT BL ARDHND OE BEITION.

£ |FEVGAR ¥ FRESARAR LA DODUNENTACICH PARA LA &UTORZECION CORRESFONDIENTE

-4

FEDADTAR COCUMENTOR DE ACUERDS & INETRUODIONSS BENERALES

RECER ¥ ATENDER LAS COMUNICACIONES ¥ WIBITAS

o

"

ORGANEAR ¥ COMCERTAR FEUNIONSS, FATANDOD LA ABENOS RESFECTIVA

10 [FWRLUAR Y BELECTITNAR DOCUMENTIZ PROFPONENTSD ZU ELIMNSCIOH O TRANGFERINGIL AL ARCHVC FazVD.

CRIENTAR S0SRE GEETIONES ¥ STUACISN DE SeFEDENTSR. APCHATEY LAEAECAACEIN DE DOCUVENTOE TECHIOOE,

12 |4POYAR. 4 La SLABORACISH DS DOCLMENTOR TECMCDE.

13 |oraes FLNCICKER CELEGATAZ FOR E. JEFE INMETESTO, BLREADAS & LAS FUNGIONEE DE. CASSS O ASKNADAT FOR NDTMA SXFRERS

CONDICIONES ATIMCAS PARA B DESEMPEND DEL PUESTO

Parionicitsd de 12 aplicacitn {marcs con u % y 10500 axplicar o sustantary: Tamporal  Pormansnts
SECCHON: REGUISITOS
FORMACION 4CADEMICA
A ] Nivel Educative B.) Graco(s)siuackn scatémica y caera'especalivns requsidns el

; Colegatura?
Asie Cusroita Egresadals} l Iischié:- I ] Tl Licercishrs D : E S
Dmmw I:l D ! Tituio Secelania Eecsiva o ATIEE 3l Crgand v Carge
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CONCCIMIENTOS

&} Congcimientos Teenicos principales reguerides para & puesto {No se reguine suatentar con documentos):

I;Jmcimismo en satamas administratves J

B} Cure0s yio pograemas o6 eapasilizacion requerides y sustentados con documantos.
Heta -

qumwmmwmm@aﬁm&é&mhwmnmm&m%m .deban acraditarss mediante un certificado, diploma u ofre madic
probaiorio. Puseden ser 3ece 30 horaa 8i50n organizados por dispesicitn de Un ents rector. Loa dipfomadon % poagrada, Lon Un minima de 24 crédites
acarsérricoa, que Bquivalen a 334 horas, coma minimo. Ex posibia consicerar los curses culminado en un diplomado, maeatria o goctorado para acraditar sl
cumnpliniento el requisite de programa de sspecializacion §:

Cursos refacionados o Jas funciones del cargn

C.f Conocimiantos de Cfimatica & ldiomasiDialectos.

’ Nivel g dominio Mivel de dominic
OFMATICA hoapics | Bmico | bvewnedo | Aevneed IDIOMAE toegize | Besco | inbmwedz | Averande
Procesacor 08 12xes 3 X nges x
Hojas e cHaUT X Quecsa X
Peograma g8 presentasionss X s (Espedifcar)
Crros (Especifcar
Qbsenaoones.-

o
Mrgve Doy T
Tusta (2

Experiansia laboral general
Indique el Jempe total de experiencia laboral, ya sea en 8 seqior it o privati.

IT:E:— 103} afios en 2l sectoe pdplico ¥ 1o arivado

Experigncia laboral eapscifica

&) Indigus & timoo ge expaniancia eapecica requenda en ja funcion ¢ la matecia:

Dos (62! afies

B.} Indigue & fiempa de expaniencia 2specicn raquenida en el puesto o carge (EC5aN00 eFEl

Fs: afics e carges de asistenta, Bonich Yo S20EING

C.} Indigue & fiemoo de expeniencia SSpecina Mequenioa on el sechor pubica:

220

i en Gesc SasTone MG sdiaonsl pem o puesio pio earme

'HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Iaﬁsmvzmuéw LE LA INFORMACION, INICATIVA, CROEN, PLANIFICACION

REQUISITOS ADICIOMALES




/ DE RECURSOS HUMANOS

S o v T INSTITUTO REGIONAL DE
R/ g

ENFERMEDADES NEOPLASICAS

..~ | DEL NORTE

LA LIBERTAD

ACTA DE INSTALACION

COMISION DEL CONCURSO DE PREVISION DE PLAZAS N° 001-2024 -IREN NORTE ENCARGADA
DE LA CALIFICACION Y SELECCION DE UN ASISTENTE EJECUTIVO Il PARA EL INSTITUTO
REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS DEL NORTE “DR. LUIS PINILLOS GANOZA” IREN
NORTE.

En el distrito de Moche, siendo las 1:00 p m. del dia 10 de octubre del 2025, en las instalaciones
del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, se
instalo la Comisién del Concurso de Prevision de Plazas N° 001-2025-IREN Norte, encargada de la
Calificacion y Seleccion de un Asistente Ejecutivo I, para el Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” - IREN Norte, para atender la contratacion de personal para
cubrir Plazas Vacantes.

La comision de concurso se integré de acuerdo a la Resolucion Directoral N° 472-2025-GRLL-
GGR-GRS-IREN de fecha 30 de setiembre del 2025, con los siguientes miembros:

e MC. Valeria Aguilar Vasquez, representante de la Direccion General, quien lo presidira
(Designado mediante memorando N° 104-2025-GRLL/GRS-IREN NORTE-DG de fecha 30.09.2025).

e Lic. Agustin Juan Carlos Zafra Escobar, Director de la Oficina de Administracion.

e Abg. Jorge Antonio Rodriguez Castro, Jefe de la Unidad de Recursos Humanos: Secretario.

En esta reunion la comision toma conocimiento del concurso, pasando a estudiar y analizar las
funciones y los requisitos de las plazas vacantes, asi como también aprobar las bases del
CONCuUrso.

A continuacién, se toman los siguientes acuerdos:

1. Dar poriniciada las acciones de la presente comision.

2. Aprobar por unanimidad las bases del concurso, debiendo publicarse dicho acuerdo en ¢! diario
de mayor circulacion y la pagina Web de la institucién, para conocimiento publico.

3. Publicar la oferta de empleo en el portal del www.talentosperu.servir.gob.pe, de la autoridad del
Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento del Decreto Supremo N° 083-2019-RPEi

DIRECCION GENHR
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