CONCURSO PUBLICQ N° 005-2023-IREN NORTE-SUPLENCIA

BASES

LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276 PARA CUBRIR PLAZAS EN EL INSTITUTO
REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS ‘DR. LUIS
PINILLOS GANOZA” IREN NORTE.
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CONCURSO PUBLICO N° 005-2023-IREN NORTE-SUPLENCIA

BASES - CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACON BAJO LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL N° 005-2023-IREN NORTE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para contratar personal por suplencia temporal para cubrir las plazas del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplésicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del
ano 2023. No obstante ello el contrato puede ser resuelto si el titular de la plaza retorna a la misma.?

BASE LEGAL
o Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico Nacional.
Ley N° 31638 - Ley de Presupuesto del Sector Ptblico 2023.
Ley N° 28411 Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.
Ley N° 28715, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias. i
o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativa
de Gestion de Recursos Humanos
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa
Resolucién Ministerial N° 595-2008-MINSA.

ORGANOS REQUIRENTES DEL SERVICIO

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

REQUERIMIENTO

- DESCRIPCION v "
ITEM - - ' - CANTIDAD
CARGO ‘ ‘ . NIVEL
1 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO II SPF 1
2 ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO I SPF 1

RETRIBUCION MENSUAL

1. Personal Administrativo (ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO 1)
- Remuneracion: S/. 1,267.66 soles, incluye obligaciones del empleador.
- CAFAE S/. 1,430.00 soles

2. Personal Administrativo (ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO i )
- Remuneracion: S/. 1,267.66 soles, incluye obligaciones del empleador.
- CAFAE S/. 1,430.00 soles

FUENTE DE FINANCIMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276.

" DECRETO SUPREMO N° 005-30-PCM - Articulo 38° “...las entidades de la Administracién Publica sélo podran contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de: TAREAS
ESPEGIFICAS: (...) c) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de
duracion determinada.

La relacién contractual concluye al término de la misma. Los servicios prestados en esta condicién no generan derechos de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa
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ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

I ArAY UL A e ey Y e —

N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
08.12.2023

1 Convocatoria al Pagina Web y Marquesina Informativa
11.12.2028.

: i Unidad de Recursos Humanos

2 Registro de participantes 12.12.2023. 8:00 a 14:45 horas.

3 Evaluacion de Expedientes 13.12.2023 8:00 a 12:00 horas

4 Publicacién de Aptos 14.12.2023 14:00 horas

Reclamos 8:00 a 10:30 horas

2 Absolucién de reclamos 512202 11:31 a 14:45 horas

6 Entrevista Personal 18.12.2023 8:00 horas

7 Publicacion de resultados 19.12.2023 12:00 horas

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural, a condicién que:

1 Presentar una solicitud de Inscripcion segiin FORMULARIO 02.

2 Adjuntar Curriculum Vitae documentado en copias fedateadas, segun orden establecido en el FORMULARIO
03, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el perfil del cargo. El postulante
debera firmar el Curriculum, el mismo que tiene caracter de Declaracion Jurada para todos efectos legales.

3  FORMULARIO 04, Declaracién Jurada de:

e  No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales ni penales.

o No tener relacidn de parentesco en cumplimiento de la Ley 26771.

e No percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo funcién docente o dietas por participacion en un
Directorio.

o  Gozar de buena salud.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcién (FORMULARIO 02) adjuntando su Curriculum Vitae
documentado (FORMULARIO 03) y Declaracion Jurada (FORMULARIO 04) debidamente foliados (de adelante para
atras) en las instalaciones del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN
NORTE - Unidad de Recursos Humanos, Km. 558-Panamericana Norte, Segundo Piso del Modulo de
Administracién Il en el horario y dias establecidos, bajo apercibimiento de descalificacion, de acuerdo al siguiente
detalle:

CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal Institucional del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis

Pinillos Ganoza” IREN Norte (www.irennorte.gob.pe) y en un lugar visible de la institucion. Asimismo, el resultado
se hara publico por los mismos medios.

ADMISION DE PROPUESTAS

Los evaluadores revisaran los curriculum presentados por los postulantes, verificando los requisitos sefialados en
los siguientes incisos:
a) Que contengan la documentacion solicitada como obligatoria en las Bases.

b) Que las propuestas de los postulantes cumplan con los requisitos/perfil establecido en el perfil del cargo
(FORMULARIO 02).

En el caso hubiera una sola propuesta presentada, ésta seré evaluada conforme a las etapas previstas. Asimismo,
en el caso que un postulante no presente algin documento sefialado como obligatorio por las Bases, su propuesta
no sera admitida.

EVALUACION CURRICULAR

Accederan a esta etapa solo aquellos postulantes que hayan sido admitidos.

La evaluacién se realizara sobre la base de la informacién presentada en el curriculum vitae, la que tendré una
ponderacion de 60%, de acuerdo a la escala prevista en el FORMULARIO 05
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ENTREVISTA PERSONAL

Accederan a la Entrevista Personal aquellos postulantes que hayan sido admitidos. En la entrevista personal se
evaluara el desenvolvimiento, los conocimientos, la proactividad y el comportamiento organizacional del postulante,
de acuerdo a la escala prevista en el FORMULARIO 086, la que tendra una ponderacién de 40%, calificando los

- Aspecto Personal Hasta 05 puntos

- Seguridad y Estabilidad Emocional Hasta 05 puntos

- Capacidad de Persuasién Hasta 10 puntos

- Capacidad para tomar decisiones Hasta 10 puntos

- Conocimientos de cultura general Hasta 10 puntos
CONTRATO

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte suscribira el contrato
dentro del marco del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.,
dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los
resultados.

El periodo de contrato de Suplencia Temporal es:

« ITEM 1. Personal Administrativo (EsPECIALISTA ADMINISTRATIVO n1), a partir del dia habil siguiente de la publicacién de
los resultados hasta el término de designacion en cargos de confianza de los servidores.

o ITEM 2. Personal Administrativo (EspECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1), a partir del dia habil siguiente de la publicacién de
los resultados hasta el término de designacién en cargos de confianza de los servidores.

FORMULARIOS

FORMULARIO 01: PERFIL TECNICO DEL CARGO
FORMULARIO 02: SOLICITUD DE INSCRIPCION
FORMULARIO 03: CURRICULUM VITAE
FORMULARIO 04: DECLARACION JURADA DE:

* NO ESTAR INHABILITADO EN LO ADMINISTRATIVO Y/O JUDICIAL PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
* NOTENER ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES.
* NO TENER RELACION DE PARENTESCO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
26771, R.C. 123-2000-CG, R.C. 114-2003-CG.
= NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO
FUNCION DOCENTE O.
* GOZAR DE BUENA SALUD
FORMULARIO 05: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR
FORMULARIO 06: CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL
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FORMULARIO 01

PERFIL TECNICO DEL CARGO
ITEM 1- ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Il , Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen
Laboral del Decreto legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Unidad de
Economia de la Oficina de Administracién del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas
“Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Ii
' PERFIL DEL PUESTO '
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FORMULARIO 01

PERFIL TECNICO DEL CARGO
ITEM 1—- ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO Il , Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen
Laboral del Decreto legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Director Ejecutivo/a de la
Oficina de Planeamiento Estratégico del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr.
Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO 1}
 PERFIL DELPUESTO

Angna K1, Formatn de padil de zamos ssbuciirsies o pussiss
Carrras Especiales

& 0T, B T8, TSV e

Unidisd Ejecutors: Instiuto Regional de Exfermedades MeoplBsivas I, Luds Philios Gangza’ IREN NORTE
Mival 1LE: -3
Drgans: Oficina de Plansamienty Sstratégico
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FORMULARIO 02

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE
SELECCION DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DECRETO LEGISLATIVO
276.

SENOR.
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA” IREN NORTE.

S.P.
El glie S8 SUBBHIDE, s suinsas s s ssmsmmtn s s s g oo i3 . identificado/a con DNI N°
SRR o (0]111c1]|F= [0 [0 8= s MCHININSUNUINNURITCTSTRRIP PP P PR PO | de profesién
.........., ante usted me presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccion de Contratacion por Suplencia Temporal 276,
solicito se sirva disponer se me registre e inscriba como postulante a la vacante de

POR LO EXPUESTO:

Sirvase Sefior Presidente dar tramite al presente.

Trujillo, del 20.......
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FORMULARIO 03

CURRICULUM VITAE

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

Profesion.........cc.ccoeceeceenece. Colegiatura NO.................... Capacitacién: Referente al cargo N° de horas Acumuladas (

) ¥ N° horas acumuladas en ditimos 12 meses ().

REFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora (6) los Gltimos afios):
=S Lo oy oo A ST U R
2 AR s oo 008 cneam s s ssrmeme v e oot st e et e B
SegENtidad o m e e R e T T
MOTIVO O RAZON DE SU RETIRO:

) MOBVOL(T).....ov. st msisesedibermmetie L L e Fecha.......... T
DIEMOtIVeI@)e i e i e e e Fecha......... Do oo
o) M Lo} 1o 1) SO e U Do O T TOR S CAalr Fecha.......... ol Y S

Postulante para ocupar el CARGO de....eiiiiiiiiiiii......, Perteneciente al GRUPO
OCUPACIONAL. ... del Instituto Regional de Enfermedades neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN
NORTE en la condicién de Contratado a Plazo Fijo.

DECLARO BAJO JURAMENTO, NO soy servidor nombrado de la Administracion Publica. NO me encuentro dentro de la
prohibicion sefialada en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488,” Gozar de Buena
Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicidn sefialada en la
Sexta Disposicién Complementaria y Transitoria de la Resolucién Ministerial N° 453-86-SA-DM y Resoluciéon Ministerial N°
076-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
021-2000-PCM que establece la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas Dr. Luis Pinillos
Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal.

Trujillo, ......... (o R del 20.......

Nota.- copias de los documentos que acrediten el curriculum vitae segun el ITEM.

10
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FORMULARIO 04

DECLARACION JURADA

Yo,
juramento:

. identificado con D.N.I. N° , declaro bajo

= NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

= NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

= NO TENER RELACION DE PARENTESCO - HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD, con alguna autoridad, sea funcionario de
confianza o directivo, asesor o servidor del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, ni con persona alguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decision administrativa de contratacion o
de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, aun cuanto éstos hayan
cesado en sus funciones en los Gltimos dos afios.

= NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO FUNCION
DOCENTE O DIETAS POR PARTICIPACION EN UN DIRECTORIO

» GOZAR DE BUENA SALUD

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General.

4?/ Trujillo, de de 20.........

FIRMA:

NOMBRE
DNI N°

11
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FORMULARIO 05

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

FORMULARIO 05

FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL ASISTENCIAL PROFESIONAL — IREN NORTE.

NOMBRE DEL'POSTULANTE; . ... £ 0 00 0 VARl i Baass o

GO, T e s AT L SH LIS v A D A
FERRAL ot Bt o e o0 TROIGE @ CEROMT  deRoeih o - i
PUNTAJE PUNTAJE 1
CRITERIOS OBLIGATORIOS MAXIMO OBTENIDO
FORMACION PROFESIONAL (maximo 20
puntos)
- Bachiller 15 puntos
- Titulo profesional 20 puntos
CAPACITACION RELACIONADO AL OBJETO
DEL CARGO Y LOS CONOCIMIENTOS
REQUERIDOS EN EL PERFIL (maximo 20
puntos)
- Mas de 300 horas lectivas 20 puntos
/ - De 100 a 300 horas lectivas 10 puntos
- Menos de 100 horas lectivas 5 puntos
Nota.- se considerara diplomas y certificados
EXPERIENCIA EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA SEGUN PERFIL (méximo 20 puntos )
- Mas de 01 afio 20 puntos
TOTAL OBTENIDO
60 PUNTOS

12
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FORMULARIO 06

CRITERIOS DE EVALUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE: ...... ..o
L5 T T A
O S
CRITERIOS OBLIGATORIOS PUNTAJE PUNTAJE
MAXIMO OBTENIDO
DOMINIO TEMATICO 10 puntos
CAPACIDAD ANALITICA 10 puntos
INICIATIVA 10 puntos
FACILIDAD DE 10 puntos
COMUNICACION/SUSTENTACION
TOTAL OBTENIDO 40 PUNTOS

13
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