CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

BASES

LA CONTRATACION DE PERSONAL ASISTENCIAL POR
SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
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PINILLOS GANOZA” IREN NORTE.

N° 001-2026

2026



ves

CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

BASES - CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION BAJO LA MODALIDAD DE
SUPLENCIA TEMPORAL N° 001-2026-IREN NORTE

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente proceso de seleccion tiene por objeto la contratacion por suplencia temporal bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276, para contratar personal por suplencia temporal para cubrir las plazas del Instituto Regional

de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinilos Ganoza” IREN Norte, correspondiente al Ejercicio Presupuestal del

afio 2026. No obstante, ello el contrato puede ser resuelto si el titular de la plaza retorna a la misma.’

BASE LEGAL

o Decreto Legislativo N° 276 que aprueba la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector

Publico Nacional.

o Ley N° 32513 - Ley de Presupuesto del Sector Publico 2026.
e Ley N°28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

e Ley N°28715 - Cddigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.

o Ley N° 27444 - L ey del Procedimiento Administrativo General
o Ley N° 26771 - que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el

sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

o Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, Rectora del Sistema Administrativa
de Gestién de Recursos Humanos.
o Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

ORGANOS REQUIRENTES DEL SERVICIO.

Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

REQUERIMIENTO
Ne Aﬁ::ép CARGO NIVEL UBICACION REMUNERACION CAFAE MOTIVO OBSERVACIONES PERIODO
LICENCIETOR A partir del dia habil siguiente de la
DESIGNACION EN Resolucion Directoral | publicacion de los resultados hasta el
1 000101 ESRECIAMIDIA SPF UNIDAD,DE 1,444.00 $/1,430.00 CARGODE N° 714-2025-GRLL- | término de designacion de confianza
ADMINISTRATIVO I ECONOMIA CONFIANZA-
GGR-GRS-IREN y/o hasta el 31/12/2026 pasando el
LICENCIA SIN GOCE S
DE HABER periodo de prueba
DEPARTAMENTO LICENCIAPOR | Resolucion Directoral Ab‘?.""ir.,d:'ddial fibi Sil’f”(;e“‘f] d‘i la !
2 000324 MEDICO N-1 DE ONCOLOGIA 6,624.00 0 MOTIVOS Nezazonzs R BB ERE LS B
MEDICA PARTICULARES GGR-GRS-IREN ' ppmeba pe i
(o A partir del dia habil siguiente de la
ESPECIALISTA OFICINA DE LICENCIAPOR | Resolucion Directoral | y e cion de los resultados hasta
o 000109 | ApMINISTRATIVO I St ADMINISTRACION 1:44::00 Sas0.8y pOTOS HI00152020 GRUE; 31 de julio del 2026, pasando el
PARTICULARES GGR-GRS-IREN 2l HBESA0
periodo de prueba
LICENCIA ROR A partir del dia habil siguiente de |
DESIGNACION EN s AIUGE
ESPECIALISTA UNIDAD DE CARGO DE Resolucion Directoral | publicacion de los resultados hasta
4 000089 SPF 1,444.00 $/1,430.00 N° 016-2026-GRLL- | término de designacién de confianza
ADMINISTRATIVO Il ECONOMIA CONFIANZA- e e e
LICENCIA SIN GOCE sl YIOB2E I ’t’fsa” i€
DE HABER periodo de prueba
LIGENGLSROR A partir del dia habil siguiente de la
DESIGNACION EN e | AIUEC
UNIDAD DE CARGO DE Resolucién Directoral | publicacion de los resultados hasta el
5 000073 CONTADOR | SPF 1,444.00 S/ 1,430.00 N° 018-2026-GRLL- término de designacién de confianza
ECONQME CONHIANZA: GGR-GRS-IREN /o hasta el 31/12/2026, pasando el
LICENCIA SIN GOCE 5 Ve e
DE HABER periodo de prueba
Délsﬁglr\\ll(;\lé\lgr\?iN A partir del dia habil siguiente de la
ASISTENTE UNIDAD DE CARGO DE Resolucién Directoral | publicacion de los resultados hasta el
6 000066 SPF RECURSOS 1,444.00 S/ 1,430.00 N° 720-2025-GRLL- término de designacion de confianza
ADMINISTATIVOJI HUMANOS CONRLANZAS GGR-GRS-IREN /o hasta el 31/1212026, pasando el
LICENCIA SIN GOCE S yolnastaie £PI3aNt0Le
DE HABER periodo de prueba

Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios

' DECRETO SUPREMO N° 005-90-PCM - Articulo 38° “...las entidades de la Administracién Puablica sé6lo podran contratar personal
para realizar funciones de caracter temporal o accidental. Dicha contratacién se efectuara para el desempefio de: TAREAS
ESPECIFICAS: (...) ) Labores de reemplazo de personal permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de

duracion determinada.

La relacién contractual concluye al término de la misma. Los servicios prestados en esta condicién no generan derechos de
ninguna clase para efectos de la carrera administrativa
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SISTEMA DE CONTRATACION

El presente proceso se rige por el Decreto Legislativo N° 276,

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION:

N° ETAPA FECHA LUGAR Y HORA
23.02.26 ;

1 [conecetore f e e
06.03.26. 4

’ I 09.03.26. Unidad de Recursos Humanos
2 |‘Reglstiode participantes 10.03.26 8:00 a 14:45 horas.
A , 11.03.26 : s
3 Evaluacion de Expedientes 120326 8:00 a 12:00 horas
4 Publicacién de Aptos 13.03.26 14:30 horas
Reclamos 8:00 a 10:30 horas

¢ Absolucién de reclamos g LETE D 11:31 a 14:45 horas

6 Entrevista Personal 17.03.26 IREN Norte

7 Publicacion de resultados 18.03.26 Pagina Web y Marquesina Informativa

REQUISITOS PARA POSTULAR

Podra participar como postulante toda persona natural, a condiciéon que:

1 Presentar una solicitud de Inscripcién segtin FORMULARIO 02.

2 Adjuntar Curriculum Vitae documentado en copias fedateadas, segtin orden establecido en el FORMULARIO
03, que acredite el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el perfil del cargo. El postulante
debera firmar el Curriculum, el mismo que tiene caracter de Declaracion Jurada para todos efectos legales.

3 FORMULARIO 04, Declaracion Jurada de:

e No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales ni penales.

e No tener relacion de parentesco en cumplimiento de la Ley 26771.

e No percibir otros ingresos por parte del Estado, salvo funcién docente o dietas por participacién en un
Directorio.

e  Gozar de buena salud.

FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los interesados deberan presentar su solicitud de inscripcion (FORMULARIO 02) adjuntando su Curriculum Vitae
documentado (FORMULARIO 03) y Declaracién Jurada (FORMULARIO 04) debidamente foliados (de adelante para
atras) en las instalaciones del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN
NORTE - Unidad de Recursos Humanos, Km. 558—Panamericana Norte, Primer Piso del Médulo de Administracion
Il en el horario y dias establecidos, bajo apercibimiento de descalificacion, de acuerdo al siguiente detalle:

CONVOCATORIA

La convocatoria sera a través del portal Institucional del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis
Pinillos Ganoza” IREN Norte (www.irennorte.gob.pe) y en un lugar visible de la institucion. Asimismo, el resultado se
hara publico por los mismos medios.

ADMISION DE PROPUESTAS

Los evaluadores revisaran los curriculum presentados por los postulantes, verificando los requisitos sefalados en
los siguientes incisos:
a) Que contengan la documentacion solicitada como obligatoria en las Bases.
b) Que las propuestas de los postulantes cumplan con los requisitos/perfil establecido en el perfil del cargo
(FORMULARIO 02).

En el caso hubiera una sola propuesta presentada, ésta sera evaluada conforme a las etapas previstas. Asimismo,
en el caso que un postulante no presente alglin documento sefalado como obligatorio por las Bases, 'su propuesta
no sera admitida.

EVALUACION CURRICULAR

Accederan a esta etapa sélo aquellos postiilantes que hayan sido admitidos.
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La evaluacién se realizara sobre la base de la informacion presentada en el curriculum vitae, la que tendré una
ponderacion de 60%, de acuerdo a la escala prevista en el FORMULARIO 05

ENTREVISTA PERSONAL

Accederan a la Entrevista Personal aquellos postulantes que hayan sido admitidos. En la entrevista personal se
evaluara el desenvolvimiento, los conocimientos, la proactividad y el comportamiento organizacional del postulante,
de acuerdo a la escala prevista en el FORMULARIO 06, la que tendra una ponderacion de 40%, calificando los
siguientes criterios:

- Aspecto Personal Hasta 05 puntos
- Seguridad y Estabilidad Emocional Hasta 05 puntos
- Capacidad de Persuasion Hasta 10 puntos
- Capacidad para tomar decisiones Hasta 10 puntos

Conocimientos de cultura general Hasta 10 puntos

BONIFICACIONES ESPECIALES, PUNTAJE TOTAL Y PUNTAJE FINAL
De conformidad con lo establecido con la legislacion nacional, el IREN Norte otorgara bonificaciones sobre el puntaje
obtenido en la Gltima etapa del proceso (Entrevista personal) asi como el Puntaje Final a los postulantes que hayan
superado todas las etapas anteriores del presente concurso publico.

- a. Bonificacion por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°061-2010-SERVIR/PE, la
misma que fue modificada con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR/PE, se otorgara una
bonificacion del diez por ciento (10%), sobre el puntaje total obtenido, a los postulantes que hayan acreditado ser
Licenciado de las Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su reglamento. La bonificacion se otorga
siempre y cuando el postulante haya indicado su condicién en su Curriculum Vitae y haya adjunto, al mismo, copia
simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de licenciado de las
Fuerzas Armadas.

[ Bonificacion al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas= 10% del Puntaje Total l

b. Bonificacion por Discapacidad.

Las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan obtenido un puntaje aprobatorio
obtendran una bonificacion del quince por ciento (15%) del puntaje final obtenido, segin Ley N° 28164, Ley que
modifica diversos articulos de la Ley N° 27050, Ley de Personas con discapacidad, acreditado con certificado del
CONADIS presentado en la etapa de evaluacion curricular.

El Comité otorgara la bonificacion siempre y cuando el postulante haya indicado su condicion en su Curriculum Vitae y
haya adjunto a la misma copia del correspondiente Certificado de Inscripcion en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad emitido por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad-CONADIS.

] Bonificacion a la Persona con discapacidad= 15% del Puntaje Total |

c.  Bonificacion para los deportistas calificados de alto nivel
Conforme con los articulos 2° y 7° del Reglamento de la Ley N° 27674, aprobado con Decreto Supremo N° 089-2003-
PCM, que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracion Plblica, se otorgara a la nota obtenida
en la evaluacion curricular conforme al siguiente detalle:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION
Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos
Nivel 1 Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido 20%

récord o marcas olimpicas mundiales y panamericanas.

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos
Nivel 2 y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres 16%
primeros lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas.

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Nivel 3 Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro 12%
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 4 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado 8%
en Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Nivel 5 Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. 4%

Esta bonificacion se determina aplicando los porcentajes sefialados a la nota obtenida en la evaluacion Curricular (Hoja
‘de Vida), siempre que el perfil del puesto en concurso, establezca como requisito la condicién de deportista y cuando
el postulante haya obtenido la condicion “califica” en la evaluacién curricular. Para tal efecto, el/la postulante debera
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presentar una Certificacion de Reconocimiento como Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto
Peruano del Deporte, el mismo que debera encontrarse vigente

d. Bonificacién especial conforme a la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales
en el sector pliblico
d.1. Bonificacién en la Entrevista
Conforme a la Ley N° 31533 y su Reglamento, las entidades de la Administracion Pablica otorgan una
bonificacion del diez por ciento (10 %) del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos y
profesionales que tengan como méximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la postulacion.

Bonificacion a los postulantes técnico y profesionales que tengan como méximo 29 afios
de edad = 10% del Puntaje obtenido en la entrevista final

Para el otorgamiento de la bonificacion, el postulante debe haber obtenido el puntaje minimo aprobatorio en la
entrevista personal, acreditar su edad y formacion técnica o profesional, conforme a las bases del concurso
plblico de méritos.

S

d.2. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos y profesionales que tengan como maximo 29 afios de edad al inicio del plazo de la
postulacion y que cuenten con experiencia laboral en el sector publico, reciben un incremento porcentual sobre
el puntaje final obtenido por el postulante en el concurso pliblico de méritos, conforme a lo siguiente:
a. Un (1) punto porcentual por un (1) afio de experiencia en el sector publico.
b. Dos (2) puntos porcentuales por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.

c. Tres (3) puntos porcentuales por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

El incremento porcentual sobre el puntaje final se realiza cuando se haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas
las evaluaciones, incluida la bonificacion en la entrevista personal, conforme a las bases del concurso publico.

La experiencia laboral se acredita mediante constancia o certificado de trabajo, constancia de practicas preprofesionales y
profesionales, constancia de prestacion de servicios, entre otros, que acrediten de manera fehaciente el requisito,
conforme se establezca en las bases del concurso y en las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil - SERVIR.

Se contabilizan los afios de servicios prestados de manera continua o discontinua en distintas entidades de la
Administracion Piblica e incluye las préacticas preprofesionales y profesionales en el Estado, de acuerdo a la Ley N° 31396,
Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

i

CONTRATO

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza’ IREN Norte suscribira el contrato
dentro del marco del Decreto Legislativo 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM.,
— dentro de un plazo no mayor de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de los

resultados.
FORMULARIOS
FORMULARIO 01: PERFIL TECNICO DEL CARGO
FORMULARIO 02: SOLICITUD DE INSCRIPCION
FORMULARIO 03: CURRICULUM VITAE
FORMULARIO 04: DECLARACION JURADA DE:
L] NO ESTAR INHABILITADO EN LO ADMINISTRATIVO Y/O JUDICIAL PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.
= NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES NI PENALES.
= NO TENER RELACION DE PARENTESCO EN CUMPLIMIENTO DE LA LEY
26771, R.C. 123-2000-CG, R.C. 114-2003-CG.
Ll NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO
FUNCION DOCENTE O.
= GOZAR DE BUENA SALUD
FORMULARIO 05: FORMATO DE EVALUACION CURRICULAR
FORMULARIO 06: CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA PERSONAL

FORMULARIO 01
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PERFIL TECNICO DEL CARGO

ITEM 1 - ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO lil, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Unidad de
Economia del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN

Norte.
PERFIL DE PUESTO: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO liI
s PERFIL DEL PUESTO
e
{DENTIFICACION DEL PUESTO ; i o a
unidad Epcutora:  ~ Instiio Regional ce Enfermedades Meopiasicas "Dr. Luis Finitios Gancza® IREN Norte
NwslUE: N2
Organo:  OFICINA DE ADMINISTRACION
Unidad Organica: UNIDAD DE ECONOMIA
Nombra del cargo: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO It
Clasificacion: SP-ES  {Servioor Plnlico-Especialing;
Hombse dal puesto: NO APLICA
Depencencia Jerarquica:  Jefe 02 1a Liniad Econcmia
SECCION; FURCIONES
MISION DEL PUESTO

Ejecutar aCihitades que PRI MECTEr e procedimien:s ge los Sistemas administives £on 1a finaicad 02 Dromover & 10gro de ias meas y
otjetivos institucinales.

FUNCIONES DEL PUESTO |

1 isar o efectuar acthi tep idny itn o2 activ & Ios sislemas adminisiraivos.

Efectuar acihicaoss da 105 procescs Woitos e Sistemas aeministratves.

%

3 |Formular y proponer poiticas, . BIMas, ¢ Tienies ¥ s ¥ 3 & b5 Sistemas aeminetratives.

4 |Evaluar Ios expediernas BCnicos rRIGSCAMICs CON 15 AUNCAINES 08 Su compelentia.

o

Brindar asistencia tecnica, emit opiriCn y absciver i con 1as Runck de su

@

Regisro ¥ monitorec de ks expedienies oe ingresos y gasiss en sisf landing pars su conladiizacon del area respectva.

7 |Ctras funcians por ef j2fe inmediate, ainedas a ias nch Qe Cargo asig POF MONT:E eXprEsa.

[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN O DEL FUESTO
NC APLICA

FERUORIAD D LA APLIGHCION TRar aor an ¥ g0 Cxpi o Susievan. T Tempoml | I 7 || 1

[Hoapuca |

SECCION; REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

aphivel 4 B) hipcii acadierica y estis c.u,?erequiem

quenides part ¢ pussio

Colegizura?
Digemdo{zé s D !

Tuspisle
i Titutago en ks cameras universitarias de
Pt I:[ Dﬁwﬂv Ciencias Adminisyativas, Econdnicas,
R ConEtles ¢ cameras afines af Grgano i camn. R At
ol Lican Sendzre
1t 62 abosy Thdsol Licenciatam dfesiona™
=~ O O [-0-
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CONOCIMIENTOS !
A) C i Técnicos principal idos para el puesto : {No se requiere con d
Digitacin.
Conocimientos del SIAF-SP. Siaf Landing
Congcimientos de Office
B.) Curos yfo programas de especialziacion idos y Jos con d
Nota:
Indique los cursos yio p de ializacion requerid
Indigue los cursos yio prog de ializaci idos (cor no menos de &0 horas, daben acreditarse mediants un centisads, dipioma u ot medio probatoric.
Pueden ser descde 80 horaz si son crganziados por dispasicidn de un ente rector. Los diplomados de posgrado. masstia o dioctorado para acresitar & cumplimients ds
rexisito de programa de especiaizacidn).
Curzoz y proge de iaciin yio dit a fines aias fu
CJ G ey de Ofimatica e Idi Dialect:
e __Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bisie | intermecic | Awnzaso IDIOMAS Noaplca | sasice | inenmedio | Avanzado
Procesadar de texitos X Inglés X
Hojas de Caleule: x Cuechua X
Programa de presentaciones|  x Otros (Especificar}
Otroz (Especiicar
Observaciones
EXPERIENCIA |
Experiencia laboral general
Indigue & tiemgpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privado
|‘C'mo {05} afios en el sector piblica ylo privado.
Experiencia laboral especifica
A} Indique el tiempo de iencia especifica ida en Ja funcidn o materia:
hnes {03) afios de experiencia en cargos o funciones similates en &l secior publico o privado.
B.) Indigue el tiempe de iencia requerida para el puesto; ya sea en &l secior publico yio privado:

C.) Indique el tismpe de experiencia especifica requerida en el sectro piblico:

* Crros aspectos complementancs sobes el requsiito de experiencia: en caso existiera algo adicional para el puezic ylo cargo.

IAcreditay experiencia en salud en entidad plblica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .

lTrabajo en equipo, iniciativa , honradez, puntualidad, responsabilidad y erientacisn hacia el logro

REQUISITOS ADICIONALES ' S

l Ninguno
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ITEM 2 - MEDICO, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen laboral del Decreto Legislativo
N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Departamento de Oncologia Médica del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

agps,
iz .@ et

a7 i

Pecta: 2700 }ﬂ}ﬁ!‘mm-’;‘m

PERF PUESTO L
Anexo N7 2. Formaio g2 pertl g2 puesios 0 Carges Dae regmen del Dedieic Legisiatne N° Zv 728, N® 1057 yo Camens
Espacicies
SECCION: IDENTIFICACION | .
Unigag Ejecutora: Inaiftito Regional 4 Maopidsicas "Dr. Lubs Pinfles Ganoza® IREN Noms
Kivst UE.: 132
Grgano: CIRECCION DE ATENCION MEDICAESPECIALIZADA
Unidad Orginica: DEPARTAMENTO DE OWCOLCTHA NEDKCA
Nombre del Cargo: MEDICO
Clasificacion: SP-ES
Nombee gel pussio: NO APLICA

Dependancia Jerarguica: SUPERVISCRiA | DEPARTAMENTS DE ONCOLCGIA MEDICA

SECCION: FUNCIONES
MIBIGN DEL PUESTO

1

Tiene come princpal misitn & innovacidn, acwalzacion y dusiin de fos Conocimientds Dara propoMCicaar ateacidn ’neou oncoiogica Bspacigiizads 2
paciznses aculies de acuerdo @ estd ot € fernaci y guias te manejc de las o ¢ o p
diagnastions necesafios y s esquemas ‘eraputicos que s estiblezcan, en ef marce ¢el manejs mukidscipinare del cncer, asi coma lograr
£aPICABCION COMEsIONGIENE LI K0S fRCLISOS NECRSIN0E MIAHCNINE COn (3 especiaitag; aemds de nandar atencion operuna, erencizad v de cidad a
105 pacient®s onCoGgos 2N ia consulla ambatalaria, sala de quimblerapia, nospIlaizacion y emergentia de acuena 3 i nermaliicad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcions atenaan ano0iogisa media especid@ada 3 [}JJ&MES JAUNTS, MECIa2 i65 x
1 |e|AdeCOes 8 & mans dat l'!‘uf’é[ﬂ WMSUMM!‘C 0% Cicer, ISEAnd I 2an getobaje perinetne 08 aCUBMO & 3 S(B.'}f.lm o paGente _,l aas guv e
SiENGOn, 100708 3 B nermaiva m!}é’f&

. |Brindar s atencide m«z 25pecaizaca a0 DACSTES SNCGISS i SMEMO, POGraMAsin ¥ sup €N 533 e qui ia; pasar isia
mécia en BCi 'y BN N : rezpondar i £ o3 Afecentes SEVGOSRIATIMEToS 06 IREN Nort,

b Realizar aterctn gel pociams oncoidgon 2n o7as iNSTLiCionas g6 ST 3 Taves g6 WRNEronsIms, INeonsults, Teferencia v coTamssrancia par 1
coniérii o QUCET0 SEg 3

qu P dequirislerapia inratecal

4 |Reatizar procediventns cama: Aspirado de hiddui Gses, Biogsia de Médula Dsea,

e

Cumpii ¥ hac2r Wmpli & regaments FYemn o2 TaLa0 ¥ damas normaduas digantas eshbecitas por IREN NORTE y MINSA

& |Roud a reumicnes ¥ sesi0nes Je GarACter AATINIEAIW SSER303S D¢ 2 jelatrs del sendtio; 2F! mome o CmpfmisTo G2 05 A11ENt0s Tmadas an 4ithes denos

7 |Aoudy 5 1as sesianes ce cpaciiacion necesarias a fnes ai puesto sciGiotc, asgnacas por la jefaturs dal sarvicho.

5 [Proponer y apoyar i cifusian da jas investigacionss efeciuatis y 3 £20ad) i3 Ge los proses & SECE BN TLEVDs i clenitigos ¥ gl
paraia prevendidn, ¥ o i
3 Realizar preslaconas o2 Saiud espedinizado 0feniatos & sagumi SuDEragion y rensioaon del usuanio da solud con seduelas de ¢afn, iMegando a b
3 famiia y 3 ka comunidad a0 & procace del cuidato da su saud.
/ 10 |Panicipar o ivegrar comités 1anicas y IUr0s eqUpes d2 Tabak mutfeiscpilinanos da nivel local y seitonia.

11 |Eimtorar idoemes, expedi cerificados medices fegales y oros que se enduenten Saabledios an 1a nommatia vigants

|Oras wnciones asignanas por i e inmeaialn, relacionadas o i Msin de pusstodres.

e




CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

o,

SECCION: REGUISITDS , ’
FORM ACIéN ACADEMICA

A} Nivel Educative B3 Gk Sk

¥ TEqueidos
Mokt D [gmstias [ o= | | Thio Lowadire EI s I:I W
T TidoPefeserd 32 Vielos G TTH:
Seondane

Profesiond de sxpecizfota an Ued cira Orcdegice u Oncoiogie Wadics.

B
O=—0 [0
=] []

[ ]

CONOCIMIENTOS

Waesing |

=Tk 11 = | [0

[ | ] e PR feteron

At imientos Técnicos principa! a3 6l piesto {No ¢ requisnd sustentar

=-Mareo g8 urgancias y emengencias - Medaas ¢ Sbseguridag — Envew'sla civica canTada en &l pacients
- Curse en Eca - - Buanas prcticas clinicas - Manejo ge patoiogizs oncaldgicas teniendo en cuenta Guias de prictics G acluaes

B.} Curaos yio prog pecializaci dca y con
Nota:

Indique Ios W poTiaizarid i Baben i cante i

dipioma u ofro medic
R

por
au&ﬁyoa.meqﬁmnammn,mm&_im@,

o A
Mrograma de :

rmaestria o Gockorade para acreditar &

MED/CO ESPECIALISTA EN MEDICINA ONCTLOGICA

C} i de Cfimakica

- Nivol de dominio i Nivel 00 dominic
OFIMATICA Hompice | Smico | memeso | Aawmea IOMAS Mo rpiice Bizcy | imermed: | Zamsx
Procesan de texios ingres x

X
Hojaz te c¥ouo X Quecwa
X

Pregrama ge presentaiones 0oz iSspedifcar

003 (Espediftar

> ChsErtones.-
Otros [Especiicas;

EXPERIENCIA . |

Experiancia labora gensral

Ivague el tempe total o experiencia taboral v 523 &N 8 seior KIS  piIce,
Expesizncia general mining de 04 afos. ]

Experiencia laboral eapesifica
)
N veBs/ 1e 04 aries e MsAuts especilimds, nchids residentaon médice. |
e e —— _
et BEF ROV #tizon Ce experiencia speCRca 'RqUENida en ef pusstd O carge (; asfa)
cna YT = 5 =
Experiencia sinima de 03 afios en insthuts especialzato. I

10 expRiancia espectica sequenda en 12 funcion o fa materia:

C.| Indigue & tizmpo e experi=ncia espachica nequsna en oi sector piibico:
Experisnda mEvma oe 04 afios. l

§ &0 cess 2Tty g0 scizione! pave o puesio v camo

W ; !

TraDa &0 2qup0 COMPORAMmients éxce
Oremacion ce servidiz st cudadano
Comuicacion asartiis

Ampie crilario para priora i3 3lencion de pacianles oNCOIOGICOS 2N 15 Cfesentes senvicics o6 13 IREN Mors,




CONCURSO PUBLICQO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

ITEM 3 -

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen

laboral del Decreto Legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Oficina de
Administracién del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”

IREN Norte.
PERFIL DEL PUES ,
Araxe N° 2. Fonmain de perhi 02 puesits ¢ Cangos Dajo raginen oel Ceorelo Lagislabve N° 276, - 128, v 1057 yio Cameras
Irems Especiales
SECGION: IDENTIFIGAGION . o ; . L i
Unidad Ejecutora: instituto Regoral oe Enfermedades Neoglasicas "Dr. Luis Pinfios Ganoza” IREN Norie
Nivel UE. -2
Grgano: OFICINA TE ADMINISTRACION
Unidad Organica: OFICINS DE ADMINISTRACION
Mombro del Cargo:  ESPEGIALISTA ADMINISTRATIVO I
Clasificacion: SPF
Nombre del pusato: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO If
Dspandsncia Jerarguica: OFICINA D€ ATMINISTRACION
SECCION: FUNGIONES
MISION DEL PUESTO
Brindar scgonta teonico-asministative a fa Oficha de Admin: a fir de it 31 iento de las metss y chjetvos insthucionales del IREM
Marte, asagurando {3 corecta on o2 fa vigente y fa ef ia g los procesos adminisirativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

‘¢ ewalusr

regcionadas 3 un sistema admanisTatie

2 | Coordnar y reaizarel

g2 0% procases

aies sisemas de ogisica, recurses humanus, contabifdad y tescoeriz.

.

Regiztrar, segarezar, dasicary cushodiar ia

dela Gilcina o2

=ntacion

4 |Reatzar & seguimien a ka iOMTason del SSiema G2 Contny Inteme, verdicanac = cumimiento 8e plazos.

izos e ingizadores

5 |Elaberar infoemes bicnicos, reportes de gestion, cusmos

£on 13 gestidn a¢inistrativa.

§ | Apovar en 1 implamenasicn de 3CoCNES 02 CoNLY INerns y 20 1 atenciin o2 AU ias, superdsiones ¥ acTones de ool

7 |Propores meioras 2n 05 pRoGeS0S SAmiRistaivos onentmass & opimizar i sfidiencia v ercac instincional

Otras funcienas 3ign3¢a5 201 13 jefatira inmedista, 7elacionadas 3 la miskin gel puesiirea

(CONDMCIONES ATIPICAS FARA F1 DESEMPENC DEL PUERTO

hxo APUCA

WG APLICA

. Pammanente

FORMACION ACADEMICA

Ay Nivel Education

o Conpiete

O OO

IEg'ueéd’:E |
Tiuto de A

N

Tikdo! Licenciatum

asoria, Economia, C Piiblico ¢ zarraras afines al

cargo.

10



CONCURSOQ PUBLICQ N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

Tecrice Bseita (10 o D} tRequieve smbisadon
D: o I:I Waeshis Egeseds Crada <

N ;zm-w @ D Tecierads Exesads Grada
L
GCONOGIMIENTOS

&) Conocimiantos Técnicos prinsipates raguaridos pam o pussto {No 88 requisrs austentar con documenics):

B.) Cursos yio programas te eapsciaizacion raguerides ¥ sustentados con dosumentos.

Now:
CiFLCMADO ¥ A0 CURSD RELACIONADQO A LAS FUNCICMES DEL CARGD O AFINES A LA GESTION PUBLICA
©.) Conocimisnios de Ofimatica ¢ Idiomasiislectya.
2 _ Mivalde dominia ' Nival da dominio
OFIMATICA Noapbes | Eaneo | memedio [ aenzadm . IDIOMAS Noepics | Edvics
Frosasacar 02 leios X Inglés X
Hoias de calculo x Guesta X
Programa de peesentaciones x Qtros (Especfica
Ctros [Especicar) Otros (Especificar;
Owos (Especitcar) :
- Coservacionss.-
{ros [Especitcar)
|
EXPERIEMCIA ;
Exparisncia laboral gensral
indique & tizmpo total de iencia taboral; ya ses en el sector pubico o privads.
[ca anos
Experiencia laboral sspecifica
Al indigue el tiempo de experiznsa especica requenda an ia funcion o la materia;
02 ANCS =
B.) Indique e empo da experisnca especica requenda en &l pusste o cargo Jrecsando sxs)
|0z ANCS ]
> €. ndligue e tismpo de experienca especica reguenca en &l secior publico:
' [p2ARcs |

HABILIDADES O COMPETENGIAS

IAns'xtésist Cocperacion, Empatia, Planifieacin, Qrgarizacion de infarmacicn, Regaceidn, Autocontral y Comunicacion oral. I
REQUISITOS ADICIONALES o o i
IF‘RESE’J&E CONSTANCIA DE EABILIDAD ACTUALZADA. LEER Y CUMPLIR INSTRUCCICHES —l

11



CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO I, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Unida de
Economia del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “r. Luis Finillos Ganoza” IREN

ITEM 4 —-

Norte.

SECGION: DENTIFIGAGION :
Unidad Ejecutora:
Nivel UE.:
Grgano:

Unidad Organica:

Gargo

Clasificacion:

Nombrs del cargo/puasto:

eio Lagslative N* 276, N° 728, N* <037 vio

Careras Especiales

institute Regional de £ "Dr. Lwis Pnilles Ganoza® IREN Nore
-2

QFICINA DE ADMISISTRACION

UNIDAD DE ECONOMIA

ESPECIALESTA ADMINISTRATIVO Il

Bervidor Plblico Especialista- SP-ES

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica: UNIDAD DE ECONUMIA

Puestos a su cargo:

SECCION: FUNGIORES
MISION DEL PUESTO

la

Prestar asistencia en los grocasos e gestion de los sistemas de contalilidad, fesoreria y obros;
tecricos que permitan el cumplimientc b b5 okatvos insttuzionales.

FUNCIOMES DEL PUESTO

aun zistema

1 |ProgrEama y evauar

2 |Coonsingr y eRRCGT 135 proces0s ECnin0s o8 559500 MmNISTaND.

3 |Participar en 1 an d2 nomas, ierd g . CrECEYas U OFes r2(3Cionaacs 3 un sistema administratie.

& |Esectuaria jecucion & cocrdinacian ce 105 proceses 02 GLoD, Tegiste, venland, clasicacion 40y Ichive g8 eSIDECENs (ERCS ¥ MED00S %8 TA0E0.

5 |Bsamua o5 sxpedientes CHCos reaznaocs con lae fundones de Su GomDeEtenca.

& |Brinaar asistencia ihonica, emitir spnicn y absclver conzultas razionadas con ias funciones de su competency

7 |impemamaciin al moeno 0 136 NonTas ¢ 25 g8 a8l Secter Pipdico (NICSF) .

3 |Ctras fundiones detecadas por el jefe inmediato, @inesdas a ks funciones del GO 03 Signadas Pof RO EXresa.

CONDIGIONED ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NINGUNA
Periodici 2cion {(marca con X y kiego sxpl i Al [
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A9 Nivel Educativo 8) isiuacion acadmica ¥ pecial i ga’( £bf;",‘”
Incomplta Lompiciz lEgﬁs.mgrQ I Isam I X l Tituo! Lisenciatura E B D %o
| 5 L Tituko 80 33 cameras de Giencias Administrativas, Economicas ,
| £ D D Contabies o carreras afinas al droano o cargo,
I Z:,":B”“ '"I:l I] \ozsria ‘ ]Ex_:!"zsam 1 l Gra : Ma’

P~ O &

12



CONCURSQ PUBLICO N° 00i-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

CONOGIMIENTOS

A.) Conaoimianios Técnices principales raqueridos para ¢ pussto (o 3s requiere con dc )

Comosimiento o SIAF

B.} Cursos yio programaa de sapecializacion requeridos y con d
Mo

indique loa cursos ylo proge do eapecializacion requerid gmmmmdebﬂhomdabenmﬁumnw&mmw(fcaﬂo.dpmuouonwdw
probatcrio. Pusden ser desds 80 horas si son organizados por disposicin de un snta rector. Losdlplemadm demmdo wﬂuﬂmmdsumm
académicoa, que equivalen 2 384 horas, como minime. Ea posible i Ios curscs culminades an un di X i o o do para ditar sl
cumplimisaito del requisito de programa ds especializacion ): |

SIAF-LANDING, BiGA, CONTRATACIONES, NICSP

C.) Ci imientos de Ofimatica e ldi Dlialact
& Hivel da dominio ; Nival de dosminio
OFMATICA Nompica | Sasion | reevedo [ Averzads : IDIOMAS Nosoloa | Basion | Imbewedo [ Avermsdo
Procesador de texios X Ingiés X
Hejas de c¥ouo x Crechug

Programa gz presertacones % Ctres (Espacificad)
rras (Especificar) Cuos (Espacificar)
{rros [Especificar} Chsenmoiones.-
Dfras (Especificar;

EXPERIENGIA ’ . ; . ;

Experiencia laboral general

noigue o cantidad total de afios de expsrisncia laboral ya sea en & secor poklico o pevaso.
Tres (03] ahos en el Sector Pdkics yio Privads. l

Experiencia labaral sapecifica

A} Irdigue & tempo de experioncia requerida para e cargo estructural yio pusato en la funcion o la materia:

Dos ((2) afcs de experizncia er cargos o funciores similares er el segtor pablizo y's privado.

)|

B.) Imfious & tempo de expes reuerds para el cango estrachural yio pussto en 2| rivel minimo de pueste forecisando esiel:
.) En base a la exp i ida gara & cage Yio puesto (gatte A, sefaie ol iempo reauerdo en ol secto pliico:

" Ot s aspecios com plementanos sobre ef requisiy de experiencia ; en (350 8xS0e FgU adcinal pam & CAD0 ESTLOINB! YO PUEETD

PDT IGV- PDT PLAME- SIRE-LIBRCS ELECTROMNICDS. j
HABILIDADES O GOMPETENGIAS e - ;
hubap £ 2quip0 y CoOpEracion, iva, conacimiento arganizacional v ori 5h hacia el lagro. I
REQUISITOS ADIGIONALES

13



CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

ITEM 5 - CONTADOR |, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Unida de Economia del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

E——/ ; PERFIL DEL PUESTO e
< - AnEaD M° 1. FOOManD 02 D 48 Cargds SETURNIEES vio puesios DA regiren del Dalneto Legizatve N 276, N° 728, N° 1057 wo
IrenN Camaas Espedais
SECCION: IDENTIFICACION :
Unidad Ejscutora: ‘nstituty Regiona: de Enfermedades Necoldsicas "D Luis Pinifoz Ganczs” REN Nore
Nivel U.E. -2
Organa: CFICINA DE ADMNISTRACION
unigad Crganica: UKIDAD DE ECORCMIA
carge Estrustural: CONTADCR §
clasificazitn: SP-ES
Nombre del carga/pussta: SERVIDOR PUBLICO ESPECIALISTA

Depandancia Jerarquica: UNICAD DE ECONCHIA

Puastos a su cargo:

SECCION: FUNCIONES
Q MISION DEL PUESTG
Frestar asisiencia en jos procesns de gestién de ks siemas oe contadiidad, tesoreria y oiros; apicands 13 normativiead, 1 )33 ¥ procedinizntos

:2cnizos que permitan 8l cumpimiaato de los odjathos hstfucionaies.

FUNCIONEZ DEL PUERTO

1 |Sectuer of enchais de las auerizs conmbles de su compeiencia.

2 [Frepararios Sxlados Sranciesos pers su preseriacor e fas insiancers weszechunz.

3 |Acoysrenia msematacian de in inforvacian corladie, frnaciere y Je eiecucidn presubuesiat pers f ottenzion de indicadores de gestion.

4 |Aooyme en sl ssablecimiacho ded sonbd irdema grewio, conGarmerae o1y poziesce; cadeiande of comedta meni, regizko v custodis de los rezurxcs francierss.

5 |fooyo s s dz lesceesis on s reazsudacion de fandoe insblucangies.

& |Srackuse izs amqueos d= oz fondax fice.

7 |Cocrdrary svahir = desamolic de Iz actividadas coclabies y 3 sjecucion pesupuesial

B |Sendar asiziancia tezniza, erdfirepinide y shoslovar sorsudas selacip o Aizho de =t

2 |Chrms durcanes delegadas por o jefe inmediats, Alireadas = las Runcicnes del cavge ce signadas patroms expiese.

CONDICIONES ATIPICAS FARA FL DESEMPENO DEL PUESTO
MINGUNA
Pariodicidad o 12 aplizacion (manca con X ¥ 1sgo axpi . Tamp 1 | Peimanaris 1 ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMIC A

d L 5 B, SR £ i5e raquisre
&) Nivel Entucativo B.] Grao| y 3 c:i E‘g. "1

\wonpiin. Comgas Eaeseaoisl | [petie [ 2] Thdo/ Uenciura E & D o

Tifuto on 133 Camera univadsitaria de CONTADCR PUBLICO

L=
[ ==

/ Tacrice Supeace (3
g 4 ancz)

fafe— 5]

peszte |E’3"“2‘°‘ Grdo Dot

Duchorads [ Gmda B & |:[ »

14



CONCURSQ PUBLICQO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

CONOCIMIENTOS

A Conocimiantos Técnieos princp quéricos para & pueato {1 sa raquiers suatentar con documantica):

Corouimients de SIAF

B.) Curzoa ylo progr e ialzacion requerites ¥ oon d

Nota:

Intique 108 CLrsca yo [ ializicién raquatidos (con o | 46 90 horas deben diante un cartificado, diploma u oo medio

wmwnpums«mwmm X icion de un sni . Loa o o O UT MINIMO de 24 croditos

mmwxwmammmm Eipow{ammmwmmmwmdmm Maealria o doctorade para acretity of
q PO P &k

SIAF, 5IGA, SEACE

C.) Conocimiantos ts Ofimatica & WicmasDizikectoa,

Hival B2 dominio Wivel da dominic
ORMATIC [ tomica | Biscs | emede | Aumek IDIOMAS Weapis | Sweo | beemeds | Semk
Procasador de texos x Ingizs x
Foas da catouin x Suschuz
Programa de presamacionss X Cres {Especican
ros (Espacificar) Qtres {Especticar
\ Cwos (Espacificary Cheanacionss.-
Owos (Especicar)

EXPERENCIA

Exporiencia laborat general

&4 ,
; indiquz i3 cantinad {otat b aNos de experioncia Iaboral va sea 2n & seclor pUbhoD who priveas.

I\.n 104} 3fs en &l Secior Plibizo o Pryace. I
Experioncia laborat especifica
A inaiqua & fiampo da expariencia requerida para el £argo estructural ylo puastc en ta funcidn o 1a materia:
Un {01 afio oe axperiencia en carges o kincionas simiares en & secwr pibico WG DIVECO. j
B naiqus el iempo de SApErenca IQUEnts pars = age 40 puess) en & nivel minimo 92 pussts ipregsande esk)

; | ]
C.) ER bo5e 3 i3 EXDETiEncia Meguenids 0370 &l CANGE ESTUCILS Y0 DUSSID (Pare Al Senals el HEmpo requstion en el SeCtor piblon:

: |

o0 sgicons pem of same eouche 1o cuesio.

HABILIDADES © COMPETENCIAS . i

tmn:;w 20 equipe y codperacion, niiatva, conacimiznis crganizmsional y orientacion hacia e fogre. |

REQUISITGS ADICIONALES

Drras 3gtsimants pze RAZAN
TARRTRATE BERUAL Sene
Sinnging AL s00T4I40 ek
Sskie ey S

Pastau 303 3P 44 4408 S200
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CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

ITEM 6 — ASISTENTE ADMINISTRATIVOII, Prestar servicios de Suplencia Temporal bajo el Régimen laboral

del Decreto Legislativo N° 276, y las funciones asignadas por el Jefe de la Unida de Recursos
Humanos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN

Norte.
_ __ PERFILDELPUESTO
ssn® Arcxo 5° 2. Formatz da parfil de puesios o cargas bajo régimen del Decrefo Legisiatuo N° 278, N® 728, N° 1057 yio Carreras
irem Espesiales
SECCION: IDENTIFICACION e :
Unidad Ejecutora: Inztituto Regional de Enfermedades Neoplasicas "Cr. Luis Pintlos Gancza” IREN Norte
Nivel UE.: -2
Organo: CFICINA DE ACMINISTRACICN
Unidad Organica: UNIDAD DE RECURSCS HUMANGS
Nombre del Cargo: ASISTENTE ADMINISTRATIVO |l
Clasificacion: SP-ES (Servidor Pablico- Especialista)
Nombre del puesto: no aplica
Dependencia Jerarquica: JEFE DE UNIDAD- UNIDAD DE RECURB0S HUMANCS
'SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

PRESTAR SERWICIOS RELACICMADOS A LA EMIS}@N DE INFORMES, MODIFICACIONES, CERTIFICACIONES RELACICNADAS AL
CUMPLIMIENTO DE CBLIGACIONES SCCIALES Y ECONOMICAS DE IREN NCRTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |COORDINAR ¥ EFECTUIAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS RELACIONADAS & LA GEST!ON DEL EMFLEQ

=]

PARTICIPARA EN LA PROGRAMACION ¥ EVALUACION DE ACTIVIDADES DE INDUCCICN DEL PERSCMAL

5 |APQYAR EN SISTEMATIZAR ¥ MECANIZAR EL REGISTRO ¥ FLUJC DE INFORMAC IGN

4 |MANTENZR EN ORDEN Y ACTUALIZADA LA INFORMACION D GESTION DE RELACIONES HUMANAS Y SOCIALES

5 |Otras funciores asignadas por (a jefaburs inmediata, relazonadas 3 la misidn del puestalares.

DE:@-&L#M

Técrica Basicn 11
5 2 afas)

Tezriza Sugaricr (3
5 4 efios]

CONOCIMIENTOS

B =

TITULD UNIVERSITARIO DE ACMINISTRACION, CONTABILIDAD & DERECHD

Maestiz Egresate Grags

Daclorade Egrasadc Grade

16

CONDICIONES ATIPIGAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTQ
NO APLICA
Poriodicidad de I3 aplicacion {marca con ux y husgo explicar o :‘ o  Te kY' 1 Permanents
MO APLICA
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A.j Nivel Educativo B.) Gradols\situacién acadimica y carresalespeciaidad requesid G ¢ beotiquiene
Celagiatura?
{noompdats Camglets Egracado(a; I Iaaanii)er | ] THule Lcensaura E i D Ne

09 jRequisoe habdfacion
prcfesonal’

[0



CONCURSQ PUBLICQ N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

Ay D imi Téeni principales raqueridos para el puesto [No se i tar con d toa}:

)

MANEJO DE SISTEMA SIAF | SIGA

B Gursos yio programas de espacializacién requeridos y sustantados con documantos.
Wota: =

Indique los curses ylo programas do espacializacidn requerides {con no manos de 90 horas ,dsban acreditarae madiants un certificado, diploma u otro madic
probatorio. Pusden ser desde 81} haraa ai son organizados por di posicion de un ente rector. Loa diplomados de poagrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen 2 384 horas, como minimo. Ea poaibh id 103 cursos culminados en un diplomado, masatriz o doctorado para acreditar el
cumplimianto del requisito de prog de especializacion |: !

CURS0S DE ESPECIALIZACION EN SIAF, SIGA

G.} Conocimisntos de Ofimatica e ldiomas!Dialactos.

Kivel de dominio Rivel de dy
OFHATR}A Mospiza | Sasice | Infesmedio | Susnzado IDI0MAS ' %o mphce Biszica irlermedic | Avanzado
Procesador de textas X lnglas X
Haias de caloule X Guachuz

Programa de gessantacicnes X Curos (Especficar)

Otros {Especificar) Duos (Espacficar)

Otos |Especificar) 2

Ohbservagiones.-
Otros {Especificar)

EXPERIENGIA 1 , o

Experiencia laboral general

Indigue el tempz total de sxperiencia laboral; ya ses en 2l secior piblico o pevado.

|03 A0S 1
Experiencia laboral especifica

A.) indiguz 2l izmpo de exparienda especifica requends en la Funcidn o la mataria;

‘izmos

8.} Indigus =l tzrpo de expariencia sspecifics requerida on ol pussto o cargo |precisanc estel:

02 ANCS

C.) Indioue 2l sizmpo de experienciz especifica reaue~us en el aactor piblico:
[0% AN

e ]

*Otresa 05 COMPIementanos sobne &l reguisits ge experansia | en casn sxisrers BOCINa Dara F PUSSID 0 cang
I 2

HABILIDADES O COMPETENCIAS ' .

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA, CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIFD, ETICA Y VALORES, SCLIDARIDAD ¥ HOMNRADEZ.

REQUISITOS ADICIONALES v L
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CONCURSO PUBLICO N° 001-2026-IREN N()RTE—SUPI.EN(,;IA

FORMULARIO 02

SOLICITO: REGISTRO E INSCRIPCION A PROCESO DE
' SELECCION DE CONTRATACION POR
SUPLENCIA TEMPORAL DECRETO LEGISLATIVO

276. '

SENOR.
PRESIDENTE DE LA COMISION EVALUADORA DEL INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS “DR. LUIS PINILLOS GANOZA” IREN NORTE.

SP
Elfguesetsiscribe ™o e identificade @t cotam Nl ING
AR eEa A EN e s e LR e e T Ad e D TG TES IO
.........., ante usted me presento y expongo:
Qué, deseando postular del Proceso de Seleccién de Contratacion por Suplencia Temporal 276,
solicito se sirva disponer se me registre e inscriba como postulante a la vacante de

POR LO EXPUESTO:
Sirvase Sefior Presidente dar tramite al presente.

Trujillo, del 20.......
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CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

FORMULARIO 03

CURRICULUM VITAE

DATOS PROPORCIONADOS POR EL POSTULANTE:

APELLIDOS y NOMBRES: ..........

G aaUib s
Telefonoi s ine.
GENERAD®: -0 - o el e e e
NOMBRE AFP
Profesion........c..ccccovevuvenennn. Colegiatura N°.................... Capacitacién: Referente al cargo N° de horas Acumuladas (
) ¥ N° horas acumuladas en Gltimos 12 meses ().
Fuerzas Armadas | N° Carnet/ Cédigo ] ]

Tipo de discapacidad

Fisica o motora

Psiquica y mental

Otro tipo de discapacidad
(&)

¢ Tiene Certificado de

En caso usted no cuente con
certificado de discapacidad,
indica el nimero de tramite a
través del cual haya solicitado su
certificado de discapacidad:

¢ Esta registrado en CONADIS?

Discapacidad?
S il Si N° DID:
ensoria Si No
No
Intelectual —_
nteliectua CIE 10:

NOTA: En caso usted no se
encuentre tramitando un certificado
de discapacidad, ni contar con
registro en CONADIS, no le podra

(*) Indicar : ser otorgado algun ajuste
............................. ool
N° de tramite:
Ajuste razonable solicitado:
DEPORTISTA CALIFICADO ALTO Si NO Documento
NIVEL que lo acredite

EXPERIENCIA (Cargos Desempeiiados en meses):

T e s e T e e Tiempo............. meses
e Rl e e | R e Tiempo............. meses
Bl e THEMPO:.-.....cne: meses
REFERENCIA LABORAL (Institucion donde labora (6) los Ultimos afios):

1. Entidad Feechat .....cos: U oo
2. Entidad... Eeehal.........: e
3. Entidad Fecha .......... Hrosoe i
MOTIVO O RAZON DE SU RETIRO:

a) Motivo (1) Fecha.......... Moo foaisise
b) Motivo (2) Eecha........ b b
¢) Motivo (3) Fecha.......... Lorics firse
CAPACITACION

EXpeSiioR et i s e s R e e e el S L e e
N e oo eSS et e e e e
L e o e e e e e
Nededfolioideisustento i siiia et el s Sl i e nme Do SeRl IR E L T
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CONCURSQ PUBLICO N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

Postulante para ocupar el CARGO  del.......oieunersianorminnemsimsnnneneinnsssessessess sassassasne , Perteneciente al GRUPO
OCUPACIONAL.......cccvvieiiinnnn. del Instituto Regional de Enfermedades neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN
NORTE en la condicién de Contratado a Plazo Fijo.

DECLARO BAJO JURAMENTO, NO soy servidor nombrado de la Administracién Publica. NO me encuentro dentro de la
prohibicién sefialada en el Articulo 30° del decreto Legislativo N° 276 modificado mediante Ley N° 26488,” Gozar de Buena
Salud Fisica y Mental. NO registrar antecedentes penales ni judiciales. NO estar incurso en la prohibicion sefialada en la
Sexta Disposicion Complementaria y Transitoria de la Resolucion Ministerial N° 453-86-SA-DM y Resolucién Ministerial N°
076-2004/MINSA. Asimismo, en aplicacion a la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°
021-2000-PCM que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector
publico en casos de parentesco.

DECLARO BAJO JURAMENTO: NO tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad con funcionarios y/o directivos del Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas Dr. Luis Pinillos
Ganoza” — IREN NORTE.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el Art. 427 del Cédigo Penal.

Truijillo, ......... de i inada i del 20.......

Nota.- copias de los documentos que acrediten el curriculum vitae segin el ITEM.
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CONCURSO PUBLICOQ N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

Yo,

FORMULARIO 04

DECLARACION JURADA

, identificado con D.N.I. N° , declaro bajo

juramento:

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA Y/O JUDICIALMENTE PARA
CONTRATAR CON EL ESTADO.

NO TENER ANTECEDENTES PENALES NI JUDICIALES.

NO TENER RELACION DE PARENTESCO - HASTA EL CUARTO GRADO DE
CONSAGUINIDAD Y SEGUNDO DE AFINIDAD, con alguna autoridad, sea funcionario de
confianza o directivo, asesor o servidor del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, ni con persona alguna que tenga la
potestad de participar o influenciar en la toma de decisién administrativa de contrataciéon o
de nombramiento de personal, de manera directa o indirecta, atin cuanto éstos hayan
cesado en sus funciones en los ultimos dos afios. '

NO PERCIBIR OTROS INGRESOS POR PARTE DEL ESTADO, SALVO FUNCION
DOCENTE O DIETAS POR PARTICIPACION EN UN DIRECTORIO

GOZAR DE BUENA SALUD

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el Art. 42° de la Ley N° 27444
— Ley del Procedimiento Administrativo General.

Trujillo, de dei20........

FIRMA:

NOMBRE
DNI N°
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CONCURSOQ PUBLICQ N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

FORMULARIO 05

FORMATO.DE EVALUACION CURRICULAR

PERSONAL ASISTENCIAL PROFESIONAL — IREN NORTE.

NOMBRE DELPOSTULANTE: ... i il s i i

CRITERIOS OBLIGATORIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

FORMACION PROFESIONAL (maximo 20 puntos)

- Titulo profesional 20 puntos

CAPACITACION RELACIONADO AL OBJETO DEL CARGO Y LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
EN EL PERFIL (maximo 20 puntos)

- Mas de 300 horas lectivas 20 puntos
- De 100 a 300 horas lectivas 10 puntos
- Menos de 100 horas lectivas 5 puntos
Nota.- se considerara diplomas y certificados

EXPERIENCIA LABORAL SEGUN PERFIL (maximo 20 puntos)

- Cumple tiempo de servicios minimo requerido 10 puntos

- Cumple tiempo de Servicio requerido y mas de

01 afio adicional al tiempo. (Qigtues

TOTAL OBTENIDO 60 PUNTOS
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CONCURSQ PUBLICQ N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

PERSONAL PROFESIONAL ADMINISTRATIVO — IREN NORTE.

NOMBRE DEL POSTULANTE:

........................................................................................................................

CRITERIOS OBLIGATORIOS PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE OBTENIDO

FORMACION PROFESIONAL (maximo 20 puntos)

- Titulo profesional 20 puntos

CAPACITACION RELACIONADO AL OBJETO DEL CARGO Y LOS CONOCIMIENTOS REQUERIDOS
EN EL PERFIL (maximo 20 puntos)

- Més de 300 horas lectivas 20 puntos
- De 100 a 300 horas lectivas 10 puntos
- Menos de 100 horas lectivas 5 puntos
Nota.- se considerara diplomas y certificados

EXPERIENCIA LABORAL SEGUN PERFIL (maximo 20 puntos)

- Cumple tiempo de servicios minimo requerido 10 puntos

- Cumple tiempo de Servicio requerido y mas de

01 afio adicional al tiempo. Lo

TOTAL OBTENIDO 60 PUNTOS
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CONCURSO PUBLICQ N° 001-2026-IREN NORTE-SUPLENCIA

FORMULARIO 06

CRITERIOS DE 'EVA‘LUACION EN LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE DEL POSTULANTE: ... it et e cee et s e s s e e san b

A PUNTAJE
FACTORES DE EVALUACION MAXIMO TOTAL

l.- ASPECTO PERSONAL
Mide la presencia, la naturaleza en vestir y la limpieza 05

DQ)Q del postulante.

Il.- SEGURIDAD Y ESTABILIDAD EMOCIONAL
Mide el grado de seguridad y serenidad del postulante
para expresar sus ideas. También el aplomo vy 05
circunscripcion para adaptarse a determinadas
circunstancias o modales.

lll.- CAPACIDAD DE PERSUACION
Mide la capacidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de 10
lograr la aceptacién de sus ideas.

IV.- CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES
Mide el grado de capacidad de analisis, raciocinio y
habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la 10
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

V.- CONOCIMIENTOS DE CULTURA GENERAL
Mide la magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional de 10
salud.

! TOTAL OBTENIDO 40
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ACTA DE INSTALACION

COMITE EVALUADOR ENCARGADA DEL PROCESO DE SELECCION N° 001-2026-IREN NORTE -

“CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO POR SUPLENCIA TEMPORAL BAJO EL REGIMEN DEL
DECRETO LEGISLATIVO 276”

En la ciudad de Trujillo, siendo las 01:00 p.m. del dia 20 de febrero del 2026, en las instalaciones del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplésicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, se reunieron los
integrantes del Comité encargada de la calificacion y seleccion del Proceso de Seleccion N° 001-2026-
IREN NORTE “Contratacion de Personal Administrativo y Asistencial por Suplencia Temporal Bajo el
Régimen del Decreto Legislativo 276 de Un (01) ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO Iil, dos (02)
ESPECIALISTAS ADMINISTRATIVOS Il y, un (01) MEDICO , un (01) CONTADOR I y un (01) ASISTENTE
ADMINISTRATIVO II del IREN Norte, reconocidos mediante Resolucidn Directoral N° 089-2026-GRLL-
GGR-GRS-IREN de fecha 13 de febrero del 2026, las mismos que a continuacién se mencionan:

1. Abog. Amalia Uceda Perez - Representante de la Direccién General IREN Norte.
(Designado mediante Memorando N° 042-2026—GRLL-GGR-GRS-GRS-IREN de fecha 13, 02.2026).

2. Lic. Adm. Agustin Juan Carlos Zafra Escobar — Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion.
3. Abog. Jimy Larry Ayala Asmat — Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

La Direccion General solicita al representante de la Unidad de Recursos Humanos de lectura a Ia
Resolucion Directoral N° 089-2026-GRLL-GGR-GRS-IREN, manifestando a todos los integrantes del
Comité dé conformidad de su contenido, asi como haber sido notificados de sus cargos en forma
individual, guedando instalada para el inicio de sus actividades.

En esta reunion el Comité Evaluador toma conocimiento del proceso de seleccion, pasando a estudiar y
analizar las funciones y los requisitos de las plazas, asi como también aprobar las bases del proceso de
seleccion para la contratacion de personal por suplencia.

A continuacién, se toman los siguientes acuerdos:

1. Dar por iniciada las acciones del presente comité.

2. Aprobar por unanimidad las bases del proceso de seleccion, debiendo publicarse dicho acuerdo
en la pagina Web de la institucion y en el portal del www.talentosperu.servir.gob.pe, de la
autoridad del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento del Decreto Supremo N° 083-2019-PCM
para conocimiento publico.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la reunion, suscribiendo la presente acta en sefial
de conformidad a las 2:30 p.m. del mismo dia fecha y afio. e

s
"

uaﬂé;_.\
IRECCION GENERAL

UNIDAD D! R/ HUMANOS






