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ACTA DE REUNION

COMITE EVALUADOR ENCARGADO DEL PROCESO DE SELECCION N2 005-2025-IREN NORTE-CAS
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS”

En la ciudad de Trujillo, siendo las 12:05 p.m. del dia 28 de Agosto del 2025, en las instalaciones del Instituto Regional
de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, se reunieron los integrantes del comité evaluador
de la calificacion y seleccién del proceso de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Concurso Publico N° 005-
2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién de Médicos Internistas, Médico Cardi6logo, Médicos Anestesiélogos, Médicos
Oncélogos Pediatras, Médico Urdlogo, Médico Cirujano Oncélogo, Médicos Radislogos, Médico Especialista en
Radioterapia , Médico Patdlogo Clinico, Enfermeras/Os, Tecnologos Médicos en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica, Tecndlogos Médicos en Radiologia, Técnicos en Enfermeria y Técnicos en Laboratorio”, para cubrir la
necesidad de Profesional de la Salud, Profesionales Administrativos, Técnicos Administrativos y Auxiliar
Administrativo”, debidamente reconocidos mediante Resolucion Directoral N°394-2025-GRLL-GGR-GRS-IREN, de
fecha 22.08.2025; los mismos que a continuacién se mencionan: M.C. Juan Eloy Silva Capuiiay— Representante de la
Direccién General (Memorando N°093-2025-GRLL-GGR-GRS-IREN); Lic. Adm. Agustin Juan Carlos Zafra Escobar —

Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion; y Abog. Andy Pall Herrera Nimas - Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos.

En esta reunién el comité evaluador se retine, con la finalidad de emitir una FE DE ERRATA respecto a la
contratacion del nimero de Médicos Radidlogos, considerar la contratacion de Médico Especialista en
Radioterapia , modificar el perfil de Médico Urologo y Médico Oncoélogo Pediatrico en las siguientes partes
de las Bases :
DICE:
. GENERALIDADES:
1. Objeto de la Convocatoria.

e Contratar los servicios de: Cuatro (04) Médicos Internistas, Un (01) Médico Cardidlogo,
tres (03) Médicos Anestesitlogos, dos (02) Médicos Oncologos pediatras, un (01)
Médico Urdlogo, un (01 ) Médico Cirujano Oncélogo, cuatro (04) Médicos Radidlogos,
un (01) Médico Patélogo Clinico, Cinco (05) Enfermeras/os,

Tres (03) Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia Patologica, dos (02)
Tecndlogos Médicos en Radiologia, cuatro (04) Técnicos en Enfermeria y tres (03)
Técnicos en Laboratorio; por la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los servicios
requeridos por nuestra Institucion.

2. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Medicina Critica, Departamento de Anestesiologia y Centro Quirtrgico,

Departamento de Cirugia Urologica, Departamento de Cirugia en Abdomen, Departamento

de Diagnostico de Imagenes, Departamento de Hemoterapia y Banco de Sangre,

Departamento de Enfermeria y Departamento de Patologia Clinica del Instituto Regional de

Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

DEBE DECIR:
. GENERALIDADES:

e Contratar los servicios de: Cuatro (04) Médicos Internistas, Un (01) Médico
Cardidlogo, tres (03) Médicos Anestesidlogos, dos (02) Médicos Oncélogos
pediatras, un (01) Médico Urdlogo, un (01 ) Médico Cirujano Oncélogo, cuatro
(03) Médicos Radiélogos, un (01) Médico Patélogo Clinico, Cinco (05)
Enfermeras/os, tres (03) Tecndlogo Médico en Laboratorio Clinico y Anatomia
Patolégica, dos (02) Tecnologos Médicos en Radiologia, cuatro (04) Técnicos
en Enfermeria, tres (03) Técnicos en Laboratorio y un (01) Médico Especialista
en Radioterapia ; por la Fuente de Financiamiento: Recursos Ordinarios.

El recurso humano debe reunir las condiciones de idoneidad para cubrir los
servicios requeridos por nuestra Institucion.

3. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Departamento de Medicina Critica, Departamento de Oncologia Pediatrica,
Departamento de Anestesiologia y Centro Quirlrgico, Departamento de Cirugia
Urolégica, Departamento de Cirugia en Abdomen, Departamento de Diagnostico
de Imagenes, Departamento de Hemoterapia y Banco de Sangre, Departamento
de Enfermeria, Departamento de Patologia Clinica y Departamento de
Radioterapia del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos
Ganoza” IREN Norte.
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DICE:

4. MEDICOS ONCOLOGOS PEDIATRICOS (02)
Departamento de Medicina Critica

PERFIL DEL PUESTO

g__/ Anexo 172 Fornato de perll de puestos o ca U8 baju regemen cel Decrelo Legisisivo N 276, K- 726, M5 1057 wio Careras
iren Erpeciales
SECCION: IDENTIFICACION e =
Unidad Ejecutora; Instiuto Regiona’ de Enfermadades Necplasicas "Dr. Luis Pinifos Ganoza® REN More
Nivel LLE.: 12
Organo: Direccion de Atencian Médica Especigizada
Unidad Organica: Departamentn de Oncologia Pediatrics
Nombre del Cargo:
Clasificacidn:
Nombre del puesto: Médice Especialista en Oncologia Pediatrica ylo Pediatra
Dependencia Jerarquica: Jefe del Departamenta de Medicng Critica

SECCION: FUNGIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar alencion médica inlegral v especializada en Cardiologia a los pacienias onosibgicos afendidos en el Deparlamente de Modicina
Critica, en cumplirierts de la normatividad wigonte v, bajo crilerios de calidad v oportunidad. Asi como tambiéry, lograr la innovacion,
aclualizacion y difusion ce los coneCinenios, meledos, leenicas ¥ procedionientos correspondienios.

FUNCIONES DEL PUESTO

i Proporcionar la atencion médica aspecilizada de los pacienles ancolbgices con patologia cardiovascular alendidos ery el
Deparlamente de Medicina Critica,

Brindar la atencidn médica especalizada a los pacientes padigtricos oncoldgicos an consultario exlarns, iopicy de emargancia;
responder mtarconsullas corespendiontes en los diferantes servicios/depantamentos de IREN MNaorte.

(5]

5 Realizar atencidn del pacierte pedidtnes oneoltgico en otrag institucianas de salug & lesvds ce lelainlerconsultas, interconsutlas,
referencia y conlrarmsarencia para la conlinuidad del cuidade SEYAN corresponda.
i Healizar procedinentos pedidtricos esmo. Aspirado de Maoua Osea, Biopsia de Mool Oses, Raguicenless, aplicacidn de
quiristerapia inyralecat.

s

Cumplir y hacer sumplir gf reglamento interno de trabajo v demds nommativas vigentes establecidas por IREN NORTE ¥ MINSA,

6§ |Parlicipar activamenle en las diversas actividados académicas programadas por la jefaturs,

. |Acudic a reuniones v sesiones de caracler adminiglralivo asigradas por la jefalura det servicio: asi como al cumgplirdento de los
acuerdos tomados an dichos planas

o

Acudir 3 las sesiones de capacilacion nacasanas a fines al pueslo solicilado. asignadas por & jefalura del servisio,

o Proponer y apoyar la difusion de fas ivasligaciones efecluadas y la c;a;mcilaceén da los profesionales del seclor en nuevos

© |eenocimentos cientificas y leenologicos pars b peavencitn, diagridstico v lratamiento de enfermadades neoplasicas.

. |Realizar prestaciones de salud especializade arentados al seguimiento, racuperacion y rehabilitacidn del usuario de salud con
g secuslas de dano, inlegrands a la familia ¥ a la comunidad en el procese del cuidado de 5U salud.

11 |Parlicipar o inlegrar comités téomicas ¥ olros equipas de trabajn mullidiseiplinarios del nivet local v territorial.

12 |Elaborar informes. expedi corlificados meédicos legales v atros qua se encuentren sstablecidos en la Aormativa vigante.

13 |Apoyar ar la mejora conlinua de los subprocescs: proleccidn. evaluacidn, diagndsteo y tratamienta repartat indicadores de gestion.

1 [Curnplir y hacer cumplic con fas normativas vigentis establocidas por IREN NORTE ¥ MINSA,

5 | Proactividad, currplinmanto de metas, disposicion pare el rabajo an eguips v bajo presidn,

16 |Olras funciones asignadas por l jefatura inmediata, relacionadas o la misitn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

FPeriodicidad de 13 aplicacién (marca con 1 % ¥ luego axplicar o ' {1  Temporal D Pérmmante IE]

SECCION: REQUISITOS
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FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativa B.) Grados)istuacitn acaddmica y carreralespeciaidad reguendos

Diu:um:: i
Técnics Basica {1 ¢
2 s

Thentica Suzerive (3
5 4 sfus]

D}!:msl:lrea D

CONOCIMIENTOS

C.) (5 raguiare
Colegiatura¥

Srcosulsta Cosnplt lEg’esawﬁai I ’Eachllé! ’ X , Tituwd Liczrcisturs 3 D o

Peduirs son capacitacisn e Oneokgia Padialics

. By Requens habiilsein
Wassiria Egrasado Grado pidlesieald

Daclorago Egrasado Grado . 3 D b

[ e

A} Conocimientos Técnicos pri ipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
‘Manejo de urgencias ¥ emergencias

-Medidas de Bioseguridad.

-Entrevista clinica centrada en e paciente pediatrico.

-Manegjo de patologias cncologicas teniendo en cuenta Guias de practica clinica actuales.

B.} Cursos ylo programas de especializacion requeridos y susteatados con d
Nota:

Indique los cursos ylo programas de especializacion ragquaridos (con no menes de 90 horas «deben acreditarse mediante un cerlificado, diploma u otra medio
probatorio. Pusden ser desde 80 horas i son organizados par disposicion de un ents ractor, Los diplomados de posgrado, con un minime de 24 créditos
académicos, que aqulvalen a 384 haras, como minime, Bx pasibla considarar los cursos culminados en un diptomado, masstria o doctorade para aceaditar o
cumpliriento del requisito de pragrama de especializacion §;

-Especialidad de Pediatria.
-8ub especialidad en Oncologia Pediatrica.
-Cursos relacicnados con la especialidad.

C.) Conocimiantos de Ofimatica e idi (Dialect
Nivel de dominlo ' Nivel de dorinio
OFIMATICA Boadisn | Bisos | ldendo | Aveneds IDIOMAS Woadica | Biska | Inberedic | Avsuso
Procesasor de leits X Inglas X
Heojas de chloule X Quechuz X
Fragrama de presertaciones X Hros (Especdicar) X
Qlros | Essacifiear X Ctios (Especificar) X
Qlros (Essacitien)
Casarvadones.-
Qlros | Espacificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue & bermpo Yotal de axperisncis laboral: va sed en el sacir piblice ¢ privado.

lgpenmmia laboral. en el sector pablico w provady minimo de fres ados, incluyendo Residentade Madics.

Experiencia laboral especifica

A indigue ¢l bampo de exgeriensia sspecifica reguenda en fa funcién o la materia:

IEqperwm;ia general minima de U3 afios (Incluye Residentado ldédien).

B.} fdique ef Lampo de exgenienca sspesilica feguenica en ai puasto o cargo {precisanso esle):
: P )

Experiencia general minirma de 43 afos (Incluye Residentado hddico).

lica_requerisa en of sector piblico:

G} indique el bempo da_expesiensia

liﬁxpeneucia guneral minica de 43 afos (Incluye Residentado Midico).

"G tros aspectns complementanios sobre &f reguisito de e, FIBNCIE | an case axishiang alga awicinal para & fuesls i canga
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- hcreditar haber realizado SERUME.
« Acreditar Titule de Médico Especialista en Pediatria.
+ Acrediar Titule de Médice Subespeciatista en Oncologia Peditrica.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Trabajo en equipe

Comportamiento dlico

Orienlacian de servicio al cudadana

Comunication asertiva

Amplio enlerio para priorzar la atencion de pacantes oncologicos an los diferentes sutvicios de Ja IREN Norle.

REQUISITOS ADICIONALES

l'r'awihdad para viajae 8 Capasitacian,

Resolucion de Término de Serums

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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DEBE DECIR:

4. MEDICOS ONCOLOGOS PEDIATRICOS (02)
Departamento de Oncologia Pediatrica

m- —
E-rjﬁ N Anexo N™ 2. Formato de peri ée puestos o cargos oajo regimen del Decreto Legisiativo N° 276, N” 728, N° 1057 yio Carreras
I

Espedales
SECCION: IDENTIFICACION o , (
Unidad Ejecutora: Institulo Regional de Enfermedades Neoplasicas "Dr. Luis Pirillos Ganoza" IREN Norie
Nivel U.E.: lIl-2

Organo: DIRECCION DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA PEDIATRICA

Nombre del Cargo: NO APLICA
Clasificacian: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO
Dependencia Jerdrquica: SUPERVISOR Il DEPARTAMENTO DE ONCOLOGIA PEDIATRICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Tiene como principal misién la innovacion, aclualizacion y difusion des los conocimientos para proporcionar atencion médica oncologica
especializada a pacientes pediatricos de acuerdo a estandares nacionales e internacionales v guias de manejo de las diferentes neoplasias, mediante log
procedimientos diagndsticos necesarios y los esquemas terapéulicos que se establazean, en & marco del mangjo mullidisciplinario del cancer. asi como
lograr la capacitacion correspondiente con los recursos necesarios relacionada con la espacialidad; ademas de brindar atencidn oporiuna, diferenciada y de
calidad & los pacientes onoolégicos en la consulta ambulatoria, sala de quimioterapia, hospitalizacién y emergencia de acuerde a la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar atencign oncoldgica médica especiaizada a pacientes pediatncos. mediante los procedimientos dizgnasticos necesarios y esquemas terapéuticos
1 |estabiecidos en el marco del manejo multidisciplinario del cancer; instaurando un plan de frabayn pertmente de acuerdo a la situacion del pacisnte y & las guias de
aiencidn, acorde & la normativa vigente

Brindar ia atencion médica especisizada a bs pacientes pediatrices ancolégicos en consuliona exdemo, thpico de emergencia; responder interconsultas
corespandientes en los diferentes servicios/'depariamenios de IREN Node.

3 Realizar atencion del paciente pediatico ancoldgice en otras insbiuciones de salud a fravés de telenterconsulias, intercansultas, referencia y contrameferencia
para la conbnuidac del cuidado seqUn comesponda.

-

Realizar procedimientos pediatricos come: Aspirado de Médula Osea. Biopsia de Médula Osea. Raguicentesis. aplicacion de quimioterapia intratecal.

we

Cumplir y hacer cumplir &l reglamento intema de trabajo y demas normativas vigentes establecidas por IREM NORTE y MINSA.

o

Acudir a reunones Y SE5I0Nes ce caracter administratvy asignadas por la jefatura del servicio; asi como el cumplimiento de los acuerdos somados en dichos pienos

T JAcudir a las sesiones de capacitacion necesarias a fines ai puesto salicitado, asignadas por Ia jefatura del servicio.

Proponer y apovar Ia difusion de las investigaciones efectusdas v la capacitscién de los profesianales def sector en nuevos conacimientos cientificos ¥ tecnolégicos
para la prevencian, diagnastico v tratamienic de en‘ermadades reoplésicas.

Realizar prestaciores de salud especalizade arentados al Seguimienta, fecuperacion y rehabdlitacion del usuanio de salud con secuslas de dario ntegrando ala
familia y @ la comunicac en el process del cuidado de su salud,

10 |Participar o integrar comités técnicos ¥ 0ros equipos de frabajo multidiscipiinarios del nivel local y temiorial.

11 |Elaborar informes, expedic certifcados medicos legales y atros que se encueniren estabizcidos en la normativa vigente.

12 |Froactividad. cumplimiento de metas, disposicion para &l rabajo en equipo y bajo presicn,

13 |Ctras funciones asignadas par a jefaturs inmediata. relacionadas a la misidn del puestoidrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

No aplica
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Periodicidad de la aplicacion (marca con u x y luego explicar o sustertar); - Temporal I I Parmanents I I
No aplica
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B.) Grado{s}'situacién académica y f lidad requeridos C.) e requiere

; ' Colegiatura?
tncompets Campista lEgresadma; l Iﬁamﬂ%ez I X I Titulo! Licentitira E S D Ho
Sacuncana Tilule de Médico Cirjans, Tituio o constanca da leeming en la Especaliad de Pedatria,

. 2 Dl iRecuers hahditacitn
Maestria Egresadn Grady profesiona’?

ecrice Basca (1o
anos)

Tecrie Supetior {3
I:T;:;s] o ’ Dectorada Egresato Grado B s D Mo
O O &

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos pri ipales requerid para el puesto {No se requi i con d tos):

Manejo de urgencias y emergencias
Medidas de Bioseguridad.
Entrevista clinica cenirada en ef paciente pedidtrico. Manejo de patologias oncatdgicas teniendo en cusnta Guias de practica dinica actuales

B.) Cursos ylo prog de ializacio idos y sustentados con d 1t

Hota.

Indique los curses yio prog de especializacion requeridos {con no menos de 90 horas (deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro medio
probatorio. Pueden ser desde 80 horas si son organizados por disposicién de un ente rector. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minimo. s posible idarar los cursos culminados en un diplomado, maestria o doctorado para acreditar el
imi del requisito de programa de especializacion |3

P

Especialidad de Pediatria. Especiglidad o cursos en Oncolegia Peditrica.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idi (Dinlectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Koaplca | Bisioo | Intermedin | Avanzado ~IDIoMAS o aglica Basicn | iermecio | Avanzaco
Procesador de textos x Inglés X
Hojas de calculo x Quechua 3
Frograma ce presentaciones X Otros {Especificar]
Gtros {Especicar} Orros {Especificar)
Otros {Especificar)
- Chservaciones.»

Ctros {Especricar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indicue &l tiempo total de experiencia laboral: va sed en el sector piblion o privade.
minima de 03 afos, incluye Residentado Médico. j

Experiencia laboral especifica

A} Indique el tempo de experiencia especifica requenda en la funcion o la materia:
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Experiencia general minima de 03 afios, (Incluye Residentado Médico)

B.} Indique &l tiempo de expenencia especifica requernica en el puesto o cargo {precisando esiz);

L

C.) Indique el tiempo de expenenca es eciics requerida en el sector plblico:

Experiencia general minima de 02 afios. {Incluye Residentado Médico)

" O s gdpentns complpmantarias soie of [ . e vase exiation aign adicn D &l pueste g sango

Acreditar haber realizado SERUMS.
Acteditar Titulo o constancia de terming de Médico Especialista en Pediatria.
Censtancia de Habilidad Profesional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo ,

Comporiamiente &fico

Orienlacion de servicio al ciudadano

Comunicacion asertiva

Amplio criterio para priorizar la atencidn de pacientes oncolégicos en los diferentes servicios de la IREN Norte.

REQUISITOS ADICIONALES

l@mdad para vigiar a Capacitacion.

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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DICE :

5.MEDICO UROLOGO (01)
Departamento de Cirugia Urolégica

: PERFIL DEL PUESTO
z—/ Ariexo N° 2. Formato de perfil de puestos o cargos baju regienen cel Detrelo Legistativo N* 275, N© 728, N° 1057 yin Carrarag
ir 2 N Especiaiis
SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora: Instite Regional de Enfermedades Necplasicas *Dr. Luis Pinilios Ganoza® IREM Morie

Kivel LLE.: -2

Organa: DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIAZADA

Unidad Crganica: DEPARTAMENTC DE CIRUGIA URDLOGICA

Nombre del Cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO

Dependencia Jerarquica: SUPERVISOR Il DEPARTAMENTC CE CIRUGHA ONGOLOGICA

SECCION: FUNGIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar atencion médico-quirirgica = pacientes con neaplasias del sistema genitourinario masculing y sislema urinaric femening, madiante procedimientos
de disgnostico, ratamizniz, rehabitacicn ¥ seguintiento, en el marco del manejo mullidisciplinario del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

T | Manego, cenlal, sagnostion s batirmente se cincer uealdgico en cengalta exlersa, hospilalizazion y @rmargencia.

2 |Realizar Prosedimientas quirtrgicos de diagriégtico y Iratamiento de cincer urolqgics

3 [Maneg ce cancer urdidyico en e mullidisziplivaria, ao reabililacion y seguinsanty.

Besular apogo de s especialicad 4 las dilorenies areas asistencales, connberconsullas, prosadirientos, e,

Actualizar hislarias Girveas y emdic cartiicados. infornes ¥ resarlas oficiales de la wnodn quirgegica, medica, ivestigacdn ¢ docenciz de Departamenlo de
urdigia oncolbgsa.

5 |Alenger s referencas, conla-relerancas e inlerconsuilss ¥ leleirtersonsiiias de los diferenles estabieamientos de salud de la Region la Libertad.

T |Participar. pragramar y organizar achvidades praventvo pramecenales de clncar aroldpco e i inslilusdén,

& |lvestigacion de nuevas lecriiogias on la prevessisn, debsccian, diagnosbon. balanients ¥ seguimients dol cdncer del sistems urnaris ¥ genitales exdimes.

9 |Actualizar los prolocalos v guias tercas del AR de cancer ureidyico

Furmular y groporer fas nommas emicas de mangio de fas neeslasias dul Sslema urinada v geeiaias wxbarnos, con a Direceion de conlrol det cincer-
Narrralividag

Olrass funcenes asgnadas por ly [elatara inmedizla, nolacionadas 2 1a migion del pueslodarea,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

MO APLICA

Perindividad de [ aplicacion (marca con u x ¥ luego explicar o sustantar): . Temporst I I . Pormanents | I

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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A Nivel Educativo

Secovavety Compbeny

DTa
6
E&ums tang

CONOCIMIENTOS

Al G i tos Técnicos peincipal
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C) 4B reguiere
Colegialura?

@-0-

Egresacojz) I Bachiler I X , Tituio! Licarcialura

Titdo de Médien Cinjano y Titule de Cirujano Cnecologo

Dl iReguame hebiilscicn
Iassira l Egresado ‘ Grage nlﬂf;xﬁ:i!”
Dacterada ,Egres;mo ( Grade B il D hig

para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

{1} Conacimiento actualizade del manejo de patologia uro oncoldgica,
12) Experigncia en cirugia dro-ancoligica.

B.} Cursos yio programas de

Indique fos cursos ylo de

probatarlo. Pusden ser desde 80 horas si son organitados por disposicion de un ente ractor, Los diplomades de posgeado, con u minimo do 24 créditos

(eon no menos de 80 koras .deben acreditarse mediante un cerfificado, diplomis u otra madio

academicos, gue equivalen a 384 horas, como minimo, Es posible derar los cursos cul dos on un dipl masstria o doctorade para acreditar of
dul requisita de prog: de lizacidn j:
Titulo o constancia de haber culminada ef Residentado Médice en fa especialicad de Cirbgia Qncoldgica,
C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomasiDialectos.
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA e e e 1DIOMAS Bombien | Bixicn | Intvede | Avceor
Procesaces da lexlos % Ings X
Hejas de chicui X Quechug
Programa do prasentacioras X Ctres (Espeaticart

Olos {Espeifear)

Cures (Especilicary

Olos (Eszenfear)

Qlros (Espacifos]

Cusarvacons.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral

digue el barpo fotal de experiencia laboral va see en el sactor plblico o pervado,
Cuatro (04] afos. inchuyendo Residentado Médico

o]

Experiencia laboral especifica

A Bdique el beripo de exgeriencs sspecifca fequanda en 13 luncidn o fa materia:

Tres {03] afies, incluyendo Residentado Médico

B.} adigue el bempo de exseriensia espedilea requensa en of pugsta o cargo 4pn

@ esle).

No aplica

C. fuligue el berpo de_experioncia esseciivg faquensy en ol seclor pablico:

Un [01} afie, incluyendo Resdentado Médico

[

G tros aspectas complementarios sofie ef requisito de experisngiz . an caso axistizn 2iga sefciarnal pars al_guest:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en iz realizacin ce procadimisntos uro-ancalégicos de compigiidad baja, media v alta.
Proactividad, cumplirvento de metas, dispesicion para el trabaje en equipa v baje prasicn,

REQUISITOS ADICIONALES

lﬁcsalucicn de Termino de SERUMS y constancia de Habilidag Frofesicnal vigente. Disponibilidad inmedata para frabajar,
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DEBE DECIR:

5.MEDICO UROLOGO (01)
Departamento de Cirugia Urolégica

E../ PERFIL DEL PUEST!
o Ao N° 2. Formato de perll de pueslos o caiges bajo regmen del Decreto Leaisiative W™ 278, N* 128, N° 1087 o Carraras
Irem i - i

Especiaies
SECCION: IDENTIFICACION

Unidad Ejecutora; Instiuto Regiona! de Enfermedzdes Necplasicas "Dr. Lu's Pinifcs Ganoza® [REN Norie

Bivel LLE.: Ii-2

Organo:  DIRECCION DE CIRUGIA ESPECIALIAZADA

Unidad Organica: DEPARTAMENTO DE CIRUGIA URQLOGICA

Nombre del Cargo: NO APLICA

Clasificacion: NO APLICA

Nombre del pueste: MEDICO CIRUJANO ONCOLOGO

Dependencia Jerdrguica: SUPERVISOR Il DEPARTAMENTG DE CIRUGH ONCOLOGICA

SECCION: FUNGIONES
MISION DEL PUESTO

Prestar atencidn medico-quirirgica a pacientes con neoplasias del sistema genitourinaria masculing v sistema usinaric femening, mediante oracedimientos
de diagnostico, fratamiente, rehabitacicn ¥ sequimiento, en el marco del manejo muttidisciplinario del cancer.

FUNCIONES DEL PUESTO

Manegs, conlrol, cagnistios v vataments de carcer uraldgicn an conwilta extens, hosplalizacion ¢ SITArGOREE.

2 |Reahear Procedimientas surtrgens de diagiéstico y Itslamienio di clncer ursiigos

wr

Mariego te cancer urgdgica en tema muilidissiplinaria, co reabillacion y $pgaimento.

4 |Brewdar apoyo de la especialicad a las difersies dregs asistencalos. con interconsullag, prasadimentos, ele.

Aclualizar histarias cincas y emitr carlificadns, informes y reportas olidales de 1 tancén quirgrgica, medica, investigacdn v docencis de Departaments di
uragia oncoldgiea.

=

6 [Alentee las reforencas, conba-relerancas e inlersonsuilas ¥ leleitarconsiiias de los diferentes eslablecimientos de salud de la Region la Libenad.

7 |Paripar, programar ¥ organizar actedades trevantve premocenales de clncer arolbgco e da inslilucén,

& [lvestigacion de nuavas leerviogiss on la prevesciss, deleccién, sagnoskon. Lalarmenla v seguimients del ncer del sigterns uinario y Genilales axteros.

9 Actualizar los prolocolos ¥ gefas Worcas del manejo de canoer ursidgicn

Formulat y sropaear s eormas Wenicas te mareio defas cecglasias del sslema dringio v gerdaies extermos, ooa la Direccivn de wonlrol ded cancar-
Normalivdad

Olriag funcenes asygnadas por 1 jefatura inmediala, relacioradas 2 la mision del puesladrea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NG APLICA

Parivdicidad de la aplicacion (marca con u xy luego axplicar o sustentar); Tﬁﬁmmi I I Parmanents r]

NO APLICA

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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A} Nivel Educativo B.} Grado(sHsituariin académica y caneralespecialidad requeridos g;agﬁz‘i“‘m

Egresadu(a) l laachvtlsf I X | Titufe! Licencistus E B D Nt

Titulo de Medice Girsjano v Tiulo de Cinuano Oncologo.

dcernpis

Teores Blses (18
2 ok}

TR,

¥ I ) O oRequrs fablitetn
Wagstria Egrasari Grada

profesicnal?

Docwrade Egresada Crady D S D Ne

Feenica Suptrie {3
ko 4 #oe}

Ejgk D

CONCCIMIENTOS

L

A Conocimientos Téenicos principales requeridos para el pussto (No se 4 B con d 15}

{1) Conocimignto actualizade del manejo de patologia uro oncoldgica.
{2) Experizncia en cirugia sro-gneoldgica.

B.) Cursos ylo programas de aspacializacion requaridos v sustentados con decumantos.
Nots:

Indigue los cursos ylo prog de especializacién requeridas {con no menaos de 90 horas deban acreditarse mediante un certificado, diploma u otro media
probatorio. Pueden ser desde B0 haras i son organizados por disposicion de un ente reclar. Los diplomados de posgrado, con un minimo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 horas, como minims, Es posible considerar los cursos culminados en un dipiomado, maestria o doctorade para screditar sl

1t

plimiento del raquisito de prog de lizacidn )

2

Titula 0 constancia de haber culminado el Residentada Médico en la especialidad de Cirugia Oncologica.

C.} Conocimientos de Ofimatica e idlomasDislectos.

Nivel de dominio ) : Nivel de dominio
| OFIMATICA Noulizg [ Biseo | ltenndy | Aozt IDIOMAS Bowten | Bisin | ey | Aumesce
) Procesador de texlos X Ing s x
Mojas de cdicuis X Quechus
7 Peegrama de presenstaziores X Cares (Espesicar:
Olros {Especifiear) Cties (Especticart
Cusarvaciongs.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

ldigue ¢! bumpo total de experiencia faborat, va ses en el secior pitlics o peivady.
yenda Resident:

Cuaire (04) afios do Médion

Experiencia laboral especifica

A digui vl bempo de experienci wspecifos equerea en 12 funcién o la materia:

lEes {03) anes, incluyendo Residentado Médico

Sl S SR

B.} rdigue el bempo de e wipidifcs ey & ol puasto o cargo {pregisance esh).
No aplica
C.b mdigue el bermpo de_experionzia asceciica g en ai sector piblico:

Un [31) afic, incluyende Resicentade Médicn

~G fros a5pectos complementanios sobre of reguisito de experiencia . & case axstiors 800 stitiond para al cuesls ¢ caga
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia en la realizacicn de procedimizntas uro-ancolégicas de complejdad baja. media y alta.
Proactividad, cumplimiento de metas, disposicion para el trabajo en equipo ¥ bajo presidn.

REQUISITOS ADICIONALES

|$Lem§ucién de Termino de SERUMS y constancia de Habilidad Profesional vigente. Disponibiidad inmedista para trabajar. —l

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA

DICE :
7.MEDICO RADIOLOGO (04)

Departamento de Diagnéstico por Imagenes
DEBE DECIR:

7.MEDICO RADIOLOGO (3)
| Departamento de Diagnéstico por Imagenes

manera:

% -Ademas de agrega el numeral 14. MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA, con su perfil de la siguiente
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14. MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA (01)
Departamento de Radioterapia

E—J ‘ . Formato de et de pusstos o Cargos bays regnen de Deaeto Legislalive N° 206, N* (28, N° 1057 o Carreras
ir e N Espocisies
SECCION: IDENTIFICACION , ‘
Unidad Ejecutora: instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillss Ganoza” IREN Morte
Nivel UE.: 2
Grgano: Direccién de Radicterapia
Unidad Organica: Departamento de Radicterapia
Nombre dei Cargo:
Clasificacign:
Nombre del puesto: Médico Especialista en Radioterapia
Dependencia Jerdrquica: Jefe dei Depariamento de Radicterapia
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Tiene como principal misién la innovacién, actualizacion y difusion de los conocimientos para peoporcionar atencidn  médica
oneolbgica especializada en radioterapia, de acuerde a estandares nacienales e intemacionales ¥ guias de manejo de las diferenies
neoplasias, mediante los procedimientos diagnésticos necesarios v los esquemas terapéuticos que se establezcan, en el marco del mangjo
muitidisciplinario del cancer, ast como lograr la capacitacion cofrespondiente con los recursos necesarios relacionada con la especiatidad;
ademés de brindar atencidn oponuna, diferenciada y de calidad a los pacientes oncoldgicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proporcionar atencién oncoldgica médica especiatizada. mediante fos procedimientos diagnésticos necesarios y esquemas
1 |terapéuticos establecidos en el marco del manejo multidisciplinario del cancer: instaurands un plan de trabajo pertinente de acuerdo a
la situaciin del pacienie ¥ @ 135 guias de atencidn, acorde a la normativa vigerite.

Brindar la atencidn médica especializada en radioneologia en consultorio extemo, responder interconsultas correspondientes en los
diferentes serviciosidepartamentos de IREN Norte.

(%]

et

Fealizar atercidn del paciente en otras instituciones de salud a fravés de feleinterconsultas.

4 |Cumplic y hacer curiplir ef reglamente interno de trabaje y demas normativas vigentes establecidas por IREN NORTE ¥ MINSA.

AsISIr a reuniones y sesiones de cardcter administrativo asignadas por la jefatura del servicio, asl como of cumplisniente di fos
acuerdos tomades en dichos plenns.

n

& |Acudir a las sesiones de capacitacion necesarias a fines al puesto salicitads, asignadas oor la jefatura det servicio.

. |Proponer y apoyar la difusion de las irvestigaciones efectuadas v ia capacitacion de los profesionales del sector en ruevos
conotimientos clentificos y tecnolagicos para la prevencion, diagnostico y tratamiento de enfermedades neaplasicas.

2 (Realizar prestaciones de salud especializado orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de safud.

¢ |Participar o integrar comités téenicos ¥y olres equipos de frabajo multdisciplinarios.

10 |Elaborar informes, expedir certificadas médicos que se encuentren establecidas en la nomativa vigents.

11 |Proactividad, cumplimiento de metas, disposicién para el rabajo en equipe ¥ bajo preside.

12 |Cumplir con otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misicn del puasto.

/ CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTD
\ No aplica

Periodicidad de Iz aplicacién fmarea conu x yr luego suplicar o suﬁhnwri: ~ Temporat I:I Permanents X

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
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A} Nivel Educativo B.} Gradnielsitvacdn académics ¥ raespacialidad reg el “‘,SB g
Celegiatura?

incapleds Corgials Egresadoia) l lBacrxﬁag l X l Titwo! Licenciatura m S D e

Dmi& o D MEDICO ESPECIALISTA EN RADIOTERAPIA

Feiiea Basics . ) sRequune babuissin

D;::a Basica (18 D Maeshia Egmsada Grada peidasional?

D:‘:‘;?”’”w’ D Doctorado Egrasada Grado G 5 D He

Dir:nv:m(arza D

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi Té principales requaridos para el puesty (No se requisre con d Host:

-Mangjo de patologias oncologicas teniendo en cuenta Guias de préactica clinica actuales.
«Conocimiento de teleterapiar técnicas 30, IMRT, VMAT, SBRT. SRS
-Conocimiente y entrenamiento en bragquiterapia 30

B.) Cursos ylo programas de especializacién raqueridos y sustentad
Nots :

con det {08

Indigue los curses yio programas de especialivacion requeridos {oon no menos de 30 horas (Muben acreditarse mediante un certificado, diploms u otre media

probatorio, Pueden ser desde B0 horas sl son organizados por disposicién de un ente rector, Los diplomados de p do, con un minkmo de 24 créditos
académicos, que equivalen a 384 haras, como minime. Es posibl los cursos cul fos en un dipé do, ia e o para acreditar of
cumplittierto del requisito de programa de especializacidn )
-Especialidad de Radioterapia.
-Cursos relacionados con la especialidad.
C.} Conocimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dislectos.
HNivel da dominia HNivel da dominio
OFIMATICA Neapica | Baseo | wemeds | Avaate IDIOMAS Hoiica Blswn | Iverede | e
Procesads: de textos X Inglés X
Hujas de cdleuio X Quethua X
Prograra de presentaciones X Olros (Especificar) X
Otros {Especifizar) Otres (Especifcar)

Otros {Especificas)

Qbsarvacones.-

Otros {Espeificar

EXPERIENCIA

1 Experiencia laboral general

Indique e tiempo total de experiencia laboral: 2 Sea e ol seclor gdbliog o privads.

Experiencia general minima de 08 afog, incluye Residentado hMeédico.

Experiencia laboral especifica

A Indigue ol vempo de expensnca espaciica wguedda en fa funcién o ta materia:

Experiencia minima de 05 afos {Inciuye Residentado Médico}

B.) Indigue el tempo de experienca especifica requenida en el pusste o carge (precisando asle).

Experiencia minima de 05 afos iincluye Residentado Médico)

C.} Indigue el tempo de experiencia aspeciica reguerda en el sector piblico:

/ ‘ IEimfiﬁncia minima de 05 afios {ncluye Residentado Médico}

i e

,'i * Ot ros aspectas complemantarios sobre af uisita e experiencia : e caso sushiens alg auiional pan &l puset 9 oar
Bacia #
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Acreditar haber realizado SERUMS.

Acreditar Tifulo de Médico Especialista en Radwoterapia,
RNE

Habiidad profesional vigente.

HABILIDADES O COMPETENGIAS

Trabajo en equipo

Componamiente ético

Crientacion de servicio al ciudadana

Comunicacion asertiva

Amplio eriteric para pricrizar la atencion de pacientes encoldgicos en los diferenes servicios de fa IREN Morte.

REQUISITOS ADICIONALES

Farilidad para visjar a Capactacin,

LEER INSTRUCCIONES EN LA ULTIMA PAGINA
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DICE:
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L. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. Lugar de prestacion del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2.  Duracién del Contrato y Remuneracién mensual.
La Modalidad: Plazo determinado

Tipo de Contrato: Contrato de necesidad transitoria de labores permanentes

ORGANO /
CARGO FUNCIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD CoRanE CONTRATANTE
ORGANICA
25-08-2025 al 22-
11-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO INTERNISTA 04 | S/7300.00 DE MEDICINA Renovable pasado _{RENINORTE | -
CRITICA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
12-2025
25-08-2025 al 22-
11-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO CARDIOLOGO 01 S/ 7300.00 DE MEDICINA Renm{ab]e pasado . IREN NORTE_ !
CRITICA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
i prueba hasta 31-
12-2025
25-08-2025 al 22-
DEPAR'I[')/EMENTO 11-2025
5 ¢ Renovable pasado IREN NORTE
MEDICO ANESTESIOLOGO 03 S/ 7300.00 ANEysZEi'l%I;gGIA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
" prueba hasta 31-
QUIRURGICO 12-2025
25-08-2025al 22-
11-2025
DEPARTAMENTO
Renovable pasado IREN NORTE
MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO 02 S/ 7 300.00 DECT{?T[*)IICCANA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
12-2025
25-08-2025al 22-
11-2025
DEPARTAMENTO
‘ Renovable pasado IREN NORTE
MEDICO UROLOGO oA S/aZa0000 Sgociglé?clﬁ el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
12-2025
25-08-2025 al 22-
11-2025
DEPARTAMENTO
< Renovable pasado IREN NORTE
MEDICO CIRUJANO ONCOLOGICO i S/ 7300.00 DEA%IS([)J]\GAI?NEN el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
12-2025
25-08-2025 al 22-
DEPARTAMENTO | 112025 i IREN NORTE
MEDICO RADIOLOGO 04 S/7300.00 DE DIAGNOSTICO ol period cllJe F.Fto: Recursos Directamente
POR IMAGENES el Recaudados
prueba hasta 31-
12-2025
DEPARTAMENTO
DE HEMOTERAPIA
MEDICO PATOLOGO CLINICO 01 S/ 7 300.00 Y BANCO DE
SANGRE
DEPARTAMENTO
ENFERMERA/O 05 S/ 3700.00 DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 02 S/ 3000.00 DE DIAGNOSTICO
POR IMAGENES
DEPARTAMENTO
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO 03 $/3000.00 DE HEMOTERAPIA
Y ANATOMIA PATOLOGICA i Y BANCO DE
SANGRE
= DEPARTAMENTO
TECNICO EN ENFERMERIA 04 S/ 2200.00 DE ENFERMERIA
DEPARTAMENTO
TECNICO EN LABORATORIO 03 S/ 2200.00 DE PATOLOGIA
CLINICA

Btal PEAS 34

Fuente de financiamiento: RO
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R ;
DEBE DECIR:
ORGANO /
CARGO FUNCIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD cgli\f?g\?r?agfm CONTRATANTE
ORGANICA
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO INTERNISTA 04 | 5/7300.00 DE MEDICINA Renovable pasado IRENNORTE
P el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
CRITICA
prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO CARDIOLOGO 01 $/7300.00 DE MEDICINA Renovable pasado IRENNORTE
P el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
CRITICA
prueba hasta 31-
12-2025
DEPARTAMENTO | 18:09-2025al16-
e 12-2025
¢ Renovable pasado IREN NORTE
MEDICO ANESTESIOLOGO 03 S/ 7300.00 ANESTESIOLOGIA | 1 b e PR e
X CENTRO prueba hasta 31-
QUIRURGICO b
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO ONCOLOGO PEDIATRICO 02 $/7300.00 DE ONCOLOGIA ;e“:xzzljgssad" Bl ;iit‘rg(gggmarios
PEDIATRICA p FH e
prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO UROLOGO o1 S/ 7300.00 DE CIRUGIA Renovable pasado IRENINORTE
A el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
UROLOGICA
prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
MEDICO CIRUJANO ONCOLOGICO 01 S/ 7 300.00 DE CIRUGIA EN 59:;’;?)3?;’:53“ FEe :iai’:rsNoC;FgSinari s
ABDOMEN s
prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
- Renovable pasado IREN NORTE
MEDICO RADIOLOGO 03 S/ 7 300.00 DEDIAGNGSTICO | e FiEtolRe: rete Ordinarios
POR IMAGENES
prueba hasta 31-
{ 12-2025
ﬁ 18-09-2025 al 16-
¥ DEPARTAMENTO | 12-2025
/ DE HEMOTERAPIA | Renovable pasado IREN NORTE
v MEDICO PATOLOGO CLINICO ol 3/7:300:00 Y BANCO DE el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
SANGRE prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025
- DEPARTAMENTO Renovable pasado IREN NORTE
ENFERMERA/O o 5/.3700.00 DE ENFERMERIA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
12-2025
[ 18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO
: |
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA 02 S/3000.00 DE DIAGNOSTICO Sf“:;gﬂfgjsado el éit’rggggmarios
POR IMAGENES P 22K
prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
DEPARTAMENTO | 12-2025
TECNOLOGO MEDICO EN LAB. CLINICO o $/3000.00 DE HEMOTERAPIA | Renovable pasado IREN NORTE
Y ANATOMIA PATOLOGICA 4 Y BANCO DE el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
SANGRE prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025
DEPARTAMENTO Renovable pasado IREN NORTE
TECNICO EN ENFERMERIA o4 3/2.200.00 DE ENFERMERIA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
y 12-2025
/ 18-09-2025 al 16-
/ 12-2025
/ DEPARTAMENTO
o Renovable pasado IREN NORTE
TECNICO EN LABORATORIO 03 S/2200.00 DE PATOLOGIA e F-Ftot Recirsos Odinarios
CLINICA
prueba hasta 31-
12-2025
18-09-2025 al 16-
12-2025 i
MEDICO ESPECIALISTA EN 5 o770 REESRILIMENTO. & onovelblerpasatia IREN NORTE
RADIOTERAPIA g RADIOTERAPIA el periodo de F.Fto: Recursos Ordinarios
prueba hasta 31-
12-2025

Total PEAS 34

Fuente de financiamiento: RO
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»
A continuacion se toman los siguientes acuerdos:

1. Aprobar por unanimidad el FE DE ERRATA, debiendo considerarse la Contratacion de tres (03)
Médicos Radidlogos, un (01) Médico Especialista en Radioterapia y modificar el perfil del Médico
Urélogo y Médico Oncologo Pediatrico; dejando vigentes las demas partes de las Bases.

2. Publicar, el acuerdo en la Pagina Web Institucional para conocimiento publico.

3. Publicar la oferta de empleo en el cargo de Médico Especialista en Radioterapia en el portal del
www.talentosperu.servir.gob.pe, de la autoridad del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento del
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la reunién, suscribiendo la presente acta en sefial
de conformidaq alas 01:40 p.m. del mismo dia fecha y afio.

OFICINA DE ADMIMI




