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ACTA DE REUNION

COMITE EVALUADOR ENCARGADO DEL PROCESO DE SELECCION Ne 007-2025-IREN NORTE-CAS
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS”

En la ciudad de Trujillo, siendo Ias 12:40 p.m. del dia 06 de Octubre del 2025, en las instalaciones del Instituto
Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte, se reunieron los integrantes del comité
evaluador de la calificacion Yy seleccién del proceso de Contratacion Administrativa de Servicios (CAS) Concurso
Publico N° 007-2025-IREN NORTE-CAS “Contratacién de (02) Médicos Radiélogos, (02) Médicos Fisicos Y
Rehabilitacién, (01) Medico Endocrinélogo, (01) Médico Nefrélogo, (01) Médico Cardiélogo, (01) Médico Oncélogo, (02)
Médicos Emergencistas Y Desastres, (02) Médicos Intensivistas, (01) Médico Cirujano De Cabeza Y Cuello, (03)
Médicos Anestesiélogos,(01) Médico Familiar, (12) Enfermeras/os, (02)Tecndlogos Médicos en Radiologia

(01)Nutricionista,(OG)Quimicos Farmacéuticos, (01) Psicologo, (02)Tecndlogos Meédicos en Terapia Fisica Y
Rehabilitacion, (14)Técnicos En Enfermeria, (06)Técnicos en Farmacia ¥(02)Técnicos en Laboratorio”, para cubrir Ia
necesidad de Profesionales de la Salud y Técnicos Asistenciales”, debidamente reconocidos mediante Resolucion
Directoral N° 485-2025-GRLL—GGR-GRS—IREN, de fecha 02.10.2025; los mismos que a continuacién se mencionan:

f Dra. Valeria Aguilar Vasquez— Representante de Ia Direccion General (Memorando N° 106-2025-GRLL-GGR-GRS-
i IREN); Lic. Adm. Agustin Juan Carlos Zafra Escobar — Director Ejecutivo de la Oficina de Administracion; y Abog. Jorge
\ Antonio Rodriguez Castro - Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.
|
\ En esta reunion el comité evaluador se reline, con la finalidad de emitir una FE DE ERRATA respecto a la contratacion
\ del nimero de Médicos Intensivistas, considerar la contratacién de 01 Médico Intensivista y 01 Médico Internista en las
siguientes partes de las Bases :
DICE:

8. MEDICO INTENSIVISTA (02)
Departamento de Medicina Critica

DEBE DECIR:

8. MEDICO INTENSIVISTA (01)
Departamento de Medicina Critica

Asi mismo se considera la Contratacién de 01 Médico Internista en las parte de las Bases :
21. MEDICO INTERNISTA
Departamento de Medicina Critica

‘ PERFIL DEL PUESTO
E_/ £.Foemat 32 peehl de puestos o carqes bajo regimen gl Decret Legslatvo NY vk, MY 128, M° 1057 yio Careras
irem Especiales
SECCION: IBENTIFICACION ’ .
Unidad Ejecutora: Institito Regional de Enfermedades Heoplasicas "Dr. Luis Pinilles Gancza” IREN Norte
Hivel UE: 2
()-rgano: Direccién de Atencidn Médica Espedalzada
Unidad Organica: Departamento de Especialidades Médicas

Nombre del Cargo: NOAPLICA
Clasificacion: NO APLICA
Nombre del puesto: MEDICO INTERNISTA
Dependencia Jerarquica: SUPERVISORIA | DEPARTAMENTC DE Z8PECIALIDADES MEDICAS

SECCION: FUNGIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion médica integral y especializada a los pacientes oncoldgicos en consulta externa de Medicina Intema del Departamento
de Especialdiades Medicas, en cumplimiento de la nomatividad vigenie y, bajo criterios de calidad y oportunidad. Asi como también,
lograr fa innovacién, actualizacién y difusion de los conocimientos, métodos, técnicas ¥ procedimientos correspondientss.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién médica a los pacientes oncoldgicos con comaorbitidades o Pluripatelogicos en consuita extema de Meadicina Intema
del Departamento de Especialidades Médicas. de manera oportuna de acuerdo ala programacion establecida.

Efectuar ef registro de la alenciones en s histora clinia en SISINEH

3 |Atender interconsultas relacionadas a evaluaciones de Medicina Interna de los pacientes Hospitalizados.

Efectuar los registros compietos y comectos de las atencionas en la historia clinica correspondiente. Asi como también, fos
4 |certificados, reportes oficiales de atencion médica, investigacion cientifica, docencia y capacitacion, para los fines técnicos,
administrativos y legales establecidos en las normas pertinentes.
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Cumplir integramente con los turnos de trabajo y funciones asignadas, segin las normas legales y directivas vigentes de IREN
horte.

Innovar los conocinientos y técnicas de atencion en consulta de Medicina Interna y eumplic con fa ensefianza y capacitacion
osersonal.

o

@

Proponer y realizar la actualizacion de profocolos instifucionales referidos & la atencion de Medicina Intema en ¢l Departamento de
7 |Especialidades Médicas y, capacitar con nuevos conocimientos cientificos y tecnotogicos de su especialidad a fos profesionales y
&cnicos de la salud segin los programas y proyectos institucionales.

Apoyar en la mejora continua de los subprocesas: proteccion, evaluacion, diagndstico v tratamiento y reportar indicadores de
gestion.

2 [Cumpiir y hacer cumplir con fas normativas vigentes establecidas por IREN NORTE y MINGA.

Cumplir con otras funciones asignadas por Ia jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

GONDICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLIC

Periodicidad de la aplicacidn {marca coﬁ uxy iugw explicar o sustentar): ' Permanente

i ] [

NG APLICA

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A Nivel Educativo B.) Grado{s)isituacion académica y car pecialidad requerid gg‘e;;uﬁum
ncompiaa Completa |E=;re's\1dc{a} | |Emhé§er | X | Tituia/ Lioenciziea Si D Mo

Titulo de medica Cirujano, titvie de Espedialista 2n Madicinz Intema o Constancia de
haber culrrinado & residentaco en |a especizidad de Medicina intena.

O [ L0

#oniza Bigica (1 4| : : D} ;Requére rabitweiin
2 afos) Massbiz Egresade Graso profesicral?
e

EJ nivesiGra

CONOCIMIENTOS

R

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos}:

{1} Ampiio conocimiento en la atencidn ambulatoria en consulta extemna det paciente oncoldgica con comorbilidades o pluripatolégico.
(2} Amplio conotimiento en svaluacion y riesgo de cardiotoxicidad por quimicterapicos del paciente oncoldgico.
(3) Amplio conotimiento en evaluacion precperatoria del paciente oncoldgice.

falizacion

B.) Cursos yo programas de
HNota:

¥ con di

Indique los cursos ylo prog de esp
medm probatorio. Pueden ser desde B0 horas si son orpanizados por disposicion de un ente rector. Los diplomad
dé , que equival

del

lizacion requeridos {con no menos de 30 horas deben acreditarse mediante un certificado, diploma u otro
de posgrado, con un de 24

a 384 horas, come minimo. Es posmle considerar los cursos cukmnados en un diplomado, maestna o doctorado para
quisito de prog de especiali Ik

acreditar el

Titulo o Constancia de haber concluido et Residentado Médico en la Especialidad de Medicina Interna
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G} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos.

Nivel de dominio

No aplica Bésicn

Internado

Aranzany

e : Nivel de dominio
DEIMATICA Nogpiia | Basica | mermedo [ Avarzsac  IDIOMAS
Proceeador ds textos X Inglés

Quechua

Hojas de caloulo 4

Programa de gresentaciones X Otros (Espedificar)

Qtros {Especificar) Ctros (Espedificar)

Ofros (Especificar)

Qtros (Especificar)

Cheervaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

ndigue el tiempo total de experiencia laboral: va sea en el sector pubice 0 pevada.

03 afios

Experiencia laboral especifica

A) Indiguz el bempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

\:I’res 103) afivs, incluyendo Residentado Médico,

B.) Indiaus e bempo de experiencia especifica requeridz en el puesto o carge (pracisandc este)

[

€.} Indigue e tizmpo de experiencia especifica reguerida en el sector pliblico:

I;Fres {03) afios, incluyendo Residentado Médico.

* Otros aspectos complementarios sebre el requisite de experiencia ; &n caso existiea alge adicional para ef puesz o cargo

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IHesponsamlidad, proactividad, cumplimiento de metas, disposicion para el trabajo en equipo v bajo presién.

REQUISITOS ADICIONALES

\ﬁesnlutj&m Terming SERUMS, Habilidad Prefesional vigente
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1. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO:

1. l.ugar de prestacion del servicio.
e Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN Norte.

2.  Duracién del Contrato y Remuneracion mensual.
La Modalidad: Plazo determinado
Vigencia: Temporal

Tipo de Contrato: Norma con rango de ley que autoriza la contratacién temporal.

DRGANO PERIODO DE
CARGO FUNCIONAL PEAS REMUNERACION UNIDAD CONTRATANTE
. : CONTRATACION
. ORGANICA
MEDICO RADIOLOGO DEPARTAMENTO | 01-11-2025al 31-
02 S/ 7300 DE DIAGNOSTICO | 12-2025 EFo §e§ﬂr§£§5inarios
POR IMAGENES e
: . i DEPARTAMENTO | 01-11-2025 al 31- FEHORTE
MEDICO FISICO Y REHABILITACION 02 S/ 7300 ESPECIALIDADES | 1272025 FEtonPeeas Ordirarioe
MEDICAS
: ~ BERGRIBMENID. | 014120054121 e AT
MEDICOIENDOCRINGLOGO 2 877300 ESPECIALIDADES 12-2025 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
k ) DEPARE’EMENTO 01-11-2025 al 31- IREN NORTE
MESICOINEEROLOCE) 01 §/7300 ESPECIALIDADES 12-2025 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
5 ! DEPARE‘;MENTO 01-11-2025 al 31- [REN NORTE
SRS E o S 720 ESPECIALIDADES | 122025 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
DEPARTAMENTO | 01-11-2025al31-
5 ; ; IREN NORTE
MEDICO ONCOLOGO 01 S/ 7300 DE ONCOLOGIA 12-2025 £Fo: Rocursos Ordinarios
MEDICA
] DEPARTAMENTO | 01-11-2025al31- 'REN NORTE
MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRE 02 S/ 7300 DE MEDICINA 12-2025 £ Fie" ReEiirass Ordinanios
CRITICA
DEPARTAMENTO | 01-11-2025al31-
2 IREN NORTE
MEDICO INTENSIVISTA 02 S/ 7300 DE MEDICINA 12-2025 E Flo: Rocursos Ordinarios
CRITICA
MEDICO CIRUJANO DE CABEZA Y = o Dgg’z‘fgggi[i“&o 2;:;(1)'22;25 ot IREN NORTE
CUELLO CABEZA Y CUELLO F.Fto: Recursos Ordinarios
DEPARTAMENTO
DE 01-11-2025 al 31-
’ . ! 2 IREN NORTE
MEDICO ANESTESIOLOGO 03 S/ 7300 ANESTESIOLOGIA | 12-2025 Eibto: Recursos Ordinarios
Y CENTRO
QUIRURGICO
DEPARTAMENTO
DE PROMOCION
01-11-2025 al 31-
% - DE LA SALUD, IREN NORTE
MEDICO FAMILIAR Y COMUNITARIO 01 S/ 7300 SREVBNGIONY 12-2025 o RACIrSa S O inarics
CONTROL DEL
CANCER
DEPARTAMENTO 01-11-2025 al 31-
IREN NORTE
ENFERMERA/O 12 S/ 3700 DE 12-2025 . T
ENFERMERIA F.Fto: Recursos Ordinarios
TECNOLOGOS MEDICOS EN 02 $/3000 gg%‘?ﬁgﬁ’gggg (1);:%(1)'2‘5025 akals IREN NORTE
RADIOLOGIA POR IMAGENES F.Fto: Recursos Ordinarios
DEPARTAMENTO | 01-11-2025al31-
: IREN NORTE
NUTRICIONISTA 01 $/3700 DEATENCION AL | 12-2025 : e
PACIENTE F.Fto: Recursos Ordinarios
01-11-2025 al 31-
5 . DEPARTAMENTO IREN NORTE
QUIMICOS FARMACEUTICOS 98 $/3700 DE FARMACIA 1252025 F.Fto: Recursos Ordinarios
DEPARBAFMENTO 01-11-2025 al 31- T
ESICOLOGO o /3700 ESPECIALIDADES | 22025 F Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
DEPARTAMENTO
TECNOLOGOS MEDICOS EN TERAPIA 02 $/3000 DE 2;:;3’225025 ik IREN NORTE
FiSICA Y REHABILITACION ESPECIALIDADES F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
DEPARTAMENTO | 01-11-2025 al 31- X
¥ 4 IREN NORTE
TECNICOS EN ENFERMERIA 14 /2200 DE 12-2025 ] g
ENFERMERIA F.Fto: Recursos Ordinarios
- . - DEPARTAMENTO IREN NORTE
TEGNICOSEIEARMACLY oo A DE FARMACIA F.Fto: Recursos Ordinarios
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IremN
) : DEPARTAMENTO
TECNICO EN LABORATORIO 02 S/2200 DE PATOLOGIA 3 IREN [\IORTE. s
P F.Fto: Recursos Ordinarios
CLINICA
Total PEAS 63 Fuente de financiamiento: RO
DEBE DECIR
ORGANO /
CARGO FUNGIONAL PEAS | REMUNERACION UNIDAD FERIGDO DE CONTRATANTE
i CONTRATACION
ORGANICA !
MEDICO RADIOLOGO DEPARTAMENTO | 01-11-2025 al 31-
02 S/ 7300 DE DIAGNOSTICO | 12-2025 E Fto: 'Fseiﬁrgggﬁinaﬁos
POR IMAGENES sy
: i i DEPARE’EMENTO 01-11-2025 al 31- ” IREN NORTE
MEDICO FSICO Y REHABILITACION 02 S/ 7300 ESPECIALIDADES | 12-2025 F Fto: Recurscs Ordinarios
MEDICAS
. PERTE O | ot112025a131- IREN NORTE
MEDICOENDUCRINOLOCY ot S/47300 ESPECIALIDADES 422025 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS ;
] ; DEPAREAEMENTO 01-11-2025 al 31- HENNORTE
MENCONEEROLOLY g /2300 ESPECIALIDADES | 122025 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
7 . DEPART]‘)IEMENTO 01-11-2025 al 31- IREN NORTE
MEDIGO'GARDIOLOGO o 5/,7300 ESPECIALIDADES 12:2025 F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
DEPARTAMENTO | 01-11-2025 al 31-
o < . IREN NORTE
MEDICO ONCOLOGO 01 S/ 7300 DE ONCOLOGIA 12-2025 F Flo: Reeursos Ordinarios
MEDICA
i DEPARTAMENTO | 01-11-2025al 31- IREN NORTE
MEDICO EMERGENCISTA Y DESASTRE 02 S/ 7300 DE MEDICINA 12-2025 FFte Radliress Ordinarios
CRITICA
MEDICO INTFVSIVISTA 01 S/ 7300 D%?l\iéﬁﬁggo (1);:%(1);225025 i IRENINORIE
<t / : F.Fto: Recursos Ordinarios
CRITICA
MEDICO CIRUJANO DE CABEZA Y o S LR IREN NORTE
CUELLO CABEZA Y CUELLO F.Fto: Recursos Ordinarios
DEPARTAMENTO
DE 01-11-2025 al 31- =
E , > IREN NORTE
MEDICO ANESTESIOLOGO 03 S/ 7300 ANESTESIOLOGIA | 12-2025 F.Fto Recursos Ordinarios
Y CENTRO
QUIRURGICO
DEPARTAMENTO
DE PROMOCION
MEDICO FAMILIAR Y COMUNITARIO 01 $/7300 DELASaLLD, | §770R0Z8 RS IRENHORIE
= / PREVENCION Y F.Fto: Recursos Ordinarios
CONTROL DEL
CANCER
DEPARTAMENTO 01-11-2025 al 31-
IREN NORTE
ENFERMERA/O 12 S/ 3700 DE 12-2025 B i
ENFERMERIA F.Fto: Recursos Ordinarios
TECNOLOGOS MEDICOS EN - et S U IREN NORTE
RADIOLOGIA POR IMAGENES F.Fto: Recursos Ordinarios
: DEPARTAMENTO | 01-11-2025al 31-
: " IREN NORTE
NUTRICIONISTA 01 5/3700 DE ATENCION'AL | 12-2025 g e
PACIENTE F.Fto: Recursos Ordinarios
01-11-2025 al 31-
; . N DEPARTAMENTO IREN NORTE
QUIMICOS FARMACEUTICOS 06 S/3700 Db FARMAGIA 12-2025 £l RecirsssOrdinarios
s DEPART):MENTO Ol 15e025 al3 1 IREN NORTE
RIICOROGO 01 S/2700 ESPECIALIDADES 123202, F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS :
DEPARTAMENTO A
TECNOLOGOS MEDICOS EN TERAPIA 02 $/3000 DE 2;_;3225025 sl IREN NORTE
FISICA Y REHABILITACION ESPECIALIDADES F.Fto: Recursos Ordinarios
MEDICAS
DEPARTAMENTO 01-11-2025 al 31-
" : IREN NORTE
TECNICOS EN ENFERMERIA 14 $/2200 DE 12-2025 =i S
ENFERMERIA F.Fto: Recurscs Ordinarios
. " DEPARTAMENTO IREN NORTE
TEGNICOS EN'FARMACIA 98 572200 DE FARMACIA F.Fto: Recursos Ordinarios
. DEPARTAMENTO
TECNICO EN LABORATORIO 02 $/2200 DE PATOLOGIA IRENINORIE

CLINICA

F.Fto:

Recursos Ordinarios
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DEPARTAMENTO 01-11-2025al 31- .
5 IREN NORTE -
MEDICO INTERNISTA 01 S/ 7300 DE Mf":DICINA 12-2025 F.Fto: Recursos Ordinarios
CRITICA
Total PEAS 63 Fuente de financiamiento. RO

A continuacién se toman los siguientes acuerdos:
1. Aprobar por unanimidad el FE DE ERRATA, debiendo considerarse la Contratacion de un 01)
Médico Intensivista y un (01) Médico Internista; dejando vigentes las demas partes de las Bases.

2. Publicar, el acuerdo en la Pagina Web Institucional para conccimiento pulblico.
3. Publicar la oferta de empleo en el cargo de Médico Especialista en Radioterapia en el portal del

www talentosperu.servir.gob.pe, de la autoridad del Servicio Civil (SERVIR) en cumplimiento del
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM. — =

No habiendo otro asunto que tratar se da por concluida la reu

i6n, suscribiendo la presente acia en sefial de
conformidad a las 02:30 p.m. del mismo dia fecha y afio. /




