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INSTITUTO REGIONAL DE
ENFERMEDADES NEOPLASICAS
“Or. Lufs Pinillos Ganoza” IREN NORTE

R?SG[uCiéﬂ Directoral N® 023 -2011-GR-LL/GGR/GRSS-IREN-NORTE-DE.

Trujillo, 18 de Febrerc dei 2011.

VISTOS

El Informe N° 025-2011-GRLL/GGR/GS-IRENNORTE-PLANEAMIENTO de fecha 17 de Febrero
del 2011 emitido por la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto; mediante el cual
propone la reprogramacion el Plan Operativo Institucional del Instituto Regionai de Enfermedades
Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN NORTE, para el afic fiscal 2011, el mismo que
incluye la desagregacion estratégica, metas y asignacién presupuestaria de Programa Estratégico
de Prevencion y Control de Cancer;

CONSIDERANDO:

Que, con Resolucion Directoral N° 0176-2010 del 31 de diciembre del 2010, se aprobd el Plan
Operativo Institucional correspondiente al ejercicio fiscal 2011, de la unidad Ejecutora 410 IREN
NORTE;

i Que, el Articulo 13° de la Ley 29465 Ley de Presupuesto para el ejercicio fiscal 2010, dispone el
% disefio de los siguientes programas estratégicos: Enfermedades Transmisibles, TBC, VIH SIDA y
Enfermedades Metaxénicas y Zoonosis a cargo del Ministerio de Salud;

Que, de acuerdo al D.S N° 016-2011-EF del 31 de enero del 2011, se financia el programa
estratégico Prevencion y Control de Cancer , asignandosele a la Unidad Ejecutora 410 IREN-
Norte el importe de S/. 1'5691,263 (Un millén quinientos noventaiin mil doscientos sesenta y tres
nuevos soles) para actividades de prevencion y diagnostico de 05 patologias priorizadas: Cancer
de Cervix, Mama, Préstata, Gastrico y Pulmon;

Que, en ese marco, es imperativo reprogramar y aprobar el Plan Operativo Institucional 2011, a
efectos de incorporar las finalidades, subfinalidades, actividades y metas operativas vy
presupuestarias del Programa Estratégico Prevencion y Control de Cancer, cumpliendo con lo
establecido en el numeral 7.8, inciso 7.8.3.1 de la Directiva N° 028-2010"Lineamientos Técnicos
para el desarrollo del proceso de Planeacion Operativa Institucional en las dependencias de la
Gerencia Regional de Salud La Libertad”, para el proceso de reprogramacion del POl 2011 de la
Unidad Ejecutora 410 IREN Norte ;

Que, en el marco de lo establecido en la Décima Disposicion Final de la Ley N° 29142, a través del
Ministerio de Economia y Finanzas se ha creado la unidad ejecutora 410 instituto Regional de
Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN NORTE, incorporandose a la
Estructura Funcional Programatica del pliego 451 Gobierno Regional del Departamento de la
Libertad para la prestacién de los servicios publicos, de acuerdo a los fines de su creacion;

Que, el numeral 71.3 del Articulo 71° de la Ley 28411 —Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, establece que los Planes Operativos Institucionales se disefian en funcion a las
metas presupuestarias que se esperan alcanzar para cada afo fiscal y constituyen instrumentos
administrativos que reflejan a desarrollar en el corto plazo, precisando tareas y trabajos necesarios
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cumplir ias metas presupuestarias establecidas para diche periodo, asi como la oy
u ejecucsén ani ivel de cada dependema orgamca S

e;ercrmo de las atﬁbucaones conferidas por la Ley *\2“ 27783 Le y de Eaae& ela
2008-GRLL/CR que aprueba el Reglament@ de Organizacién y Funciones del Instituto

onal de Enfermedades Neoplasicas “Luls Pinillos Ganoza’ IREN Norte; Resc ucién Ejecutiva
gtonal N°2102- ZGOQ—GRnLL PRE y con las visaciones carrespondienﬁes :

RTIK ‘ULO PRIMERO APROBAR, Ila REPROGRAMACION DEL PLAN OPERATIVO
TITUCIONAL del instltuto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza”
;ENNORTE para el afio fiscal 2011 el mismo que forma parte integrante de la presente

ICULO SEGUNDO.{NQT!F!CAR la presente Resolucién en el modo y forma de Ley.

GISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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scentralizacién, Ley N° 27867 Ley Orgénica de Gobiernas Qeg onales, Oraenanza Regi ursa N@" .
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PRESENTACION

El “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2011" del Instituto Regional de Enfermedades
Neoplasicas, es un documento de gestion institucional, que orienta el accionar de la Direccién
Ejecutivo, asi como de los funcionarios y frabajadores en general, a fin de asegurar la
racionalidad en el logro de los objetivos y politicas a ser alcanzadas en el ejercicio fiscal 2011.

El documento “Plan Operativo Institucional 2011", ha sido formulado por la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto en coordinacion con las unidades orgénicas del IREN
NORTE, el cual toma en consideracion la Mision, Vision, y un breve diagnostico que se sintetiza
en el analisis nuestras fortalezas y debilidades (FODA), precisando los objetivos y metas que la
institucion se ha propuesto alcanzar en el 2011 con los recursos asignados a través del Gobierno
Regional. En ese contexto el IREN NORTE, de acuerdo, a Ia mision asignada en su Ley de
Creacién busca proteger, promover, prevenir y garantizar la salud integral del paciente
oncoldgico, asi como controlar técnica y administrativamente a nivel de la Region Nor Oriente, los
servicios de salud correspondientes a Enfermedades Neoplasicas, realizando tambien actividades
de investigacion cientifica y educacion. Asi mismo asume el compromiso de brindar el mejor trato
humano basandose en la calidad y la mejora continua del servicio que brinda.

El plan ha sido elaborado tomando en cuenta las pautas establecidas en la directiva N° 003-2010-
EF/76.01 Directiva General para la Programacion y Formulacion del presupuesto del sector
publico 2011 aprobada con Resolucién Directoral N° 014-2010-EF/76.01; Directiva N° 157-2009-
MINSA/OGPP-V0.1 “Directiva Administrativa para la formulacion, seguimiento, evaluacion,
reprogramacion y reformulacion del plan operativo anual 2010 del pliego 011- ministerio de salud”
aprobada con Resolucion Ministerial N° 652-2009/MINSA y La Ordenanza Regional N° 020-2009-
GRLL/CR que aprueba las “ Politicas Regionales de Salud La Libertad 2007-2012", la Ley N°
29626 Ley de Presupuesto para el Afio Fiscal 2011, y la Directiva N° 028-2010 * Lineamientos
o V% Técnicos para el desarrollo del proceso de planeacion operativa institucional en e dependencias
%‘*53;#,»"‘# de la GRS-LL", y en su formulacion ha participado los Organos de Linea, Asesoramiento, Control
y Apoyo.

/vﬁ, El documento, consta de cinco partes, correspondientes las cuatro primeras a todo el plan como
% o H'AN [ es la lG_enera!igiades (Misic')n/Visién, Objetivos Fungiqnales, Marco Estratégigos y Obijetivos
g,; ﬁsrgﬁggég% Estrate;glcos), Diagnostico de la Situacion Actual, Anélisis de la Demanda y Anélisis FODA. En la
By, o v ¢ parte final se presenta en detalle las actividades a realizar por los diferentes Unidades Orgénicas
o del IREN NORTE.

e
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|. GENERALIDADES

A) MARCO ESTRATEGICO

La creacion del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinilios Ganoza’
IREN-Norte, con sede en Trujillo, obedece al interés y necesidad plblica de descentralizar
los servicios médicos oncolégicos del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas
INEN-Lima, y, la ubicacién estratégica que abarca las circunscripciones de los
departamentos del nor oriente (Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, San
Martin, Cajamarca y Amazonas), detectando y tratando las enfermedades neoplésicas y
desarrollando acciones de prevencion y promocion de la salud.

Visién

3
Una poblacién de la macro region nor-oriente con bajas tasas de morbimortalidad en cancer y
con acceso universal y equitativo a servicios oncoldgicos integrales que brinden servicios
eficaces, eficientes y de calidad, suministrados a través de una red de instituciones, que
desarrolle actividades de prevencion, investigacion, docencia y tratamiento oncolégico,
liderados por el Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Norte

Mision

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Norte (IREN-Norte), tiene como
misién proteger, promover, prevenir y garantizar la atencion integral del paciente oncologico,
dando prioridad a las personas de escasos recursos econdmicos; asi como, controlar,
técnica y administrativamente, a nivel de la macro region nor. oriente del pais, los servicios
de salud de las enfermedades neoplasicas, y realizar las actividades de investigacion y
docencia propias del instituto.

B) OBJETIVOS FUNCIONALES

Los objetivos funcionales generales del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas

“Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN-Norte son los siguientes:

e Mejorar acceso de la poblacion a los servicios especializados del IREN NORTE

e (arantizar acceso en la atencibn de pacientes procedentes de ofros
departamentos

e Mejorar la gestion sanitaria orientada a resolver problemas de céncer para lograr
la satisfaccidn del usuario

o Implementar el programa de mejora continua de calidad

e Fortalecer el sistema de informacion técnico sanitaria

e Promover una cultura de anélisis de la informacion como base fundamental en la
toma de decisiones.

e Implementar la vigilancia epidemiolégica activa en cancer

e Promover habitos y practicas de estilos de vida saludable, en funcién de los
factores de riesgo de contraer cancer

e Fomentar la participacion ciudadana en la evaluacién sanitaria

e Implementar las unidades de de prevencion Oncolégica en establecimientos de
segundo nivel de atencion del &mbito de la gerencia de Salud La libertad

e Fortalecer la prevencion primaria secundaria y terciaria con énfasis en la deteccion
y manejo temprano




»  (arantizar la implementacion vy la operatividad de condiciones de acceso al 8IS a
la poblacién pobre y extrema pobre
Implementar mecanismos de mejora en el proceso de atencién del ?wacif' S,S

insumos medico quirtrgicos

¢ Implementar el sistema de distribucién de Medicamentos en dosis Unitaria |
SDMDU)

e |mplementar y fortalecer la unidad de mezclas Intravenosa y el area de preparado
de formulas magistrales y Oficiales

e Promover el uso racional de los medicamentos oncoldgicos

e Implementar el centro de informacion del Medicamento
Mejora la gestion de Recursos Humanos, promoviendo el fortalecimiento de
competencias y habilidades en el manejo de los objetivos Institucionales

e Impulsar las actividades relacionadas con la Investigacion clinica de cancer
Mejorar la gestion de los sistemas administrativos, para hacerlos mas eficientes

e Implementar el sistema de control estratégico con enfoque de gestion por
resultados

C) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas IREN-Norte deberd lograr los
siguientes objetivos estratégicos:

e Contribuir ala disminucién de la morbimortalidad por cancer en la poblacion de la
region la Libertad y Macro Region Norte segln las prioridades sanitarias
regionales

s Mejorar y garantizar la calidad de atencién ambulatoria hospitalizacion, cuidados
criticos y servicios diferenciados

e Desarrollar la gestion clinica orientada a la recuperacién de la salud de los
pacientes con cancer.

e |mpulsar la promocion de la salud, prevencién y diagnostico precoz del cancer
enfatizando la participacion ciudadana

e Asegurar el acceso a la poblacion acreditada al SIS

e (Garantizar la disponibilidad uso adecuado de medicamentos esenciales v
oncoldgicos par favorecer la atencion de la poblacion demandante

e Fortalecer la habilidades y competencias de los recursos Humanos para la
atencion oncologica y fomentar el desarrollo de la investigacion clinica y operativa
en la perspectiva de mejorar las condiciones de vida de la poblacién

e Conducir la aplicacion estrategias de los procesos administrativos y asistenciales,
orientados a una gestion por resultados para el logro de la mision y vision
institucional

Il. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL

El Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza” IREN-Norte,
es creado por Ordenanza Regional N° 021-2006-CR/RLL, como un Organo Desconcentrado que
depende administrativamente de la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional La
Libertad y técnica y normativamente del Instituto Nacional de Enfermedades Neoplasicas-INEN
(Lima), quien es el 6rgano rector en el manejo oncolégico; iniciando sus labores de atencion al
paciente mediante consulta externa en el mes de Octubre del 2007, y su accionar se
circunscribe a la poblacion demandante de la region nor oriente del pais (Tumbes, Piura,
Lambayeque, La Libertad, Ancash, Amazonas, Cajamarca y San Martin) y como institucion
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rectora en el manejo oncoldgico desarrolla estrategias en los campos de investigacion, docencia,
reglamentacion, prevencion, promocion y atencion médica y social, asimismo programa acciones
para la recuperacion (atencidn asistencial) y rehabilitacion de los pacientes oncolégicos recibidos.

El 25 de junio del 2009 segun la Resolucion Gerencial N° 0583-2009-GRLL-GGR/GS,
la Gerencia Regional de Salud La Libertad resuelve aprobar y oforgar al establecimiento de salud
del sector publico identificado como Instituto Regional de enfermedades Neocplasicas “Dr. Luis
Pinillos Ganoza" IREN Norte la categoria 111-2 denominando Instituto Especializado.

El IREN-Norte brinda atencion a pacientes portadores de tumores benignos y malignos, asi como
de enfermedades pre - cancerosas y otras relacionadas a los diversos tipos de cancer; y como
toda entidad de reciente creacion se han realizado implementaciones, con recursos humanos y
equipamiento necesarios para cumplir con la misién y objetivos planteados.

Replanteamiento de los perfiles epidemiolégicos debido a los cambios poblacionales del pais en
cuanto a la piramide poblacional del pais, que se ha dado & nivel de grandes regiones implicando
que la normatividad vigente en salud deber de estar vinculada estrechamente con estos cambios
no ajenos a nuestra institucion. asi mismo las intervenciones realizadas en la institucion se han
realizado dado-la alta diversidad de las enfermedades regionales y orientadas a la realidad de
cada region. Se incremento la demanda de atenciones en los distintos servicios de salud para
este grupo etario, debido al incremento proporcional de la densidad poblacional y la esperanza de
vida en los distintos grupos etarios. Asi mismo se realizo la reestructuracion de las estrategias de
difusion y promocion de la salud para incrementar la participacion de la comunidad como ente
principal de la realidad local y regional.

Se replantearon las acciones de promocién de la salud disefiadas para un determinado grupo
poblacional debido al rebrote enfermedades como la gripe AH1N1, mal llamada “GRIPE
PORCINA”, direccionandolas hacia el grupo etario mas necesitado de informacion y de consejeria
respectiva, esto dado a pesar el limitado apoyo para el desarrollo de investigacion en los institutos
especializados

ll. ANALISIS DE LA DEMANDA

Es la poblacion de la macro region nor oriental, que tomando conocimiento del funcionamiento del
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas “Dr. Luis Pinillos Ganoza" IREN-Norte, recurren
a ser atendidos por consulta externa, haciéndoles un cobro comodo y enterandose de los
servicios que tenemos conversaran con sus familiares y amigos de las zonas de donde provienen
lo que ha generado un efecto multiplicador propendiendo y/o estableciendo una demanda
potencial, comprometiéndonos a prepararnos como entidad especializada a incrementar nuestros
recursos humanos con personal altamente especializados e implementandonos con equipos y
material médico de alta tecnologia.

CUADRON°1
ADMISION

NUMERO DE PACIENTES NUEVOS POR MES

ABDOMEN B 153 201 354 250 1.3
CABEZA Y CUELLO 108 187 295 20.8 1.7




}G%NECQLOG%A i 316 | 316 | 223
| MEDICINA ONCOLOGICA t 14 ! 34 | 48 { 34 | 24
| SENOS Y TUMORES MIXTOS L 87 218 ! 250 177 58 |
| UROLOGIA L 129 | 23 | 1s2 11071 02 |

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

Enel cuadro 1, indica claramente sobre la evolucién de la consulta externa y se evidencia la
tendencia creciente para el presente afio.

CUADRO N°2

NUMERO DE PACIENTES SEGUN LUGAR DE PROCEDENCIA

AMAZONAS 3 8 | 08 2.7
.ANCASH 35 80 115 8.1 23
AREQUIPA 1 1 0.1
CAJAMARCA 37 75 112 7.9 2.0

A 1o 1 0.1 0.0

LAMBAYEQUE 11 19 30 2.1 1.7
LIMA 2 2 0.1
LORETO 3 3 02
: PIURA 7 18 25 1.8 2.6
P /%; SAN MARTIN 4 11 15 1.1 2.8
iz ; %’f}‘v«? 3 TUMBES 1 12 13 0.9 12
iz - N Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica
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i.w%%i/ En el cuadro 2, se detalla el nimero de pacientes nuevos admitidos en el IREN, segin
procedencia, siendo los departamentos de la Libertad, Ancash y Cajamarca los que tienen mayor
demanda.

CUADRO N°3

NUMERO DE PACIENTES SEGUN LUGAR DE REFERENCIA

e L

INEN 92 6.5

RO 6 0.4
HOSPITAL REGIONAL 157 11.1
HOSPITAL BELEN 99 7.0
HOSPITAL LAZARTE 5 0.4
HOSPITAL PROVINCIA 54 3.8
MEDICO PARTICULAR 232 16.4
CLINICA 23 1.6
INICIATIVA 662 46.8
LIGA 44 3.1

CSALUD 41 2.9

TOTAL 1415 100
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[0-14] 10 15 25 1.8 1.5

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

Los pacientes nuevos, no solamente son los que vienen por iniciativa propia (46.80%), sino
también los referidos de médicos particulares (16.40%), que son en mayor nlimero, y de los
principales hospitales de Trujillo e inclusive pacientes referidos del Instituto Nacional de
Enfermedades Neoplasicas INEN-Lima

CUADRO N° 4

DISTRIBUCION DE PACIENTES POR GRUPO ETAREQ Y SEXO

[15-19] 7 6 13 09 0.9
[20-34] 2 79 105 74 3.0
[35-44] 29 158 187 13.2 5.4
[45-64] 129 407 536 37.9 3.2
[265] 240 309 549 38.8 1.3

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

El cuadro 4, nos muestra que los pacientes que en mayor nimero se han presentado para ser
atendidos son mayores de 65 afios y son 549 pacientes (37.9%) de los cuales son 309 del
grupo femenino y 240 del grupo masculino.

CUADRO N° 5

NUMERO DE PACIENTES SEGUN DIAGNOSTICO

TM CUELLO UTERINO 182 129
™ MAMA 164 11.6
TM PIEL 140 9.9
TM ESTOMAGO 122 8.6
TM PROSTATA 81 5.7
TM PRIMARIO DESCONOCIDO 36 25
TM TIROIDES 35 25
TM COLON 33 2.3
TMRECTO 33 2.3
LINFOMA NO HODGKIN 30 2.1
TM VESICULA BILIAR 22 1.6
T™ VEJIGA 22 1.6
TM OVARIO 20 14




TM PANCREAS 19 | 13
M HIGADO 8 | 13
M PULMON 8 | 13
LEUCEMIA 17| 12
M 0JO Y SUS ANEXOS 6 1
TM TEJ.CONJUNTIVO Y TEJ BLANDO 4| 10
T ENDOMETRIO 4| 10
TM ANO Y DEL CONDUCTO ANAL 12 | 08
TM TESTICULO 12 | 08
TM RINON 2 | 08
TM PENE 10 | 07
TM LENGUA 8 | 06
TM ENCIA 8 | 08
T LABIO 6 | 04
TM FOSA NASAL 6 | 04
TM HUESOS Y CARTILAGOS ARTICULARES : 6 | 04
TM ESOFAGO 5 | 04
TM LARINGE 5 | 04
TM PLACENTA _ 5 | 04
TM PISO DE BOCA 4 | 03
TM MUCOSA ORAL 4 |03
TM AMIGDALA 4 | 03
TM SENO MAXILAR 4 | 03
TM UNION RECTO SIGMOIDES 3| 02
TM INTESTINO 3| 02
TM PELVIS RENAL 3| 02
MIELOMA MULTIPLE 3| 02
TM GLANDULA SUBMAXILAR 2 | o
TM OROFARINGE 2 | o
SARCOMA DE KAPOS| 2 | o
TM NERVIOS PERIFERICOS 2 | o
TM VULVA 2 | o
TM VAGINA 2 | od
TM UTERO 2 | od
TM CEREBELO 2 | o
TM PALADAR 1 o
TM PAROTIDA ] 04
_ g , TM NASOFARINGE 1] od
o 208 TM DUODENO 11 0
TM AMPOLLE DE VATER 1] o
TM MEDIASTINO 1| 04
MESOTELIOMA 1] 0
TM RETROPERITONEO | 04
TM URETRA 1 0
TM HIPOFISIS 1| o

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

El cuadro 5 nos muestra que el mayor porcentaje de los pacientes diagnosticados corresponde
al cancer de Cuello Uterino (12.9%) siguiendo el de Mama (11.6%) y el de Piel (9.9%);
correspondiendo los dos primeros al grupo femenino y el tercero al grupo unisex.




CUADRO N°6
CONSULTORIOS EXTERNOS

DISTRIBUCION DE ATENCIONES POR SERVICIO MEDICO

ABDOMEN 354 58 | 728 1140 2.77
CABEZA Y CUELLO 783 | 151 | 1133 2067 2.21
Cabezay Cuello 697 | 139 | 989 1825 2.18
Oftalmologia 86 12 144 242 247
GINECOLOGIA 563 | 284 | 1590 2437 2.88
SENOS Y TUMORES MIXTOS 1086 | 220 | 1143 2449 1.88
UROCLOGIA 390 | 132 | 1345 1867 358
MEDICINA ONCOLOGICA 437 | 211 | 2306 2954 4.56
ESPECIALIDADES MEDICAS

Cirugia Plastica | 50 10 95 155 2.58
Gastroenterologia 484 94 347 925 1.60
Tratamiento del Dolor 145 8 214 367 240

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

El cuadro 6, indica las atenciones hechas por cada uno de los servicios del Departamento de
Cirugia Especializada, determinando que el Servicio de Medicina es el que mayor nimero de
pacientes atendi6 2954 pacientes, siguiendo el Servicio de Senos y Tumores Mixtos con 2449
pacientes, y luego el Servicio de Ginecologia con 2437 pacientes.

CUADRO N°7
HOSPITALIZACION

ABDOMEN 137 136

| 76
| CABEZA Y CUELLO 55 55 34
| GINECOLOGIA 54 54 | 38
| MEDICINA ONCOLOGICA 33 3 2.2
| SENOS Y TUMORES MIXTOS 97 | 97 | 34
| UROLOGIA 86 1 85 ; 5.2

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

El cuadro 7, indica los ingresos al area de hospitalizacion segln el servicio medico , siendo el de
mayor incidencia el servicio de abdomen con un ingreso de 137 pacientes, seguido por el
servicio de Senos y Tumores mixtos con un ingreso de 97 pacientes



CUADRO N° 8
PROCEDIMIENTOS

INDICADORES DE PROCEDIMIENTOS Y APLICACIONES

GINECOLOGIA Procedimientos
Colposcopia 270 3.8
Papanicolau 577 6.0
GASTROENTEROLOGIA Procedimientos
Gastroscopia 283 1.9
Colonoscopia 213 1.5
CARDIOLOGIA Procedimientos
Riesgo Quirdrgico H 699 3.3
Electrocardiograma 699 3.3

MEDICINA ONCOLOGICA | Procedimientos

AMO 15 1.0
Biopsia de Hueso 15 1.0
QUIMIOTERAPIA Aplicaciones 3408 11.7
Bolo 457 2.4
Infusién 2951 10.1

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica

El cuadro 8, indica las atenciones hechas por cada tipo de procedimientos y aplicaciones de cada
uno de los servicios, determinando que el Servicio de Quimioterapia es el que mayor niimero
de pacientes atendid 3408 pacientes, siguiendo el Servicio de Ginecologia con 847

pacientes.
CUADRON°9
< FARMACIA
1%%23’:‘36 E ATENCIONES SEGUN PRESCRIPTOR

N "y &
ENERO 1507
FEBRERO 1169
MARZO 2027
ABRIL 1840
MAYO 1967
JUNIO 1910
JULIO 1738
AGOSTO 2014
SETIEMBRE 2036
OCTUBRE 2033
NOVIEMBRE 2344
DICIEMBRE 2279
TOTAL 22864

Fuente: Servicio de Epidemiologia y Estadistica
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IV. ANALISIS FODA

A) ANALISIS INTERNO

Identificaremos los factores enddgenos que condicionan el desempefic de la Entidad,
identificando las fortalezas y debilidades que presenta el IREN-Norte en su funcionamiento
y operacién en relacion con la Misién.

Estos factores, entre otros, pueden ser: organizacion, personal, infraestructura, tecnologia
utilizada, nivel de acceso a la informacion, situacion financiera y presupuestal, etc.

FORTALEZAS

1. Nueva estructura organica aprobada por la Ordenanza Regional N° 027-2008-
GR-LL/CR, la que aprueba el Reglamentd de Organizacion y Funciones y el
Cuadro para Asignacién de Personal del IREN-Norte, lo que facilitara el
desarrolio de nuevas modalidades de atencion a la poblacion

2. Gran area de terreno e infraestructura adecuada para atender a los pacientes

w

Equipamiento e instrumental médico nuevos de tecnologia de punta.
4. Personal profesional y técnico especializado en el diagnostico y tratamiento de
enfermedades neoplasicas.

5. Incremento de la oferta de los servicios oncoldgicos en la macro region nor
oriente del Perd.

6. Soporte en la elaboracion e implantacion gradual de planes estratégicos, como
instrumento de gestion y de toma de decisiones.

7. Imagen positiva creciente del IREN-Norte a nivel macro regional.

fggz"gf;zﬁ% 8. Prioridad de la Institucion, tanto en las politicas regionales de salud como en
14, N las politicas del estado.
* :f OF py
! E% gro f‘*g DEBILIDADES

”1 o} X ‘} '* . .y , .

»E.’i".i/‘ 1. Escasa implementacion de recursos humanos para atender dptimamente los

servicios de hospitalizacion.

f{;ﬁ 2. Poco desarrollo del ejercicio de sus funciones en el dmbito macro regional en el
g control y prevencion del cancer.

3. Escasa informacion técnica de educacion, investigacion y gestion sanitaria.

3. Escasos recursos econdmicos para realizar investigacion.

aa

Cultura organizacional débil y deficiencias en la comunicacion interna.
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B} ANALISIS EXTERNO

Determinaremos que factores exdgencs ~ més allid de la Entidad - condicionan sy
desempefio, tanto en sus aspectos positivos denominades Oportunidades, como negativos
llamados Amenazas.

OPORTUNIDADES

1. Influencia en el mercado de salud a nivel macro regional (departamentos de:
Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, San Martin, Cajamarca y
Amazonas) por ser el mayor prestador de servicios oncolégicos en esta parte
del pais.

2. Incremento de acciones de desarrollo del Control del Cancer, en la jurisdiccion
de acuerdo a la normatividad vigente y al Plan Nacional para el Fortalecimiento
dela Prevenciony Control del Cancer en el Peru.

3. Atencion prioritaria en las politicas del Estado y apoyo del Gobierno Regional.

4. Apoyo técnico del INEN Lima, y técnico y econdmico proveniente de la
Cooperacion  Internacional.

5. Incremento de la demanda de atencién oncolégica de la poblacidn evitandoles
mayores gastos en su traslado al INEN Lima y previniendo una saturacion a la
actual oferta de los servicios asistenciales del mismo.

6. Avances permanentes en el drea oncologica (capacitacion e investigacion) vy

en telecomunicaciones que permiten mayor acceso y fluidez en la comunicacion
con organismos nacionales e internacionales.

AMENAZAS

1. Asignacién de recursos ordinarios insuficientes para el desarrollo de las
actividades asistenciales propias del Instituto.

2. Escasa cultura de la poblacién en acciones preventivas de la salud, en especial
sobre riesgos y dafios oncologicos.

3. Alto costo de los tratamientos oncologicos en estadios terminales y el bajo
poder adquisitivo de la poblacion.

4. Autonomia Institucional limitada en la decision referente a procedimientos de
Contratacién de Recursos Humanos.

5. Disminucion del apoyo a la Gestion Institucional de parte de las organizaciones
estatales tanto a nivel nacional como regional.

OBJETIVOS GENERALES

Los Objetivos que planteamos, estan formulados de acuerdo a las actividades que
desarrollamos en los principales Ejes de los Lineamientos de la Politica Regional de Salud,
siendo estos los siguientes:

12
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Eje de Cuidado Integral de la Salud:
1. Disminuir la morbimortaliada por cancer en la poblacién macro regional norte,
en el marco de las prioridades sanitarias regionales
2. Desarrollar la gestién clinica orientada a la recuperacion de la salud de los
pacientes con cancer
Eje de Aseguramiento Universal
1. Garantizar el acceso a la poblacion del seguro integral de Salud

Eje de Calidad Técnica y Humana:

1. Mejorar y Garantizar la Calidad de Atencion Ambulatoria, Hospitalaria,
cuidados criticos y servicios diferenciados,

2. Fortalecer las habilidades y competencias de los recursos humanos para la
atencion oncoldgica y fomentar el desarrollo de la investigacion clinica v
operativa en la perspectiva de mejorar las condiciones de vida de la poblacién

3. Garantizar la disponibilidad, uso adecuado de medicamentos esenciales y
oncoldgicos para favorecer la atencion de la poblacion demandante

4, Optimizar la gestion de los érganos de soporte administrativos para
cumplimiento de la mision institucional

Eje de Evaluacion Participativa de los servicios de Salud

1. Impulsar la promocion de la salud, prevencién y diagnostico precoz del cancer,
enfatizando la participacion ciudadana

13
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ANEXXO N2 2

HOJA DE TRABASO, FORMULACION DE ACTIVIDADES - TAREAS ASOCIADAS

TR T e by T e 7 7 S S
. o e . . .
... o . . - .. . . .
MEDICINA INTERNA TLLL1 ATENCIONES 0 ) 24 20
2.1. PERSONALY
o o P w2 537.766
UROLOGIA 11112 ATENCIONES % i 1 g OBLGACIONES 766,00}
GINECOLOGIA T1113 ATENCIONES 5 w0 POl 30
n de Emergencia ALLL SENOS ¥ TUMORES MIXTOS T.1LL4 ATENCIONES 5 5 5 3,000196
CABEZAY CUELLO TLLLS ATENCIONES [ 0 9 o o
2.3. BIENES Y SERVICIOS 23.060,00
GASTROENTEROLOGIA TLLLE ATENCIONES 24 3 [ [
ABDOMEN TLLL7 ATENCIONES 20 30 30 30 30
MEDICINA INTERNA T4,12,1 ESTANCIA HOSPITALARIA 26 20 20 Pl 20
UROLOGHA 11,122 ESTANCIA HOSPITALARIA 168 52 4z 82 37 2.1. PERSONALY 255.087.00
OBLIGACIONES o
GINECOLOGIA 1123 ESTANCIA HOSPITALARIA 450 . 150 50 108
Atencién de Hospitalizacion ALL2
SENOS Y TUMORES MIXTOS 11124 ESTANCIA HOSPITALARIA 350 30 30 B 30 3,000703
CABEZAY CUELLO T,4,1,25 ESTANCIA HOSPITALARIA 206 50 56 50
ABDOMEN 1,126 ESTANCIA HOSPITALARIA 1200 300 200 300 2.3. BIENES Y SERVICIOS| 73.496,00f  5.000,00
Atencién UCt ALL3 - VISITA MEDICA T.L13.1 ESTANCIA EN UCH 20 5 5 5 5
MEDICINA INTERNA T,1,14,1 CONSULTA 28¢0 00 7040 00 700
UROLOGIA T,114,2 CONSULTA 2028 507 507 507 507
- ,; 2.1. PERSONALY
GINECOLOGIA T.1,143 CONSULTA 2330 3G [k OBLIGACIONES 1.547.951,001
SENOS Y TUMORES MIXTOS TLL44 CONSULTA 440 540 540
CABEZAY CUELLO T,1,1,4,5 CONSULTA 375 375 a7 375
Consulta Externa ALL4 ;
i - : ABDOMEN TL146 CONSULTA 1404 205 66 06 366
3,000195 .
TERAPIA DE DOLOR T,147 CONSULTA 400 100 100 100 106
=t ,?f. N MEDICINA CRITICA T,1,148 CONSULTA 800 200 200 200 200
S ;
o
L aSKejorat acceso dols | GASTROENTEROLOGIA T.1149 CONSULTA 812 205 205 205 205 2.3. BIENES Y SERVICIOS 475.298,000  54.100,00
m@W@sESMS 3 it
2 aspréclizados del IREN = ANESTESIOLOGIA T,1,14,10 CONSULTA 740 1385 125 185 185
ATENCION DE ENFERMERIS TL151 ATENCIONES 10606 2500 2500 7500
Consultano médica ALLS
ATENCION PSICOLOGIA 11,152 ATENCIONES 800 220 250 250 130
UROLOGIA TLL6L INTERVENCIONES 298 €2 42 62 62 2.1, PERSONALY o5 6600
OBLIGACIONES 805
GINECOLOGIA TLL62 INTERVENCIONES 150 40 a0 K
SENOS Y TUMORES MIXTOS 11163 INTERVENCIONES 320 80 a0 20
Intervenciones quirdrgicas ALLS 3,000766
ABDOMEN 11,164 INTERVENCIONES 144 3 26 36 36 2.3, BIENES Y SERVICIOS 361.246,00] 13083000
S
N
PRCRRY N ANESTESIOLOGIA TLLES INTERVENCIONES 160 275 215 175
2.6 ADQUISICIONES DE
CABEZA Y CUELLO T.L166 INTERVENCIONES 250 & 53 62 63 1.131.800,00)
ACTIVOS
MEBICINA INTERNA T.1181 PROCEDIMIENTOS " ” " I
UROLOGIA T118.2 PROCEDIMIENTOS w 0 0 0 2.1, PERSONALY N
OBLIGACIONES o
GINECOLOGIA 11,183 PROCEDIMIENTOS 1089 236 311 31 231
e SENOS Y TUMORES MIXTOS T1,184 PROCEDIMIENTOS 18 29 ] 2% 23
Procedimientos Especi A1,18 ,001019
ABDOMEN TL185 PROCEDIMIENTOS 2 6 & 4
MEDICINA CRITICA 11186 PROCEDIMIENTOS 40 10 10 10 10
2.3. BIENES Y SERVICIOS|  54.069,00 23.000,00
CABEZA Y CUELLO T187 PROCEDIMIENTOS 2 20 20
GASTROENTEROLOGUA T1188 PROCEDIMIENTOS 4 105 105
ENTREVISTAS SOCIALES TL19.1 ATENCIONES 5 150 150 is0 150
: , - . A - : 2.1. PERSONAL Y o
. 4 Atencion Social EEE VISITAS DOMICILIARIAS 11,192 VISITAS 0 30 30 30 83.292,00 .
encion Social A319 . 12 30 L3 - OBLIGACIONES
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HOJA DE TRABAIO, FORMULACION DE ACTIVIDADES - TAREAS ASQCIADAS
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i gwww%sm
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ELABORACION DE INFORMES SOCIALES 11193 INFORMES 60 is 15 15
FORMULACION DEL PLAN DE TRABAO ANUAL
DE TRABAJO SOCIAL 2011 TLL101 AN * ° 0 ¢
GesTionar el Trabajo Social 2.3, BIENES Y SERVICIOS 7.100,00
CORDINACIONES CON INSTITUCIONES 206G 50 50 50 50
PUBLICAS Y PRIVADAS 1,1,1,10,2
ENCUESTAS DE SATISFACION INTERNA 12,111 MEDICIONES 1 0 1 0
Procesamiento de Encuestas de
satisfaccidn del usuario;
Recoteccion, digitacion, an
reporte de resultados . 2.1. PERSONALY
OBLIGACIONES
ENCUESTAS DE SATISFACION EXTERNA T,2,1,12 MEDICIONES 1 o o 0
Implementacién def Programa REALIZAR TALLERES VIVENCIALES CON EL
; L . 0 o
1.2 Mejorar |2 gestion "Crear Sonyisas” PERSONAL DEL {REN NORTE TaL21 ! B
sanitaria orientadi a resolver
pioblemas da céncar para £0.21 TALLER
fograr la satisfaccion det
. implementacion del Plan de REALIZAR TALLERES VIVENCIALES CON EL
usuatia " ¢ 7,2,1,3,1 1 0 1 )
Mejora de Clima Organizacional PERSONAL DEL IREN NORTE sk
-
xmno:oﬁ«:h_mﬂ_uauam Seres de ENTREGA DE RECONOCIMIENTOS E INCENTIVOS) T,2,14,1 RECONOCIMIENTOS 10 o] 10 o
alica
Auditorias de la cafidad d
. Eswamnwuwm. acce ELABORACION DE GUIA DE PRACTICA CLINICA 12151 GUIA 1 o 0 1 2.3, BIENES ¥ SERVICIOS
Rondas de seguridad , “
dentificacion y Andlisis de Eventos ORGANIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA 12,161 RONDA 1 0 0 0
RONDA
adversos
Identificacion de areas criticas (CONSOLIDADO ANUAL DE QUEIAS Y RECLAMOS 13,111 INFORME 1 0 0 0
jr: el Prog
M ligjora continua defs £03,1
¥ NSealidad,
R Plan de mejora continua de fa ELABORACION DE PROYECTO DE MEIORA
7k
=t Calidad CONTINUA DE 1A CALIDAD T2t PROVECTO ! * 0 °
n§ 2.6 ADQUISICIONES DE
S . _ ACTIVOS
L4 Foéntir a participacion CONFORMACION DE LOS AVALES LIBERTEROS
ciudiand enfa evaluacion £0.4,1 AVALES DEL IREN NORTE ¥ PARTICIPACION EN LA EVALUACIGN DE LOS 141,11 AVALES 5 0 5 0
A sanitaria SERVICIOS DE SALUD DEL IREN NORTE
APERTURA DE HISTORIA CLINICAS 151,11 HISTORIA CLINICA 1440 360 360 360
CODIFICACIGN DE LOS DIAGNOSTICOS DE
511, HISTORIA CODIFICAI 5 4 250
HISTORIAS CLINICAS 12 ORIA CODIFICADA 80 a0 50
Desarrollar el Sistema de ACTUALIZACION DEL SITEMA SYSINEN 151,13 REPORTE 2 0 1 o
Y Informacion SYSINEN
w
see f CONTROL DE CALIDAD DE LOS REGISTROS DE
P
www. HoTORIAS CLINGAS 51,14 REPORTE 12 3 3 3
REGISTRO Y DESCARGA DE LAS HISTORIAS
CLINICAS SOLICITADAS POR LOS DIFERENTES 5,115 REPORTE 2 3 3 3
USUARIOS
ELABORACION DE INDICADORES 1s1ai
HOSPITALARIOS
1.5, Fortalecer el sistema de REPORTE 14 3 4 3
informacion tecnico sanitaia £05,1 ades de soporte Estadistico
. ELABORACION DEL REPORTE ESTADISTICO DE
PRODUCCION DE LSO SERVICIOS DEL IREN
NORTE 15,22 REPORTE 2 3 4 3
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ACTUALIZACION DE HISTORIAS CLINICAS 151,31
REPORTE 12 3
ARCHIVO ¥ DISTRIBUCION DE ASL3 BRINDAR INFORMACION DE HISTORIAS Ts1s
HISTORIAS CLINICAS o CLINICAS A LOS USUARIOS o
REPORTE 12 3
INFORME 1
DEPURACION DE LAS HISTORIAS CLINICAS 15133
idades de Orientacion at AS14 ELABORACION DE REPORTES ESTADISTICOS REPORTE 2 6
usuario interno y externo SOLICITADOS POR LOS DIFERENTES SERV DEL
IREN E INST EXTRAMURO 15141
1.6. Promover una culturs de
analisis de fa informacion {mplementacién del Comité de ELABORACION DE PROYECTO DE RESCLUCION .
06, A 61,1, PROYECTO 1
como basal fundamental en FO61 is de la Informacion ASLL PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE *
latoma de decisiones .
DESARROLLO DE LA VIGILANCIA DE LOS DARIOS) 7041 REPORTE 5 i
SUJETOS A NOTIFICACION
REUNISNES TECNICA DEL COMITE DE CONTROL
entacié i T,2,4,1 INFORME ) 1
implementacién del Sistema de A7LL INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS 2L12
Vigilancia Epidemiolo
DESARROLLO DE LA VIGILANCIA Y CONTROL DE
INFECCIONES INTRAHOSPITALARIAS, EVENTOS 1113 REPORTE 12 3
INFECCIONES, ACCIDENTES PUNZO CORTANTES
REUNIONES TECNICAS DEL COMITE TECNICO 17121 INFORME ) i
DEL REGISTRO HOSPITALARIO DEL CANCER
tmplementacién del Registro DESARROLLO DEL REGISTRO POBLACIONAL DE
haspitatario y poblacional def AL7,12 CANCER EN TRUSILLO T7.122 INFORME 2 °
Cancer.
REUNIONES TECNICAS CON LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE SALU, REDES, HOSPITALES 17,123 INFORME B o
PARA EL ANALISIS DE SITUACION DE SALUD DEL
CANCER
Implementacion def Programa Anual de 17,431 INFORME ' B
Seguridad y Salud en el Trabajo
Implementacion del sistema de A713
vigilancia de safud ocupacional g INFORME 1 0
Capacitacion al Personal de IREN NORTE en
Seguridad e Higiene Otupacional 17,132
Vigilancia Medica Ocupacional 17,133 INFORME 4 1
VIGILANCIA DE LA CALIDAD DE AGUA PARA 17141 INFORME ) o
CONSUMO HUMANO
7. implementar la vigilancia
epideminlogica activa en E0.7,1
cancer .
VIGILANCIA Y MANEJO DE AGUAS RESIDUALES T.7,142 INFORME 2 o
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL
PROGRAMA DE CONTROL DE VECTORES TnL43 [NFORME 2 :
Desasrollo de Actividades de A1
Saneamiento Basico .
e
REUNIONES TECNICAS DEL COMITE 17,048 AcTA . |

MULTIDISIPLINARIO DE SALUD AMBIENTAL

3,001360

83.818,00|

22.500,00)
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HOJA DE TRABAIC, FORMULACION DE ACTIVIDADES - TAREAS ASOCIADAS
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VIGHANCIA DEL MANEIO DE LOS RESIDUOS
SOUDOS COMUNES, 810 CONTAMINADOS Y T.7,14,5 INFORME 2 ]
SUSTANCIA SPELIGROSAS

VIGILANCIA EN LA CALIDAD DE AIRE EN ELIREN

INFOI
NORTE 17,1446 INFORME 2 0

ACTULIZACION E tMPLEMENTACION DEL PLAN
DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL PARA LA

INFORME 0
PREVENCIO Y MITIGACION DE EMERGENCIAS ¥
DESASTRES
Desarrofio de act
prevencion y emergencia de A715
desastres
CAPACITACION DEL PERSONAL DEL IREN NORTE
£ COORDINACION CON EL COMITE DE
C 0
SEGURIDAD Y DEFENSA CIVil SOBRE T745.2 URSO !
PREVENCION DE EMERGENCIAS Y DESASTRES
\mplementacion del Sitema VIGILANCIA DE LA CALIDAD SANITARIA E
jementacion del Sistema de
<3._.v " M_ N " >_. . A7.L6 INOCUIDAD DE LOS ALIMENTOS Y BEBIDAS EN 17,161 INFORME 4 1
igilancia de Higiene Alimentaria
igllancia de Higiene Alimenta - ELIREN NORTE
Actividad de Promocion y prevencion de fa 18111 ACTIVIDAD A A
Salud por ef dia Mundial contra el Cancer
18 Promover habitos ) )
5.Proro v - Actividad de Promocion y prevencion de fa TALL2 ACTVIDAD .
prdéticas de estilas de vida Fomentar la participacion Salud por el dia del no fumador
an%ﬁ L etrfuncion de Jos ciudadana en el autocuidado y el A8.1,1
yzn_iwgméo de contraer derecho de fa Salud o ]
i Actividad de Promocion y prevencion de fa
Salud por lasemana Peru lucha contra ef 78,113 ACTIVIDAD 1
cancer
Actividad de Promocion y prevencion de la
78,114 ACTIVIDAD 1
Satud por el Aniversario del IREN NORTE
promaver y brindar asistencia tecnica para fa
implementacion de preventorios del Cancer en TOLL1 INFORME 3
MR piloto
Funcionamiento de fa Red
Oncologica de Salud en el ALl
Departamento de La Libertad y la M
region Macro Norte,
DESARROLLAR EL CURSO TALLER PARA LA
FORMACION DE CONSEIEROS EN PREVENCION
79,112 INFORME -CURSO TALLER 3
DEL CANCER EN MR PILOTOS PARA LA RED 1630000
ONCOLOGICA REGIONAL ’
19. implementar las
) . Fomentar estacion d
unidades de Prevencion concer NH_M“, u<~ mwmm.w_“o Mwa . Reuniones de concertacién y abogacfa con
Oncoldgica en N 3 GERESAS Macro Norte para ef desarrollo del
establecimientos de segundo promocion y Prevencion def A912 Programa Estratégico de Prevencion y Controf reL2t CONVENIOS t
nivel de atencion del ambito Cancer con Entidades Publicas de Cancer .
de la Gerencia Regional de Privadas
Salud La Libertad
CURSO TALLER DE FORMACION DE DOCENTES
TUTORES EN PREVENCION DE CANCER Y 79,131 CURSO TALLER 2
Reuniones de concertacion y PROMOCION DE LA SALUD
abogacia con Instituciones Piibicas
y Privadas (Educacion, Municipios
Distritales), pata ef desarrolio de A3
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CURSO TALLER DE CAPACITACION DE ECOS Y

S

L

%3@3

s, /,/

OBLIGACIONES

VOCES EN PREVENCION DE CANCER Y 19,132 CURSO TALLER 3 1
PROMOCION DE LA SALUD EN MICROREDES
Campafias de prevencion secundaria: tamizaje T8 CAMPARA A )
de neoplasias mas frecuentes.
Desarrolfar el proceso de _ )
Ad0,1,1  {Camearas de prevencion y detecin precoz de 10112 CapAfia B A
cancer en instituciones pablicas y privadas
Campafias de prevencion y deteccion precoz de
cancer en redes y microredes de servicios de T.10,1,13 CAMPARA 4 1
salud.
REPRODUCCION DE MATERIAL IMPRESO EN
§.10:Foitecer I Prevencidn PREVENCION DE CANCER Y ADOPCION DE 710,121 MILLARES 20 s
rinerts secondara ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
e, £0.10,1 = 3,000235 f2.3.BIENES Y SERVICIOS|  11.600,00
terciariacon énfasisex la DISENO Y DIFUSION DE MATERILA IMPRESO
deteccion y. manejo temprano. | PARA ACTIVIDADES DE PREVENCION DE 1.10,1,2,2 UNIDADES 2000 500
CANCER Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE
DISERO Y DIFUCION DE MATERIAL IMPRESO EN
PREVENCION DE CANCER GASTRICO PROSTATAJ 1,10,1,2,3 ROTAFOLIOS 8 2
Y PIEL
Disefio y reproduccion de de
ELABORACION , VALIDACION Y DIFUSION DE
comunicacién paraa prevencion A10,1,2
omunicacién para a prevenc MATERILA AUDIOVISUAL SPOTS RADIALE § DE 110124 pots o A
el cancer utitizando los medios PREVENCION DE CANCER { CUELLO UTERINO,
mas accesibles a fa poblacicn. MAMA, PIEL, ESTOMAGO Y PROSTATA)
BORACION ACIH !
ELABORACION , VALIDACION Y DIFUSION DE 110,125 viseo . .
MATERILA AUDIOVISUAL VIDEG EDUCATIVO
PARTICIPACION EN TEMAS DE CANCER ¥ SU
PREVENCION EN PROGRAMA DE DIFUSION 101,26 PROGRAMA 7 2
RADIAL
PARTICIPACION CONTEMAS DE CANCER Y SU
PREVENCION EN PROGRAMAS DE DIFUSION T,10,1,2,7 PROGRAMA 2 1
TELEVISIVO
T1T Garantizar Ta
_....m%anw_?a..w(. ATENCION DE CASOS REGULARES T1LLL1 ATENCIONES 894 224
operatividad de condiciones 0£a1L ALLLL
T de acceso al $is, 2la
%a._s: pobrey extrema ATENCION DE CASOS ESPECIALES T1L112 ATENCIONES 149 36
R »‘m.ga
R 2120 linblementa
»Mw. _.“wuw m”::m 5.2. el Flaboracidn de fnstrumentos de Solicitudes de Reembolso de prestaci
itudes de Reembolso de prestacior
m _mw« g el 05121 AL211 ! eembotso de prestaciones T12,1,11 1043 260
=% proceso e rencin de Economicas
g sis.
Estimar | d
. de fos productos farmacéuticos e AL3L1 r M.:M.nmm M_ma :w e am%m productos T,13,L1,1 DOCUMENTO 2 1
. rmaceuticos e insumos medic
13¢#hsegurar el suministro insumos médico quirdgicos . u s medico Guirurgicos
‘oportuno y eficiente de los
productas farmacéuticos €
Cumplir con las Buenas Pract
umplir con las Buenas Practicas A13,1,2 Evaluar el cumplimiento de las BPA -SISMED 1,13,1,2,1 INFORME 12 3
Gestionar la infraestructura,
R H ipamient
racifuncionamentodel Al41,1 aaaa_ﬂ« HNMMMN&.Q”: n%m_mﬁmao de T,4,151 GESTION 1
Sistema de Medicamentos en piementacion de
2.1, PERSONAL Y 192.052.00
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1.14. tmplementar el Sistema
o it Consolidar el Informe Estadistico Mensual del
e Distribucién de
s 0,142 Numero de Arenciones en pacientes 714,121 INFORME 11 2 3 2 3
#edicamentos en Dosis ¢
Unitarias (SDMDU) hospitalizados con el SUMDU
Promover una cultura de andlisis
e fa inf aci
de fa informacién como base A1z
fundamentalen latoma de
decisiones .
Reslfzar Reuniones Tecicas para a evaluacion . ACTA DE REUNION . . . . L
de indicadores de proceso y de resultado
Recepciona y Valida los esquemas de T,15,1,1,1 PRESCRIPCION 1900 450 500 500 250
tratamiento por paciente
Preparar, acandicionar etiquetar, verficar y 715,112 PREPARADOS 7100 1400 1900 1900 1900
entregar los preparados de antiemesis
implementar el area de la Unidad de 5000653
reconstsuccion de mezclas intravenasas segin 7,15,1,13 GESTION 1 i 00
Gestionar la infraestructura y normas tecnicas
equipamiento para el
funcionamiento de fa unidad de A1 - . . .
12,1 i I: icaci 1l
Reconstitucién de Mezclas Dispensar la post :.aa cacion de acuerdo 7,151,144 Esquema Verificado 1890 450 480 480 480
Intravenosas de acuerdo a normas esquema de tratamiento
de Bioseguridad.
REALIZAR REUNIONES TECNICAS PARA LA
EVALUACION DE INDICADORES DE PROCESO Y T15115 ACTA DE REUNION 4 1 1 1
RESULTADOS DE LA UNIDAD
1.15.dmplementar y Fortalecer
1a Unidad de Mezclas
ELABORAR EL PROYECTO DE IMPLEMNTACION
4 1 51,16 ROVECT 1
Intravenosas v ef drea de 08,151 e AREA bE NUTRICION PARENTERAL 7,15,1,1, PROYECTO L
greparado de Férmutas
Magistrales y Oficinales. -
; REUNION DE COORDINACIGN DE EQUIPO
MULTIDISIPLINARIO RESPONSABLE DE LA .
ATENCION DEL PACIENTE ONCOLOGICO QUE L7 REUNIONES 4 ! ! ! '
RECIBE QUIMIGTERAPIA
2.3. BIENES Y SERVICIOS 147.77000]  572.100,00
GESTIONAR LA INFRAESTRUCTURA ¥
EQUIPAMIENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO
DEL AREA DE PREPARADO DE FORMULAS Tis121 INFORME ! !
MAGISTRALES Y OFICINALES
Implementacién del Area de CONSOLIDAR ELINFORME ESTADISTICO
preparado de Férmulas A15,1,2 MENSUAL DEL AREA DE PREPARADO DE. T.15,1,2,.2 INFORME 12 3 3 3 3
Magistraies y Oficinales. FORMULAS OFICINALES
DESARROLLO DE REUNIONES TECNICAS PARA
LA EVALUACION DE INDICADORES DE PROCESO 1,15,1,23 ACTA DE REUNION 4 1 1 1 1
Y RESULTADO DE LA UNIDAD
116, Promaver el uso Generacion de condiciones para
mmam los medicamentas 0,E,16,1 una cultura de Use Racional de A.16,1,1 REALIZAR BALANCE DE CONSUMO DE BALANCE 4 1 1 1 1
iicologicos . Medicamentos . MEDICAMENTOS CONTROLADOS Y
o T PSICOTOPICOS T,161,1,1
oo ‘@m%ai& aicentio Elaboracién de documentos de
i 1a Infraestructura, REUNIONES TECNICAS DEL COMITE TECNICO
m & nthpmacion del OEILL gestion para . AL7,11 117,111 REUNIONES 2 1 1
Ww Mm " ﬂnﬂﬂho Al recurso humano y equipamiento WAL DEL CIM CANCER
T o% del CIM - IREN NORTE
P
W
L™
1.18. Mejorar la gestion de Promocion de actividades de PROPONE CAPACITACION DE ACUERDO AL
Al8,1,1 T,18,1,1,1 PLAN ANUAL 1 1
Recursos Humanos, extension educativa ! PLAN ANUAL DE CAPACITACIONES
pramoviendo el
fortalecimiento de 0£.18,1 3,000243 |2.3. BIENES ¥ SERVICIOS| 92.78300] 0600
ias y il en Fortalecimiento de las
DESARROLLARA PROGRAMA DE CACITACION
- i T,
el marca de os objetivos competencias del Recurso Al8,12 MOTIVACION ¥ DESARROLLO DE PERSONAL 118,1,2,1 EVENTOS 21 5 6 5 6
institucionales. Humano.
ELABORAR EL PLAN DE ACTIVIDADES DEL SERV
119,11,
DE INVESTIGACION B PLaN E p ° ° °
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SOCIABILIZACION DEL DOCUMENTO TECNICO
INEAS DE INVESTIGACION DEL IREN NORTE"
CON TODOS LOS SERVICIOS

119,112

,/,;/<,// - w}%g& -

DOCUMENTO TECNICO

ESTABLECER CONVENIOS CON UNIVERSIDADES
NACIONALES Y REGIONALES PARA £L
DESARROLLO DF LINEAS DE {NVESTIGACION
CONSUNTA

T,19,1,13

CONVENIO

CONFORMACION Y RECONOCIMIENTO DE LOS
EQUIPOS DE INVESTIGACION DE LOS
DEPARTAMENTOS Y SERV DEL IREN NORTE

T,15.1,14

RESOLUCION DIRECTORAL

DESARROLLAR LA PRIMERA JORNADA DE
INVESTIGACION DEL IREN NORTE

1,198,115

INFORME

Promocidn de estudios de

investigacion en Cincer orientados

ala prevencion,diagnostico
precoz, tratamiento

A,19,1,2

ELABORACION DEL REGLAMENTO DE
INVESTIGACION DEL IREN NORTE

T.18,1,2,1

REGLAMENTO

REUNIONES PERIODICAS DEL COMITE DE
INVESTIGACION PARA LA REVISION Y
APROBACION DE LOS PROYECTOS DE

INVESTIGACION

s

1,19,1,2,2

INFORME

CONFORMACION DEL COMITE RESPONSABLE
DEL BOLETIN CIENTIFICO INSTITUCIONAL

119,123

RESOLUCION DIRECTORAL

ELABORACION Y DIFUSION DEL BOLETIN
CIENTIFICO INSTITUCIONAL PARA LA DIFUSION
DE LOS TRABAICS DE INVESTIGACION Y OTRAS

ACTIVIDADES CIENTIFICA

1,19,1,2,4

BOLETIN

PRESENTAR Y PROMOVER LCS PROYECTOS DE
INVESTIGACION A INSTITUCIONES CIENTIFICAS
FINANCIADORES

T,19,1,2,5

INFORME

Fomento de ensayos clinicos de
investigacion experimental en
pacientes con cancer de acuerdo
alas Normas Internacionales de
investigacién en seres humanos .

A19,1,3

ELABORACION DEL REGLAMENTO DEL COMITE
DE ETICA EN INVESTIGACION

T.19,1,3,1

DOCUMENTO TECNICO

REUNIONES PERIODICAS DEL COMITE DE ETICA
EN INVESTIGACIGN

7,19,1,3,2

INFORME

SUPERVICION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS
NORMAS DE £TICA DE LOS ENSAYOS CLINICOS
A CARGO DEL COMITE DE £TICA EN
INVESTIGACION

T,19,1,3,3

SUPERVICION/INFORME

Desarrollo y promocion de fa
docencia especiafizada en todas

las reas oncologicas y afines
tanito Pregrado como Postgrado e
el IREN NORTE

A19,1,4

ELABORAR EL PLAN DE ACTIVIDADES DEL
SERVICIO DE EDUCAION 2011

119,141

DOCUEMNTO

CONFORMAR EL COMITE TECNICO DE
EDUCACION ¥ DOCENCIA DEL IREN NORTE

T,19,14,2

RESOLUCION DIRECTORAL

ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA DE
EDUCAION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD
Y TECNICOS DE LA MACRO REGION NORTE EN
EL.CAMPO ONCOLOGICO

T,19,1.43

DOCUEMNTO

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE CONVENIOS
CON UNIVERSIDADES PARA EL
FORTALECIMIENTO EN LA EDUCACION Y
DOCENCIA EN OCOLOGIA

T,19,14,5

INFORME
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DOCENCIA PARA LA GESTION Y APOYO A LA 7,19,1,4,6 DOCUEMNTO 1 o 0 0
ENSENANZA - APRENDIZAIE EN ONCOLOGIA EN
LE IREN NORTE
PROMOVER LA EDUCACION DE LA BIBLIOTECA
9,1,4,7 RESOLUTION 1 TOl
ESPECIALIZADA DEL IREN NORTE 119,14, ESOLUCION DIRECTORAL 1 0 0 0
DESARROLLAR EL INTERCAMBIO ACADEMICO 19451 cURso . o N .
€ON UNIVERSIDADES INTERNACIONES S
FOMENTAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE EXTENSION A19,15
EDUCATIVA DESARROLLAR UN CORSO DE EXTENSION
EDUCATIVA EN TEMAS ONCOLOGICOS DE
ACTUALIDAD Y EN PREVENCION DE CANCER Y 19,152 cuRso ! 0 t o
PROMOCION DE LA SALUD
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PLAN
A20,1,1 OPERATIVO 7,20,1,1,1 EVALUACION 12 3 3 1
Actividades def Sistema de 2.1. PERSONAL Y
Planificas OBLIGACIONES 1.720.158,00|
EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE PLAN
A20,1,2 120,1,1,2 EVALUACION 12 3 3 3
1.20. tmplementar el ESTRATEGICO
sistema de control estratéy
sistema de 523,?: itégico 0£201
con enfague de Ges
resultados . » X Formulacion y evaluacion de los documentos
Actividades del Sistema di
ctividades del Sistema de 220,13 tecnicos Normativos de Gestion{ MOF ROF 1,20,1,1,3 ACCION 2 3 3 3
Organizacién y Racionatizacion e
TuPA) 2.3.BIENES Y
1421.120,000  314.410,00)
SERVICIOS
Actividades del Sistema de A20,1,4 FORMULACION PRESUPUESTAL 1,201,8,1 ACCION 1
Presupuesto
Elaboracion de Estados Financieros T2LL,L1 DOCUMENTO 12 3 3 3
3,00693
Actividades del Sistema de AL
Contabilidad y Tesoreria e PRESENTACION DE CUENTAS DE ENLACE T,21,1,1,2 DOCUMENTO 12 3 3 3
RECAUDACION DE INGRESOS 123,113 SOLES 2.272.575,00 469.170,00 604.563,00 499.705,00
” i i 2.6. ADQUISICION DE
>:_<M_HH n‘m..m_wmgm de A2112 Elaboracion y Emiﬁ_s_w:wo del plan Anual de 21121 PROCESO 100% 5 . A oty 16.200,00
1.21.Mejorar la gestién de los astecmientos. ontrataciones
sistemas administrativos para 0E21,1
hacerlos mas  eficientes. ar mantenimiento de equipo biomedi T21,13,1 Equipo 300 75 75 75
N Realizar mantenimiento de equipo 21132 Eauipo 200 50 s s
Actividades de Mantenimiento de A2113 electromecanico
los servicios o
% Realizar mantenimiento vehicular T21,133 8 2 2 20
M Realizar mantenimiento de gastiteria y redes T21134 Eauipo 2 R R B
i de agua
2
g
§ Actividades del Sistema d Brindar el i | adecuad
i icades del Sistema de A20,14 rindar elsenviclo necesarlo para el adecuado T11,151 ACCION 104 2 2% 26 3,000200 |2.3. BIENES Y SERVICIOS|  478.673,00
§ Abastecimientos. menejo de Equipos e Infraestructura
2.1 PERSONALY
1.22 Desarrollar la gestion OBLIGACIONES 292.445,00
basada en indicadores de
salud que permita lograr {a Cordinaci de Sumninistros
L . ordinaciones de Surninistro . . " N
eficiencia y eficacia enfa 0.£.22,1 de Raciones 0,,22,1,1 Suministro de Raciones solidas, liquidas T,22,1,1,1 Raciones 1.100 950 950 950 3,000109
recuperacion de los
N 2,3 BIENESY
pacientes atravezdefa ” 66.626,00 5.000,
SERVICIOS g 00




1, Eje de Cuidado
integraidela
Salud

Brindar atencion especializada basada

en normas tecnicas de salud que
identifiquen las patologias mas
frecuentes de la poblacion demandante

Disminuir la prevalencia de cancer
en la poblacion macro regiocnal
del norte, segin las prioridades

sanitarias regionales

Mejorar acceso de la poblacion a los servicios
especializados dél JREN NORTE

Desarrollar la gestion clinica basada en
indicadores de salud que permitan
lograr la eficiencia y eficacia en la

recuperacion de la salud de los
pacientes de alta complejidad

Desarrollar la gestion clinica
orientada a la recuperacion dela
salud de los pacientes con cancer

Fortalecer el sistema de informacion tecnico
sanitaria

Promover una cultura de analisis de fa
informacion como base fundamentat enfa
toma de decisiones

Impulsar la Vigilancia Epidemiologica activa en
cancer

&
e

2, Ejede
Aseguramiento
Universal

Fortalecer el acceso de la poblacion a
los servicios de Salud a travez del
aseguramiento Universal y la Gestion
eficiente de los Servicios

Garantizar el acceso a la poblacion
acreditada al SIS

Garantizar la implementacion y operatividad de
condiciones de acceso al SIS a fa poblacion
pobre y extrema pobre

Implemenrar mecanismo de mejora en el
proceso de atencion de pacientes SIS

3, Eje de Calidad
Tecnica Y Humana

Pl
T
N,

g

Fomentar la Participacion Cuidadana en!
la Evaluacion Sanitaria

Mejorar y garantizar la calidad de
atencion ambulatoria, hospitalaria,
cuidados criticos y servicios
diferenciados

Majora la gestion sanitaria orientada a resolver
problemas de cancer para lograr la satisfaccion
del usuaria

Implementar el programa de mejora continua
de la calidad

Fomentar la participacion ciudadna en la
evaluacion sanitaria

Desarrollar la gestion Basada en indicadores de

salud que permita lograr la eficiencia y eficacia

en la recuperacion de los pacientes a travez de
la consejeria Nutricional

Optimizar el suministro de los
medicamentos y mezclas oncologicas y
la promocion del uso racional de los
mismos

Garantizar la Disponibilidad uso
adecuado de medicamentos
esenciales y oncologicos para
favorecer la atencion de fa
poblacion demandante

Asegurar el suministro oportuno y eficiente de
los productos farmaceuticos e insumos medicos
quirurgicos

Implementar el sistema de distribucion de
medicamentos en dosis Unitarias SDMDU

Implementar y Fortalecer la Unidad de Mezclas
Intravenosas y el area de preparado de formulas
Magistrales y Oficicinales

Promover el uso racional de los medicamentos
Oncologicos

Implementra el Centro de Informacion del
Medicamento

Mejorar la Gestion de los recursos
Humanos para el desrrolio potencial
del personal a nivel de competenciasa
travez de la capacitacion continuay el
impulso a la capacidad de
investigacion de personal

Fortalecer fas habilidades y
competencias de los recursos
Humanos para la atencion
oncologica y fomentar el
desarrollo de la investigacion
clinica y operativa en la
perspectiva de mejorar las
condiciones de vida de la
poblacion

Mejorar fa Gestion de Recursos Humanos
promoviendo el fortalecimiento de
competencias y Habilidades en el marco de los
Objetivos Institucionales

Impulsar las actividades relacionadas con la
Investigacion Clinica de Cancer

Lograr la eficiencia y Eficacia en la
Gestion Adminsitrativa de los
Recursos Humanos, Fisicos,
Economicos Finanacieros y
Tecnologicos que garanticen el optimo
funcionamiento de los departamentos
asistenciales

Optimizar la gestion de los organos
de soporte administrativo para el
cumplimiento de fa mision
institucional

Mejorar la gestion de los sistemas
administrativos para hacerlos mas eficientes

implementar el sistema de control estrategico
con enfoque de gestion por resuitados

4, Eje de
Evaluacion
Participativa de
los Servicios de
Salud

Impulsar la Promocion de la Salud,
prevencion y Diagnostico precoz del
cancer enfatizando la participacion
Ciudadana

Impulsar la promocion de la Salud
prevencion y diagnostico precoz
de cancer, enfatizando la
participacion ciudadana

Promover habitos y practicas de estilo de vida
saludables, en funcion de los factores de riesgo de
contraer cancer

Implementar las Unidades de prevencion Oncologica
en establecimientos de segundo nivel de atencion
del ambito de la Gerencia Regional de Salud la
Libertad

Fortalecer la prevencion Primaria, secundaria y
terciaria con enfasis en la deteccion y manejo
temprano

AR
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MATRIZNZZ-B

VALORACION POR OBIETIVD GENERAL DEL PLAN G

N FUENTE DE FINANCIAMIENTO R . e
LINEAMIENTOS JOBIETIVOS ESTRATEGICOS GENERALES) coB OBIETIVOS ESTRATEGICOS con - - s PRESUPUESTC % POR
- E ] SED LES ) - . . ASIGNADC 8/, 3 OBIETWOS
SALUD 20072012 GERESA_LL GENERALES IREN RO RDR DYT OTROS GNADC 8/, BIETIVO
Brindar atencion especializada basada Disminuir fa prevalencia de cancer
en normas tecnicas de salud que 0EG 1 en la poblacion macro regiocnal oEG.11
identifiquen las patologias mas L del norte, segiin las prioridades e
frecuentes de la poblacion demandante sanitarias regionales
£.458.555,00 220.130,00 5.679.685,00 50,78
1, Eje de Cuidado
integral dela
salud Desarrollar la gestion clinica basada en
indicadores de salud que permitan Desarrollar la gestion clinica
lograr la eficiencia y eficacia en fa OEG2 | orientada a la recuperacion dela § OEG2,1
recuperacion de la salud de los salud de los pacientes con cancer
pacientes de alta complejidad
83.818,00 22.500,00 106.318,00 0,95
2 Eie de Fortalecer el acceso de la poblacion a
o 5 3 los servicios de Salud a travez del Garantizar el acceso a la poblacion
Aseguramiento N X K OEG,3 . OEG,3,1
. aseguramiento Universal y la Gestion acreditada al SIS
Universal . -
eficiente de los Servicios
0,00! 0,00
k)
Mejorar y garantizar la calidad de
Fomentar la Participacion Cuidadana en tencion ambulatoria, hospitalaria,
enta a |cnlpa C : k OEG,4 a c‘ a 'a. os;'n.a ar] 0EG,4,1
la Evaluacion Sanitaria cuidados criticos y servicios
diferenciados
359.071,00 5.000,00 364.071,00 3,25
e L Garantizar la Disponibilidad uso
Optimizar el suministro de los K
medicamentos y mezclas oncologicas adecuado de medicamentos
R v . B ¥ OEG,5 esenciales y oncologicos para OEG,5,1
la promocion del uso racional de los N
) favorecer la atencion dela
mismos .
3, Eje de Calidad poblacion demandante
Tecnica Y Humana
340.722,00 572.100,00 512.822,00 8,16
Fortalecer las habilidades y
tenci
Mejorar la Gestion de los recursos competencias de los rect{rsos
. Humanos para la atencion
Humanos para el desrrollo potencial X
. . oncologica y fomentar e}
del personal a nivel de competencias a . L
o . OEG,6 desarrollo de la investigacion OEG,6,1
travez de la capacitacion continuay el - .
. X clinica y operativa en la
impulso a la capacidad de . .
. - perspectiva de mejorar las
investigacion de personal - X
condiciones de vida de la
poblacion 92.783,00 50.860,00 143.643,00) 1,28
Lograr la eficiencia y Eficacia en la
Gestion Adminsitrativa de los . .
- Optimizar la gestion de los organos
< LA Lig M Recursos Humanos, Fisicos, d te administrati |
IS A;)K Economicos Finanacieros y OEG,7 € sopor ,e é ministra |vo' ?ara € 0EG,7,1
[ - R X . cumplimiento de la mision
<« %{:cnoioglccs que garanticen el optimo Institucional
S gn ML ncionamiento de los departamentos
- é § asistenciales
PrrectoqEjeculivo 3 § 3.636.151,00 314.410,00 3.950.561,00 35,32
2, 8 4
{"b‘c \\}E &
o Chagde 3
el
4, Eje de
Ev'ah:acion Impulsar la Promocion de la Salud, Impulsar la promocion de la Salud
revencion y Diagnostico precoz del revencion y diagnostico precoz
Participativade | © Y Dlsg precoz oeGa] P ¥ ¢lagnostico p 0EG,9,1
L. cancer enfatizando la participacion de cancer, enfatizando la
los Servicios de . e
Ciudadana participacion ciudadana
Salud
27.900,00 27.900,00] 0,25




MATRIZ N2 3

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS ARTICULADAS A LA EFP - FORMULACION PRESUPUESTAL 2011

o

S

pecios ' it p . Eoion |- 1 : - . - § U
= o : - 5
ATENCIONES 30 20 20 26 20
>
2 2.1, PERSONAL Y
ATENCIONES a8 12 12 12 12 ES OBLIGACIONES 537.766,00) <
g S
uh -4
ATENCIONES 60 10 20 w - [ [
g2 ]
<l 223G ] s
Atencién de Emergencia ALLL ATENCIONES 20 5 5 5 5 3,000196 g % & ) -
i} [c] ~ a
= z E
ATENCIONES 0 0 P o o < g~ g
3 S g
H] 2.3 BIENES Y 23.060,00 z
# SERVICIOS &
ATENCIONES 24 & § [ b
o
ATENCIONES 120 30 30 30 30
ESTANCIA HOSPITALARIA £ 0 20 20 20
g
ESTANCIA HOSPITALARIA 388 92 2 92 92 g 2.1 PERSONAL Y ) g
] 355.087,01 ]
3 OBLIGACIONES £
) ESTANCIA HOSPITALARIA 450 160 106 50 100 « £ 5
Atencion de Hospitalizacién AL12 s 4 m o
ESTANCIA HOSPITALARIA 560 30 30 36 36 3,000703 3 I g 2
£ & 3 2
o 2
ESTANCIA HOSPITALARIA 200 50 50 50 50 ] 2
g 2.3, BIENES Y z
I 3.
ESTANCIA HOSPITALARIA 1200 300 300 300 300 < SERVICIOS 7349600 500000 4
E
Atencin UC! ALL3 ESTANCIA EN UCt 20 5 3 5 50
CONSULTA 2800 700 70 700 700
CONSULTA 2028 507 507 507 507
2.1. PERSONAL Y
CONSULTA 2330 630 830 830 630 “ OBLIGACIONES 1.547.951,0¢
<
B . r4
% CONSULTA 2560 540 §40 540 640 &
% -
2% o] :
i CONSULTA 1500 375 B 375 575 @ <
o Consulta Externa ALL4 « [ g
Sk =] v
M CONSULTA 1404 206 366 306 366 5 2 2 &
P 3,000195 m H @ <
N CONSULTA 400 100 100 100 100 <] m ] m
4 W
CONSULTA 800 200 200 200 200 S Q
1.2. Meforar-acceso de la z 2.3. BIENES Y
poblacion alos servicios foit CONSULTA 322 205 205 208 205 & SERVICIOS 47529800  54.100,00
0.1, =)
o
CONSULTA 740 185 125 185 185
ATENCIONES 10000 2500 2500 2500 2500
Consulta no médica A1,15
ATENCIONES 800 220 250 250 130
INTERVENCIONES 248 62 52 62 62 @ 2.1, PERSONALY :
g - 285.868,0C .
o] OBLIGACIONES :
INTERVENCIONES 150 40 40 35 35 £ o
z 3 9
9] 3 e
INTERVENCIONES 320 a0 80 80 30 S g g 2
zZ ] 3 £
Intervenciones quirdrgicas Al116 3,000766 w z @ 2
INTERVENCIONES 144 36 36 36 36 2 <] 5 2.3. BIENES Y 3612460d 120.930,00 g
i u g SERVICIOS g g 2
o5 £ s z
m INTERVENCIONES 1100 278 275 125 2% & g
2
; =
INTERVENCIONES 250 62 63 62 63 - OF ACTIVOS 1.131.200,0
[%]
PROCEDIMIENTOS “ " " 1 i 8
PROCEDI g
EDIMIENTOS © 10 10 10 10 ES 2.1. PERSONAL Y 2592350
9 OBLIGACIONES T
PROCEDIMIENTOS 1088 235 311 311 221 &
g g g
w
Procedimientos Especializados A8 PROCEDIMIENTOS 116 23 29 28 i 28 3,001019 m _m m.
: . X z 2
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@y. , czgvg

Xas} SRl 52 S R

[ o}
PROCEDIMIENTOS 24 6 8 6 6 = m
a a
“ 2.3. BIENES Y
o
7 e 54.069,00 3.000,00
PROCEDIMIENTOS 80 20 0 0 0 m SERVICIOS 2
o
PROCEDIMIENTOS 220 s 105 105 108 b
ATENCIONES 00 150 150 150 150 g
-
=5 2.1. PERSONAL Y
>
tencion S i . VISITAS 120 30 30 30 30 =] - 83.292,00
Atencion Sacial A119 wnn M OBLIGACIONES 292, -
£EZ0 g
INFORMES 60 15 15 15 15 g 223 g ]
3,000155 z £93 2 o
H o <3 2 9]
PLAN 1 0 o 0 1 = 098 5
m 2 Y a
< 2.3.BIENES Y v
o e y 4 .387,00 .
GesYionar el Trabajo Social A1,1,10 M W SERVICIOS 271 | 7.100,00
200 50 50 50 50 50 "2
MEDICIONES 1 0 1 0 [+]
Procesamienio de Encuestas de
P -
mmdm.ﬂ%m.p: mm_v,‘_m: i A211
Recoleccidn, digitacion, an:
reporte de resultados . 2.1. PERSONAL Y
OBLIGACIONES
MEDICIONES 1 4] o [ 1
implementacion def Programa
1.2. Mejorar la gestion lementaci b A212 1 ° 0 i 0
Crear Sonrisas'
a_orientada a resolver
problemas de céncer para £0.2,1 TALLER
lograr la satisfaccion def ol o el Plam
usuario n:v me:ﬂmEo: del PI w:. e A2.13 1 0 1 0 o
Mejora_de Clima Organizacional «
>
3,000693 m
=
R imiento de Seres di 2
. A2,14 RECONOCIMIENTOS 10 0 10 0 0 z E o 8
Calidad [=] s o <
- = a:
= = (=) =
1 < S z
[C] 3 « o
a
Auditorias de la calidad de w 2.3. BIENES Y
©
atencion A2LS Guia t o 0 1 0 a SERVICIOS
Rondas de seguridad ,
Identificacion y Andl de Eventos A2,16 RONDA 1 0 0 0 1
adversos
identificacién de dreas cri A3,11 INFORME 1 o [} [} 1
1.3. tmplementar el Programa
de mejora continua de la £.03,1
calidad.
lan d jora continua d
Plan m..:m_o-.w, ontinua de la A3,1,2 PROYECTO 1 1 [ 0 Q
Calidad
DE ACTIVOS
1.4. Fomentar {a participacién
ciudadana en fa evaluacién E.C.4,1 AVALES DEL IREN NORTE A4,11 AVALES 5 o 5 c 0
m HISTORIA CLINICA 1440 360 360 360 360
£
3
HISTORIA: CODIFICADA 1800 450 450 450 450
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Lo /MWWMWQ . T 0 b
REPORTE 2 [} i 0 1
5,
tnfortviacion SYSINERN ABL3
REPORTE 12 3 3 3 3
REPORTE 12 3 3 3 3
15, Fortal | sist 4 REPORTE 14 3 4 3 4
5. Fortalecer of siste
Lo rortslacer € SKIEMA TS | £05,1 | Actividades de soporte Estadistico A512
inforrnacidn. tecnico sanitaria .
REPORTE 12 3 4 3 4
REPORTE 12 3 3 3 3
ARCHIVQ Y DISTRIBUCION DE AS513 s
HISTORIAS CLINICAS -
REPORTE 12 3 3 3 3
INFORME 1 1
widades da Ori "
bszam,a_wm je-Orientacion al ABLA REPORTE 2 5 6 6 6
usuario interno y externo
1.6. Promover: una cuftura de
inf s iond -
s de fav informacion £oigq | Implementacién del Comité de AL PROYECTO X .
come basal fundamental en. la | is de fa informacion
toma de decisiones .
REPORTE 52 13 13 13 13
Implementacion del Sistema de INFORME 4 1 1 1 1
X i A7,1,1
Vigifancia Epidemiologica
REPORTE 12 3 3 3 3
Q
INFORME 2 1 1 1 1 S
g
=}
g
implementacién def Registro INFORME 0 N o a <
hospitalario y poblacional det A7,1,2 M 2 1 = & o -8
9 ;
Cancer. (<] g S 2.3, BIENES Y B
& 3. ol
G 5 83.818,0() 2.500,0(]
3001360 g 15 8 SERVICIOS ! 22500 &
< 8 - B
= a
% INFORME 2 o 1 1 0 < Lo
3 2
3 3
o]
£ >
¥ 3
INFORME 1 1 0 o 0
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~ - MIETA FISICAOPERATIVA - BRESUBLIESTARY/

o i e
Sy > 5 —
s SaEn WMW? - - . 5 S
- : : e : - . . : ERR o
Sih . - S g ERE

tnplementacién del sisiema de A713
fantia de salud ocupacional bt INFORME 1 0 0 1 0
INFORME 4 1 1 1 1
INFORME 2 0 1 0 1
1.7. tmplementar la vigilancia
epigumiclogica activa en £0.7,%
céncer.
INFORME 2 0 1 [ 1
INFORME 2 1 0 i 0
" i -
Desarrolio g.a )n:<&m,amm de ATLA
Saneamiento Bésico .
ACTA a 1 1 1 1
INFORME 2 G 1 o 1
INFORME 2 0 1 0 1
INFORME 2 [ 1 0 1
Desarrolio de actividdaes de
prevencién y emergencia de A7,1,5
desastres
i
4 CURSO 1 0 1 o 0
s
! ion del Sist dt
Implementacion del Sistema de A7,16 INFORME 4 1 1 1 1
Vigilancia de Higiene Alimentaria
ACTIVIDAD 1 1
I
Fenh hAd ¢
LN AL
1.8.Promover hdbitos y N
practicas de estilos de vida mnﬁvwm;m ja TS ACTIVIDAD 1 1
saludables , en funcién de los £.0.8,1 nm:mmwunu en " AB8L1
factores de riesgo de contraer ‘ wmdamw.n T
céncer. @ - L .
= ACTIVIDAD 1 1
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ACTIVIDAD 1 1
INFORME 3 1 3 1
o
2
Funcionamiento de la Red 2
Oncolégica de Salud enel 3
. A9,1,1
Departamento de La Libertad y la 8 o
regién Macra Norte. 4 3
Q <
o 7]
2 <
INFORME -CURSG TALLER 3 1 1 1 2 W @ -
- w
3,009072 2 & S 23 BIENES Y 16.300,00 a
S g & 8 SERVICIOS ’ 3
Z it =}
@ o
] Q
<} s
g g
Z 5
=
&
B
Fomentar estacion de concertacion Z
foni ¥ :nmj#mo. nmww Hmnv«oaoﬂo: Vi AS12 CONVENIOS 1 1 Y
nivel de atencidn del ambito R E.m<m:n.o: ¢! Lancer con
déta Gerencia Begional de Entidades Publicas y Privadas -
Saiud La'Libertad
CURSO TALLER 2 1 1
Reuniones de concertacion y
abogacia con Instituciones Publicas
y Privadas (Educacion, Municipios
Distritales), para el desarroflo de A9,13
programas de promocion de la
salud, prevencion y control de
cdncer
CURSO TALLER 3 1 1 1
CAMPARNA 4 1 1 1 1
Desarrolfar el proceso de
descentralizacion y soporte A10,1,1 CAMPARA 4 1 1 1 1
tecnico
CAMPARA 4 1 1 1 1
-
<
>4
w0 a
s 3
< 2 m
1.10. Fortalecer fa Prevencién r MILLARES 20 5 5 5 5 S 3 o s
primaria, secundaria y terciaria e < b S 2.3. BIENES Y a
con énfasis en fa deteccisny | b0t f 4 3,000235 W w a_.“../ SERVICIOS 11.600,00 m :
jo ¢ 3 T . . e
manejo temprane e UNIDADES 2000 500 500 : 500 500 3 3 8
iy ﬁ.ﬂ <. &5
LB Eod s 2
N ¥ PR < &
ROTAFOLIOS 8 2 2 2 2 “
. =)
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Gestionar lainfraestructura y

equipamiento para el

2
Diseno y reproduccion de de
material educativo y de
comunicacion para s prevencion A10,1,2
del cancer utitizando los medios spoTS 8 i 2 2 1
ras accesibles 7 la poblacién,
VIDEO 1 1
PROGRAMA 7 1 2 2 2
PROGRAMA 4 1 1 1 1
1.11. Garantizar la
impiementacion ¥ ATENCIONES 894 223 224 223 224 g
operatividad de condiciones 0E111 Activicades de afifiacién, y de AlLLA m
Bl consulta externa W
poblacién pobre y extrema ATENCIONES 149 38 37 38 36 3
pobre. F
o
2
5
A nplementer Elaboracién de Instrumentos de s
ismos de me
fecanismos de mieora en 0121 control para el reembolso A12,11 SOLICITUDES 1043 261 261 261 260 &
proceso de atencion de o o
) ccondmico SIS 2
pacientes SIS . - “n
Suministro oportuno y eficiente de
os productos farmacéuticos e A13,1,1 DOCUMENTO 2 0 1 0 1
1.13, Asegurar ef surministro insumos médico quirigicos .
oportuno y efis .n:mm de los 0£131
productos farmacéuticos ¢
insumos médico-
Cumplir con I Buenas Practicas )
A.13,12 INFORME 3
de Almacenamiento (BPA) - INFORM 2 3 3 3
Gestionar fa infraestructura,
Recurso Humano y equipamiento
para el funcionamiento del Sistema A14,1,1 GESTION 1 1
de Medicamentos en Dosis
Unitaria
2.1, PERSONAL Y
OBLIGACIONES 192.952.00
.14, implégntarel Sistema
de Distribucién de
0,14
Medicamentos en Dosis /132 INFORME u 2 3 2 3
s (SDMDU)
Promover una cultura de an:
de la informacién como base
A14,1,2
fundamental en la toma de
decisiones .
ACTA DE REUNION 4 1 1 1 1 m
5
2
[*3
<
=
o
<<
=
8
PRESCRIPCION 1900 450 500 500 450 &
(=]
o
2
g
>
8
PREPARADOS 7100 1400 1900 1900 1900 5
g
3
9 <
2 g o g
3,000653 ] N
GESTION 1 1 Q m - w
4 z g
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- . | WETATNCKDPERBI VAL PR i
HEHVOS EsiRaricicon - L doee - -
] — V, -
Sercos ey S e C
«
3
- ' A.15,1,1 z
Reconstitucién de Mezelas Esquema Verificado 1890 450 480 480 480 &
Hntravenosas de acuerdo a normas 2
de Bioseguridad, 3
E
ACTA DE REUNION 4 1 1 1 1 2
o
L.35mplementar y Fortalecer M
I Unidar de Mezctas z
hntravenosas yel dreade PROYECTO 1 1 M
prepacado de Férmudas W
Magistraies y Oficinales. z
i}
REUNIONES 4 1 1 1 1
2.3.BIENES ¥
SERVICIOS 147.77004  572.100,04
INFORME 1 1
implementacidn det Area de
preparado de Férmulas A15,12 INFORME 12 3 3 3 3
Magistrales y Oficinales.
-
ACTA DE REUNION 4 1 1 1 1
o
11.16. Promaver el uso racioral Gerieracién de condiciones para
i de'los medicamnentos 0,£,16,1 una cultura de tso Racional de A16,1,1 BALANCE 4 1 1 1 1
oncologicos . Medicamentos .
Elaboracion de documentos de
mplementar. el Centro €stion para fa Infraestructura,
de Ififormacion del 017, | EsonP Pructurs, A7 REUNIONES 2 1 1
Medicamento recurso humano y equipamiento
def CiM - IREN NORTE
118, Mejorarta gestion de Promocion de actividades de 48 g
f s . A181,1 PLAN ANUAL 1 1 >z =
Recursos Humanos, extension educativa = ] AMH W .
" promoviendo cf o 23 8 2.3 BIENES Y 2
. fortatecimiento de OE.181 3,000243 S 52 = SERVICIOS 92.783,04 50.860,0(] B
competencias y habilidades en Fortalecimiento de fas M K S m 8
el marco de los objetivos competencias del Recurso A,18,1,2 EVENTOS 21 5 6 5 6 3 M =
o
institucionales. Humano. o b g
PLAN 1 1 0 0 0
DOCUMENTO TECNICO 1 1 0 0 0
.
.yw« B
B At Disefio e identificacion de las lineas
1 de investigacién prioritarias en A19,1,1
e 8 Cancer en el Region Notte del Pais
e
e § CONVENIO 1 0 o 0 1
7
RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 0 0 0
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St

INFORME i o 0 0 1
REGLAMENTO 1 a 0 0 1
INFORME 4 1 1 1 1
Promocién de estudios de RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 0 o 0
:_<mw:mwn5n.n: .om:n.Q .o:mimaom A19,1,2
a fa prevencion,diagndstico precoz,
tratamiento
BOLETIN 1 o 0 o 1
-
INFORME 2 0 1 0 1

1,18 impuisar las actividades
relacionadas con la 0.£.19,2 DOCUMENTO TECNICO 1 1 0 0 0
investiga ca en Cancer

INVESTIGACION

Fomento de ensayos clinicos de
investigacion experimental en

1 1
pacientes con cincer deacuerdo | A19,13 INFORME 4 : ! '
alas Normas Internacionales de
5 investigacion en seres humanos .
SUPERVICION/INFORME 2 0 1 0 1
DOCUEMNTO 1 1 4} 0 0
RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 0 0 0
&
i
L DOCUEMNTO 1 1 0 0 0
/
. \F Desarrolio y promocion de la
YA docencia especializada en todas las
areas oncologicas y afines tanto A19,1,4
Pregrado como Postgrado en el
(REN NORTE INFORME 6 2 2 o 2

DOCUEMNTO 1 1 o 0 ]
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: = e
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.
RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 [ [ 0
CURSO i o o Q 1
FOMENTAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE EXTENSION A19,1,5
EDUCATIVA
CURSO 1 ) [d 1 °
A20,1,1 EVALUACION 12 3 3 3 1
Actividades det Sistema de 2.1 PERSONALY
720,158,
Planificas OBLIGACIONES 1.720.158,04
: A20,12 EVALUACION 12 3 3 3 3
320, implementac el sistema]
- nozﬁo‘nmv”m.mmnc con 0£204
enfoque de Gestidn por
rasultados
. o A2013 ACCION 12 3 3 3 3
Drganizacion y Racionalizacion -
2.3. BIENES Y °
1.421.120,0(} 314.410,0¢ 1=
SERVICIOS z
Actividades del Sistema de 22014 ACCION 1 1 g w
Presupuesto £ M
2 3
= -~
@ Z
DOCUMENTO 2 3 3 3 3 Z m 8 2
3,00693 S 8 o his
=] < =1 E
Actividades del Sistema de A2LLL < P -t 8
Contabilidad y Tesoreria ehh DOCUMENTO 12 3 3 3 3 m g
° (v}
g £
SOLES 2.272.575,00 699.137,00 469.170,00 604.563,00 499.705,00 g M
g
k5
Actividades del Sist: de 2.6. ADQUISICION
ctividades ce Sisterna e A21,12 PROCESO 100% 8 5 1 4 DE ACTIVO 16.200,00
1121 Meforar fa gestion de los
sistemas administeativos ‘paray - O:E,21.1 Equipo 300 75 75 75 75
i 50
Actividades de Mantenimiento de Equipo 20 0 50 50
A21,1,3
fos servicios
Y Vehiculo 8 2 2 2 20
1
S Equipo 24 6 6 6 6
£ 4 : 58
. a
d Actividades del Sistema d g §S¢ 8 2.3. BIENES Y 8
E 52 = 3 3.
ctividades del Sistema de A20,1,4 ACCION 104 26 26 26 26 3,000200 ol RS S 478.673,00 g
Abastecimientos, O - S SERVICIOS w.
9 EES 2 0
< 4 2
88
m 2.1 PERSONALY 292.445,00
§-1.22 Desarroltar |a gestion = OBLIGACIONES it
- i
basada en indicadores de Z
i 5 | o
+ Isalud que permitalograr la Cordinaciones de Suminist m s 8 o
A o ordinaci uministros . % S
eficiencia y eficacia enla 0.E.22,1 R 0,£,22,1,1 Raciones 1.100 950 950 950 950 3,000109 =} H 2 m
. de Raciones 2 « N E
recuperacion de los g © 5 2
pacientes a travez de fa & 23 BIENESY 66.626,00 5.000,00 8
consejefia nutricional m SERVICIOS
<
~
S
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PROGRAMACION DE ACTIVIDADES OPERATIVAS PROGRAMAS ESTRATEGICOS - FORMULACION PRESUPUESTAL 2011

UNIDAD ORGANICA! INSTIFUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS Dr LUIS PINILLOS GANOZA - [REN NORTE

OBJETIVO ESPECIFICO : REDUCCION DE LA MORBILIDAD EN CANCER DE CERVIX 1,116107
S e . ‘ ! RN I META FISICA OPERATIVA - PRESUPUESTARIA - :
b b . . : A ; PROGRAMACION 1= Sl o el o o ]
OBJETIVO: | Actividades Operativas L o S - - UNIDAD: ORGANICA
e Feopopirsel 00 oe s IPEEEE - TAREA/FINALIDAD A con e ; COMPONE] UNIDAD |- META saiideslof o
ESPECIFICO. | o e {componentes i >\ B s o ’ 0 - i bE . RESPONSABLE
i e A i i MEDIDA
MUJSERES DE 21 A 61 ANIOS CON EXAMEN DE
4196 7 7 | 150 50 | 150
MIUJERES ADOPTAN PRACTICAS PAPANICOLAU 4429 PERSONAS 86 A 3 ! L &
PARA LA PREVENCION ¥ g
2.3. BIENES Y SERVICIOS |  48.896,00 2
DIAGNOSTICO TEMPRANO DE | 2300 3,235995 s 4870 EN g
CANCER DE CERVIX _ @
, MUIERES MAYORES DE 18 ANOS CON 24195 PERSONAS 86 1334 1364 | 400 | 400 | 400 3
REDUCCION CONSEJERIA DE CANCER DE CERVIX : 2
DE g
MORBILIDAD] 116107 PERSONAS S
POR CANCER _ 2.3 BIENES Y SERVICIOS |  99.827,00 g
MUJERES DE 21 A 65 ANOS CON EXAMEN DE g2
250
BE CERVIX oLrosCom 18205 PERSONAS 86 225 151 70 70 | 70 | 3236000 19 2,25 PPyrr— m
: 85.000,00
DIAGNOSTICO YTRATMIENTO | ACTIVOS g :
PRECO DEL CANCER DE CERVIX E
MUJERES DE 21 A 65 ARNOS CON EXAMEN DE 2.3 BIENES Y SERVICIOS 4045200 a
44206 PERSONAS 86 54 s | 16 16 | 16 | 323600 20 50,00
CRIOTERAPIA 2.6 ADQUISICIONES DE
11.000,00
ACTIVOS
L
QBJETIVO ESPECIFICO : REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE MAMA 1,116108
MUJERES MAYORES DE 18 ANOS CON 2.6 ADQUISICIONES DE we
7 PERSONAS 86 1084 8a | 250 | 250 | 250 | 3235098 16 4,250 19.500,00 48
REDUCCION CONSEJERIA DE CANCER DE MAMA 419 - ACTIVOS ag
BE MUIERES ADOPTAN PRACTICAS £z
PARA LA PREVENCION Y g9
: 235996 PERSONAS 53
0024 w\,%xmwwr__,_cnmm HE08 | ownosrico Tewerato oe 2.3.BIENES Y SERVICIOS |  78.734,00 g3
CANCER DE MAMA i e Bt 2w
DE MAMA MUIERES DE 45 A 65 ANOS CON 44198 PERSONAS 86 564 114 | 150 | 150 | 150 | 3,235906 17 3,700 £
MAMOGRAFIA BILATERAL &3
2.6 ADQUISICIONES DE | 1 0o
ACTIVOS
ORJENVO ESPECIFICO : REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE PROSTATA 1,116110
VARONES MAYORES DE 18 AROS CON g
CONSEJERIA EN LA PREVENCION DEL CANCERDE| 44200 PERSONAS 26 10 10 | so0 | 300 | 300 g
REDUCCION PROSTATA 8
oF VARONES ADOPTAN PRACTICAS . b
PARA LA PREVENCION ¥ VARONES MAYORES DE 50 A 70 ANOS CON =
: 3.BIENES Y SERVICIOS |  68.428,0 :
MORBILIDAD} - 116110 DIAGNOSTICO TEMPRANO 235998 EXAMEN DE TACTO PROSTATICO POR VIA 44201 PERSONAS 86 455 35 140 140 | 140 | 3,235998 | PERSONAS 18 5,111 | 2.3.BIENESYSE 28,00 m
POR CANCER CANCER DE PROSTATA RECTAL b
DE PROSTATA] g
o w
VARONES DE S0 A QWMMSm CON DOSAJE DE 44202 PERSONAS 86 ass 35 | 140 | 140 | 140 <
B
- OBJETIVO ESPECIFICO : REDUCCION DE LA MORBILIDAD POR CANCER DE GASTRICO 1,116109 .
POBLACION ADOPTA PRACTICAS w. :
REDUCCION PARALA PREVENCION ¥ PERSONAS CON CONSEJERIA EN LA . PERSONAS s . 0 o | s gu
o DIAGNOSTICO TEMPRANODEL | ~ 20007 PREVENCION DEL CANCER GASTRICO 44199 ERSO 1652 B2 s 5 00 T
116108 CANCER GASTRICO 3,236001 | PERSONAS 21 125,000] 2.3.BIENES YSERVICIOS |  85.728,00 58
MORBILIDAD £59
; i g 28
POR CANCER| ‘DIAGNOSTICO TEMPRANO DEL PERSONAS DE 45 A 65 AFlOS CON ENDOSCOPIA| . PERSONAS 5 ™ ol w0 | w0l o £
GASTRICO 1.  “/CANCER GASTRICO s DIGESTIVA ALTA 8
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02011
b AMACION .
P

MEDICIONES 1 o 1 o
Procesamiento de Encusstas de
satisfaccion def usu;
Recoleccién, digitacién,
reporte de resuftados .
MEDICIONES 1 0 0 o
Implementacion del Programa
1.2. Mejorar 1a gest v isas" 1 0 o 1
rear Sonvisas'
sanitarla orientads a resolver
problemas de cancer para £02.1 TALLER
fograr la satisfaccion def . ot bland
implementacién del Plan de
ustiario 3
Mejora de Clima Organizacional AL, L o L o
[~}
<
Reconocimiento de Seres de ]
Caticad A2,14 RECONOCIMIENTOS 10 o 10 0 i
da 2,3 BIENES Y M
379.024,07 w
SERVICIOS 2
<
Q
Auditorias de la calidad de E
" A2,15 GUIA 1 o o 1 =
atencién
Rondas de seguridad ,
5 A2,1,6 RONDA 1 o 0 0
adversos
Identificacion de areas criticas A3 L1 INFORME 1 o 0 0
1.3. Implementar el Programal
de mejora continua de la £.03,1
Plan de mejora continua de la
y A312 PROYECTO 1 1 0 0
Calidad
£0.4,1 AVALES DEL IREN NORTE AdLL AVALES H o 5 o
sanitaria
PLAN 1 1 o 0
DOCUMENTO TECNICO 1 1 0 0
Disefio e identificacién de las
de investigacion prioritarias en A19,1,1
Cancer en el Region Norte del Pais
CONVENIO 1 0 o o
RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 0 o
INFORME 1 o o o
REGLAMENTO 1 o 0 0
INFORME 4 1 1 1




Promaci6n de estudios de

CRONOGRAMA DE PROGRAMACION

econdmico SIS

RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 1] 0
investigacién en Céncer orientados| A19,1.2
2 I3 pravencion,diagndstico precoz,
tratamiento
BOLETIN 1 0 0 1
INFORME 2 o 1 1
z
Qo
2
g
e
A
ES
0.£19,1 DOCUMENTO TECNICO 1 1 [} 0 4.000,00 z
8
Q
2
>
z
=
E
Fomento de ensayos clinicos de
investigacion experimental en o . . .
pacientes con cancer de acuerdo AL9,13 ME 1
alas Normas fnternacionales de
investigacién en seres humanos .
SUPERVICION/INFORME 2 0 1 1
DOCUEMNTO 1 1 o 0
RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 o 0
DOCUEMNTO 1 1 0 0
Besarrolto y promocion de fa
docencia especializada en todas fa
areas oncologl y afines tanto A19,1,4
Pregrado como Postgrado en el
IREN NORTE INFORME 6 2 2 2
DOCUEMNTO 1 1 o 0
RESOLUCION DIRECTORAL 1 1 0 o
]
g
CURSO 1 © 0 1
FOMENTAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES DE EXTENSION A19,15
EDUCATIVA
CURSO 1 0 [} 0
o
ATENCIONES 894 223 224 224 E]
<
&
i fliacis a
08111 Actividades de afiliacién, y de AL 8
consulta extiina ATENCIONES 149 38 37 36 g
. pablacién pabre’y extrema 294.490,00 3
el Elaboracion de instruientos de m
: ! OE12,1 control para el reembolso A1211 SOUICITUDES 1043 261 261 260 H
2
]




