RESOLUC[ON + EJECUTIVA REGIONAL 1478-2013-GRLL/PRE

Trujillo, 17 de mayo del 2013

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N*1214330-GR-LL, que contiene
258 folios, relacionagg_ con la modificacion del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del Gobierno
Regional de la Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N°* 1136-2013-GRLL/PRE del 23 de abril
del 2013; B4

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 1136-2013-GR-LL/PRE de fecha
23 de Abril del 2013, se aprueba la modificacion del Cuadro Para Asignacion de Personal —CAP Institucional
del Gobierno Regional de la Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N° 557-2012-GRLL/PRE de
fecha 22 de Febrero del 2013;

Que, la modificacion del Cuadro Para Asignacin de Personal ~CAP
Institucional del Gobierno Regional de la Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva Regional N* 1136-
2013-GRLL/PRE del 23 abril del 2013, estad amparado en el Decreto Supremo N° 004-2013-5A (Lineamientos
para el proceso de nombramiento en las unidades ejecutoras de Salud del Gobierno Regional de |2 Libertad,
entre otros.), Numeral 5: Modificacién del Cuadro Para Asignacién de Personal - CAP, y en el Decreto
Supremo N° 043-2004-PCM (Lineamientos para la elaboracién y aprobacién del Cuadro para Asignacion de
Personal - CAP de las Entidades de la Administracién Puablica), Articulo 16, Inciso a), b) y parte infine:
Modificacién del CAP, dispositivos que amparan la modificacién.

Que, mediante Informe Técnico N° 01-2013-GRPPAT-SGDMI de fecha 16 de
mayo del 2013, se sustenta técnicamente la propuesta de modificacion del Cuadro Para Asignacion de
Personal —CAP Institucional del Gobierno Regional de la Libertad aprobado con Resolucion Ejecutiva
Regional N* 1136-2013-GRLL/PRE de fecha 23 de abril del 2013.

En uso de las facultades conferidas mediante Ley N° 27867, Ley Organica
de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, con las visaciones de la Gerencia Regional de Asesoria
Juridica, Gerencia Regional de Planeamiento y Acondicionamiento Territorial y Gerencia General Regional.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, |2 Modificacion del Cuadro Para Asignacién
de Personal —CAP Institucional del Gobierno Regional de la Libertad aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N 1136-2013-GRLL/PRE de fecha 23 de abril del 2013, el mismo que consta de 6,816 cargos de
los cuales 4,788 son ocupados y 2,028 son previstos.



ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO, la Resolucin Ejecutiva Regional
N° 1136-2013-GRLL/PRE de fecha 23 de abril del 2013, que aprueba la Modificacion del Cuadro Para
Asignacion de Personal ~CAP Institucional del Gobierno Regional de la Libertad, asi como toda norma
regional en tanto se oponga a lo dispuesto en |a presente Resolucién.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR, la presente resolucién a los érganos
competentes del Gobierno Regional de la Libertad.
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PRESENTACION

El Cuadro para Asignacion de Personal = CAP del Gobierno Regional La Libertad es un
documento de gestion institucional, que contiene los cargos clasificados, definidos y
aprobados, sobre la base de la estructura orgdnica vigente prevista en el Reglamento de

Organizacion y Funciones.

El CAP ordena las necesidades de cargos que el Gobierno Regional necesita para funcionar
adecuadamente durante un determinado periodo, asimismo, responde a la formalizacion
de la Organizacion en el actual proceso de cambio, con el objetivo de priorizar y optimizar
el uso de recursos en el marco de facilitar el logro de los resultados institucionales,
teniendo en cuenta que éstos estan vinculados directamente con la prestacion del servicio

publico multisectorial y la ejecucién de acciones de Desarrollo Regional.

Teniendo en cuenta, lo importante que resulta para la gestion regional este instrumento
técnico normativo, se recomienda su actualizacion, teniendo en cuenta la normatividad
vigente y las necesidades de cargo priorizados para atender los retos y exigencias de la
modernidad en sus diferentes instancias, por lo que la Sub Gerencia de Desarrollo y
Modernizacion Institucional de la Gerencia Regional de Planeamiento vy
Acondicionamiento Territorial, ha creido conveniente actualizar este importante
documento de gestion institucional, atendiendo a las necesidades y requerimientos de
cargos de las diferentes unidades organicas, asi como a impulsar el proceso de
modernizacion de |a gestion publica y de esta manera coadyuvar al logro de los objetivos

institucionales y a la toma de decisiones mas acertadas.

Es necesario indicar que el presente documento se ha elaborado teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente, como es el DS. 043-2004-PCM que aprueba los lineamientos
para la elaboracion y aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP de las

entidades de la Administracion Publica.
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5 . SITUACION
CARGO CLASIFICADO CODIGO DE CLASIFICACION | TOTAL - CARGO DE
Als]c] b E CARGO Ocupado | Previsto | CONFIANZA
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN - NORTE
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
410- 9- 8- 16- 1 Director de Programa Sectorial Il (Director) D5-05-290-3 EC 1 1 1
410- 9- 8- 16- 2 Abogado Il P4-40-005-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 16- 3 Secretaria (0) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
410- 9- 8- 16- 4 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 1
ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
410- 9- 8- 161- 5 Director de Sistema Administrativo Il (Jefe) D4-05-295-2 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 161- 6 Especialista en Inspectoria | P3-05-365-1 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  161- 7 Auditor | P3-05-080-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 0
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
410- 9- 8-  162- 8 Director de Sistema Administrativo Il (Jefe) D4-05-295-2 EC 1 1 1
410- 9- 8- 162- 9 Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 162- 10 Especialista en Racionalizacion IlI P5-05-380-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  162- 11 Especialista en Finanzas Il P4-20-360-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8  162- 12 Planificador Il P4-05-610-2 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 1
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ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION
410- 9- 8-  163- 13 Director de Sistema Administrativo Il ( Jefe) D4-05-295-2 EC 1 1 1
410- 9- 8-  163- 14 Secretaria (0) Ill T3-05-675-3 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 1
UNIDAD DE LOGISTICA
410- 9- 8-  164- 15 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 164- 16 Abogado Il P4-40-005-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  164- 17 Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1
410- 9- 8-  164- 18- 20 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 3
410- 9- 8-  164- 21 Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  164- 22- 28 Artesano IV T5-30-060-4 SP-AP 7 7
410- 9- 8- 164- 29 Chofer Il T73-60-245-2 SP-AP 1 1
410- 9- 8-  164- 30- 34 Trabajador de Servicios IIl A3-05-870-3 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 17 3 0
UNIDAD DE ECONOMIA
410- 9- 8-  165- 35 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8-  165- 36 Especialista Administrativo Il P4-05-338-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 165- 37 Tesorero |l P4-05-860-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 165- 38- 42 Cajero Il T5-05-195-2 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0 0
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
410- 9- 8-  166- 43 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8  166- 44 Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  166- 45 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8  166- 46 Técnico Administrativo IlI T5-05-707-3 SP-AP 1 1
410- 9- 8  166- 47 Secretaria (0) Ill T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1 0
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UNIDAD DE INFORMATICA
410- 9- 8-  167- 48 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8  167- 49 Ingeniero IlI P5-35-435-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 167- 50 Operador PAD Il T3-05-595-2 SP-AP 1 1
410- 9- 8- 167- 51- 52 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 0
ORGANO DE LiNEA
DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL CANCER
410- 9- 8-  168- 53 Director de Programa Sectorial Il (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1
410- 9- 8-  168- 54 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 168- 55 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  168- 56 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 2 1
SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
410- 9- 8-  169- 57 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 169- 58 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 169- 59 Asistente en Servicio de Comunicacion Il P2-10-072-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 169- 60 Secretaria (0) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 0
SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA
410- 9- 8- 1610- 61 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1610- 62 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1610- 63 Estadistico | P3-05-405-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 0
SERVICIO DE INVESTIGACION
410- 9- 8- 1611- 64 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1611- 65 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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SERVICIO DE EDUCACION
410- 9- 8- 1612- 66 Supervisor de Programa Sectorial | (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1612- 67 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 0
DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
410- 9- 8- 1613- 68 Director de Programa Sectorial | (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1
410- 9- 8- 1613- 69 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1613- 70 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 1
SERVICIO ONCOLOGIA MEDICA
410- 9- 8- 1614- 71 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1614- 72- 73 Meédico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1614- 74 - 75 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
410- 9- 8- 1615- 76 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1615- 77- 79 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 3 3
410- 9- 8- 1615- 80- 81 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1
410- 9- 8- 1615- 82- 87 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 6 1 5
410- 9- 8- 1615- 88 Psicélogo Il P4-55-640-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1615- 89 Secretaria (0) Ill T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 4 10 0
SERVICIO DE MEDICINA CRIiTICA
410- 9- 8- 1616- 90 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1616- 91- 93 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 3 2 1
410- 9- 8- 1616- 94 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
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DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
410- 9- 8- 1617- 95 Director de Programa Sectorial | D4-05-290-2 EC 1 1 1
410- 9- 8- 1617- 96 - 97 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1617- 98- 101 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 4 4
410- 9- 8- 1617- 102 Secretaria (0) Ill T3-05-675-3 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 6 1
SERVICIO DE CIRUGIA EN CABEZA Y CUELLO
410- 9- 8- 1618- 103 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1618- 104 - 105 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1618- 106 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1618- 107 Cirujano Dentista Ill P5-50-215-3 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 0
SERVICIO DE CIRUGIA EN SENOS Y TUMORES MIXTOS
410- 9- 8- 1619- 108 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1619- 109 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1619- 110- 111 Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 2 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 2 0
SERVICIO DE CIRUGIA EN TORAX
410- 9- 8- 1620- 112 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1620- 113- 114 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1620- 115- 116 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 0 5 0
SERVICIO DE CIRUGIA GINECOLOGICA
410- 9- 8- 1621- 117 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1621- 118 - 119 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2
410- 9- 8- 1621- 120- 122 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2
6

TOTAL UNIDAD ORGANICA
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SERVICIO DE CIRUGIA EN ABDOMEN
410- 9- 8- 1622- 123 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1622- 124 - 125 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1622- 126- 128 Meédico Ill P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2
410- 9- 8- 1622- 129 Secretaria (0) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 0
SERVICIO DE CIRUGIA UROLOGICA
410- 9- 8- 1623- 130 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1623- 131 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1623- 132- 134 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 3 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 0
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
410- 9- 8- 1624- 135 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1624- 136 - 140 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 5
410- 9- 8- 1624- 141 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 1 0
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DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RADIOTERAPIA Y SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

410- 9- 8- 1625- 142 Director de Programa Sectorial | (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1
410- 9- 8- 1625- 143 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1625- 144 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1625- 145 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
410- 9- 8- 1626- 146 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1626- 147 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0
SERVICIO DE RADIOTERAPIA
410- 9- 8- 1627- 148 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1627- 149 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1627- 150 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3
SERVICIO DE ANALISIS CLINICO Y PATOLOGICO
410- 9- 8- 1628- 151 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1628- 152 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1628- 153 Meédico Il P4-50-525-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1628- 154 Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4
SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE
410- 9- 8- 1629- 155 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1629- 156 - 157 Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1629- 158 Nutricionista Il P4-50-535-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8 1629- 159 - 160 Secretaria (o) lll T3-05-675-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 5 1
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SERVICIO DE FARMACIA
410- 9- 8- 1630- 161 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1630- 162 - 168 Quimico Farmacéutico Il P4-50-650-2 SP-ES 7 6 1
410- 9- 8- 1630- 169- 174 Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 6 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 10 4
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
410- 9- 8- 1631- 175 Director de Programa Sectorial | (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1
410- 9- 8- 1631- 176 - 180 Enfermera (o) IV P5-50-325-3 SP-ES 5
410- 9- 8- 1631- 181- 221 Enfermera (o) Il P5-50-325-3 SP-ES 41 41
410- 9- 8- 1631- 222 - 223 Enfermera (o) Il P4-50-325-2 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1631- 224 - 238 Técnico en Enfermeria Il T5-50-757-2 SP-AP 15 12 3
410- 9- 8- 1631- 239- 242 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 4 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 58 10
TOTAL IREN 242 | 150 92




