
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



A B C D Ocupado Previsto

INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN - NORTE

ÓRGANO DE DIRECCIÓN

DIRECCIÓN EJECUTIVA

410- 9- 8- 16- 1 Director de Programa Sectorial III (Director) D5-05-290-3 EC 1 1 1

410- 9- 8- 16- 2 Abogado II P4-40-005-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 16- 3 Secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1

410- 9- 8- 16- 4 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 3 1 1

ÓRGANO DE CONTROL

ÓRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

410- 9- 8- 161- 5 Director de Sistema Administrativo II (Jefe) D4-05-295-2 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 161- 6 Especialista en Inspectoría I P3-05-365-1 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 161- 7 Auditor I P3-05-080-1 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 1 2 0

ÓRGANO DE ASESORAMIENTO

OFICINA  DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO

410- 9- 8- 162- 8 Director de Sistema Administrativo II (Jefe) D4-05-295-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 162- 9 Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 162- 10 Especialista en Racionalización III P5-05-380-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 162- 11 Especialista en Finanzas II P4-20-360-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 162- 12 Planificador II P4-05-610-2 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 3 2 1

CARGO DE

CONFIANZAE
            CARGO CLASIFICADO

CÓDIGO DE 

CARGO
CLASIFICACIÓN TOTAL
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ÓRGANO DE APOYO

OFICINA  DE ADMINISTRACIÓN

410- 9- 8- 163- 13 Director de Sistema Administrativo II ( Jefe) D4-05-295-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 163- 14 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 2 0 1

UNIDAD DE LOGÍSTICA

410- 9- 8- 164- 15 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 164- 16 Abogado II P4-40-005-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 164- 17 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 164- 18 - 20 Especialista Administrativo I P3-05-338-1 SP-ES 3 3

410- 9- 8- 164- 21 Asistente Administrativo I P1-05-066-1 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 164- 22 - 28 Artesano IV T5-30-060-4 SP-AP 7 7

410- 9- 8- 164- 29 Chofer II T3-60-245-2 SP-AP 1 1

410- 9- 8- 164- 30 - 34 Trabajador de Servicios III A3-05-870-3 SP-AP 5 5

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 20 17 3 0

UNIDAD DE ECONOMÍA

410- 9- 8- 165- 35 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 165- 36 Especialista Administrativo II P4-05-338-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 165- 37 Tesorero II P4-05-860-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 165- 38 - 42 Cajero II T5-05-195-2 SP-AP 5 5

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 8 0 0

UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

410- 9- 8- 166- 43 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 166- 44 Asistente Social II P4-55-078-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 166- 45 Asistente Administrativo II P2-05-066-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 166- 46 Técnico Administrativo III T5-05-707-3 SP-AP 1 1

410- 9- 8- 166- 47 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 4 1 0
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UNIDAD DE INFORMÁTICA

410- 9- 8- 167- 48 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 167- 49 Ingeniero III P5-35-435-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 167- 50 Operador PAD II T3-05-595-2 SP-AP 1 1

410- 9- 8- 167- 51 - 52 Técnico Administrativo I T3-05-707-1 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 3 2 0

ORGANO DE LÍNEA

DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL CÁNCER

410- 9- 8- 168- 53 Director de Programa Sectorial II (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 168- 54 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 168- 55 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 168- 56 Médico I P3-50-525-1 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 2 2 1

SERVICIO DE PROMOCIÓN DE LA SALUD, PREVENCIÓN Y CONTROL DEL CÁNCER

410- 9- 8- 169- 57 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 169- 58 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 169- 59 Asistente en Servicio de Comunicación II P2-10-072-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 169- 60 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 3 1 0

SERVICIO DE EPIDEMIOLOGÍA Y ESTADÍSTICA 

410- 9- 8- 1610- 61 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1610- 62 Médico II P4-50-525-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1610- 63 Estadístico I P3-05-405-1 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 2 1 0

SERVICIO DE INVESTIGACIÓN

410- 9- 8- 1611- 64 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1611- 65 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0
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SERVICIO DE EDUCACIÓN

410- 9- 8- 1612- 66 Supervisor de Programa Sectorial I (Jefe) D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1612- 67 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN MÉDICA ESPECIALIZADA

410- 9- 8- 1613- 68 Director de Programa Sectorial I (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 1613- 69 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1613- 70 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 0 3 1

SERVICIO ONCOLOGÍA MÉDICA

 

410- 9- 8- 1614- 71 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1614- 72 - 73 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1614- 74 - 75 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 2 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 2 3 0

SERVICIO DE  ESPECIALIDADES MÉDICAS

410- 9- 8- 1615- 76 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1615- 77 - 79 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 3 3

410- 9- 8- 1615- 80 - 81 Médico II P4-50-525-2 SP-ES 2 1 1

410- 9- 8- 1615- 82 - 87 Médico I P3-50-525-1 SP-ES 6 1 5

410- 9- 8- 1615- 88 Psicólogo II P4-55-640-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1615- 89 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 4 10 0

SERVICIO DE MEDICINA CRÍTICA 

410- 9- 8- 1616- 90 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1616- 91 - 93 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 3 2 1

410- 9- 8- 1616- 94 Médico I P3-50-525-1 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 2 3 0
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DEPARTAMENTO DE  CIRUGÍA  ESPECIALIZADA

410- 9- 8- 1617- 95 Director de Programa Sectorial I (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 1617- 96 - 97 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1617- 98 - 101 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 4 4

410- 9- 8- 1617- 102 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 8 2 6 1

SERVICIO DE CIRUGÍA EN CABEZA Y CUELLO

410- 9- 8- 1618- 103 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1618- 104 - 105 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1618- 106 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1618- 107 Cirujano Dentista III P5-50-215-3 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 2 3 0

SERVICIO DE CIRUGÍA EN SENOS Y TUMORES MIXTOS

410- 9- 8- 1619- 108 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1619- 109 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1619- 110 - 111 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 2 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 2 2 0

SERVICIO DE CIRUGÍA EN TÓRAX

410- 9- 8- 1620- 112 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1620- 113 - 114 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1620- 115 - 116 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 2 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 0 5 0

SERVICIO DE CIRUGÍA GINECOLÓGICA

410- 9- 8- 1621- 117 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1621- 118 - 119 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1621- 120 - 122 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 3 3 0
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SERVICIO DE CIRUGÍA EN ABDÓMEN

410- 9- 8- 1622- 123 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1622- 124 - 125 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1622- 126 - 128 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2

410- 9- 8- 1622- 129 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 4 3 0

SERVICIO DE CIRUGÍA UROLÓGICA

410- 9- 8- 1623- 130 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1623- 131 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1623- 132 - 134 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 5 2 3 0

SERVICIO DE  ANESTESIOLOGÍA

410- 9- 8- 1624- 135 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1624- 136 - 140 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 5 5

410- 9- 8- 1624- 141 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 7 6 1 0
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DEPARTAMENTO DE ATENCIÓN ESPECIALIZADA EN RADIOTERAPIA Y SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNÓSTICO Y TRATAMIENTO

410- 9- 8- 1625- 142 Director de Programa Sectorial I (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 1625- 143 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1625- 144 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1625- 145 Médico II P4-50-525-2 SP-ES 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 1

SERVICIO DE RADIODIAGNÓSTICO

410- 9- 8- 1626- 146 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1626- 147 Operador de Equipo Médico I T4-50-575-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 2 0 2 0

SERVICIO DE  RADIOTERAPIA

410- 9- 8- 1627- 148 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1627- 149 Médico II P4-50-525-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1627- 150 Operador de Equipo Médico I T4-50-575-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 3 0 3 0

SERVICIO DE ANÁLISIS CLÍNICO Y PATOLÓGICO

410- 9- 8- 1628- 151 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1628- 152 Médico III P5-50-525-3 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1628- 153 Médico II P4-50-525-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1628- 154 Técnico en Laboratorio I T4-50-785-1 SP-AP 1 1

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 4 0 4 0

SERVICIO DE ATENCIÓN  AL PACIENTE 

410- 9- 8- 1629- 155 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1629- 156 - 157 Asistente Social II P4-55-078-2 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1629- 158 Nutricionista II P4-50-535-2 SP-ES 1 1

410- 9- 8- 1629- 159 - 160 Secretaria (o) III T3-05-675-3 SP-AP 2 2

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 6 5 1 0
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SERVICIO DE FARMACIA

410- 9- 8- 1630- 161 Supervisor de Programa Sectorial I D2-05-695-1 SP-EJ 1 1

410- 9- 8- 1630- 162 - 168 Químico Farmacéutico II P4-50-650-2 SP-ES 7 6 1

410- 9- 8- 1630- 169 - 174 Técnico en Farmacia I T4-50-763-1 SP-AP 6 3 3

TOTAL UNIDAD ORGÁNICA 14 10 4 0

DEPARTAMENTO DE  ENFERMERíA

410- 9- 8- 1631- 175 Director de Programa Sectorial I (Jefe) D4-05-290-2 EC 1 1 1

410- 9- 8- 1631- 176 - 180 Enfermera (o) IV P5-50-325-3 SP-ES 5 5

410- 9- 8- 1631- 181 - 221 Enfermera (o) III P5-50-325-3 SP-ES 41 41

410- 9- 8- 1631- 222 - 223 Enfermera (o) II P4-50-325-2 SP-ES 2 2

410- 9- 8- 1631- 224 - 238 Técnico en Enfermería II T5-50-757-2 SP-AP 15 12 3

410- 9- 8- 1631- 239 - 242 Técnico en Enfermería I T4-50-757-1 SP-AP 4 2 2

                                                                                                                       TOTALTOTAL UNIDAD ORGÁNICA 68 58 10 1

TOTAL IREN 242 150 92 8


