= ' :
E—..-/e,\, SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO

Impreso por: jbozzetas
Fecha impresion: 26/02/2015

Hoja de Envio de Tramite General

Datos de Ingreso
Afo: 2015 Registro N°: 00001524-15
Fecha: 26/02/2015 Hora: 12:56:28
Caracteristicas del Documento
Remitente: MG. BETTY DAVALOS ALVARADO - OF. DESARROLLO INNOVACION E INVESTIGACION GERESA
Tipo de Documento: NORMAL Oficio Circular
Namero: OFICIO CIRCULAR N° 028-2015-GRLL-GRLL-GGR/GRSS-ODI|
Asunto: REMITO COPIA DE CAP APROBADO

Folio: 12
Observaciones: REF. R.E.R. N° 428-2015-GRLL/PRE

Movimientos del Documento

Fecha Pri Enviado por Pase a Recep. Para Observaciones y Firma
26/02/2015| 4 | Mesa de Partes Direccién Ejecutiva 2
3 — : = S .
® \p_\AZ\&LLL O@' (E » 9 Q—L‘Q)C_:
- = - ‘ ‘ -
/ [X é\\_x:x_u\.\\. oL oA '_S
y - ;
K8 Cletwod] wi - ey 6
Clave (Motivo del pase)
1. Aprobacién 7. Para conversar 13. Preparar contestacion 19. Referendo y Visacion
2. Atencién 8. Acompanar antecedentes 14. Proyectar resolucion 20. Seguimiento
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Prioridad
0. Inmediata 1. Muy urgente 2. Urgente 3. Tres dias 4. Normal

Por favor no desglosar esta hoja

Pégina 1/1



“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”

“pfio de la Diversificacién Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién” : [:H}E
EN/LIBERTAL

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

2 5 FEB. 2015

Trujillo,

OFIC10 CIRCULAR N2 (/D -2015-GRLL-GGR/GRSS-GR-ODI!I
Doctor(a) et e

JAIME HUMBERTO HUAMAN PEREYRA

Director Ejecutivo del Instituto Regional de Oftalmologia
MARCO ANTONIO GALVEZ VILLANUEVA

Director Ejecutivo del Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas 41
OSCAR SALIRROSAS GONZALES

Director Ejecutivo del Hospital Regional Docente de Trujillo _ ) } {3 y
YTALO ERICK LINO GONZALEZ ST 4
Director Ejecutivo del Hospital Belén de Truf‘ﬁ ot Y
INSTITUTO REGIONA @E ENFERMEDRDES |
SARA PATRICIA URQUIAGA CASOS NEOPLASCAS 51 ios Gancie” |
Directora Ejecutiva Red de Salud Trujillo R E g |
OVERLY SANSON BUCHELLI PERALES ” ' I
Director Ejecutivo Red de Salud Chepén [ 2p tt ANk } i
RANDY ROBINSON REBAZA AZANERO DL O IOA ;
Director Ejecutivo Red de Salud Pacasmayo h’\" / +
HANNS CHAUCA FERNANDEZ HORA ......|...... Fi an
Director Ejecutivo Red de Salud Otuzco V
AUKY BARKLEY SALINAS OTINIANO / : 15
Director Ejecutivo Red de Salud Sénchez Carrién e "
KATIA YULIZA BELLINA VALVERDE
Director Ejecutivo Red de Salud Santiago de Chuco ) T l/
7 SO S T ;
Asunto . REMITO COPIA DE CAP APROBADO ' '
Referencia { R.E.R. N° 428-2015-GRLL/PRE

Es grato dirigirme a usted para expresarle mis cordiales saludos y remitirle
adjunto copia de la modificacion del Cuadro de Asignacion de Personal — CAP 2015 de la ejecutora a
su cargo que ha sido aprobado con la Resolucién Ejecutiva Regional de la referencia de fecha
19.02.2015, para la verificacion respectiva de sus cargos, asi como de los establecimiento de salud
que estuvieran bajo su administracion.

Cabe precisarle, que el archivo en digital del CAP podra descargarlo de la
pagina web del Gobierno Regional (www.regionlalibertad.gob.pe).

Sin otro particular, me suscribo de usted

Atentamente,
m"/on "LALIBERTAD®
GERKNCIA REG!ONAL DE SALWE
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: Mg. Betty E. Divalos&lvarade _4
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Reso [11CTOT  EECUTIVA REGIONAL N* 428-2015-GRLL/PRE

Trujillo, 19 de febrero de 2015

VISTO:

El expediente administrativo con Registro N°2180673/
2221720, que contiene las propuestas de modificacion del Cuadro Para Asignacidn de Personal

—CAP del Gobierno Regional de La Libertad;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 807-2014-
GRLL/PRE de fecha 06 de junio del 2014, se aprueba el Cuadro Para Asignacion de Personal -
CAP Institucional del Gobierno Regional de La Libertad, el mismo que se encuentra vigente y
consta de 6,909 cargos, de los cuales 5,269 son ocupados y 1,640 son previstos;

Que, la Gerencia Regional de Salud, solicita la modificacion del
CAP vigente con la finalidad de incluir el 20% de plazas previstas para nombramiento y
j dispuestos por leyes especificas para el sector y contenidas en el literal g) del numeral 8.1 de la
Ley de Presupuesto N° 30114, Decreto Supremo N°034-2014-SA, Resolucién Ministerial N°858-
2014-MINSA y finalmente mediante Resolucién Ministerial N°046-2015-MINSA, de fecha
29.01.2015, que aprueba un estimado de 2035 PEAS para la Gerencia Regional de Salud del
Gobierno Regional la Libertad y sus 6rganos Desconcentrados, por lo tanto de hasta 407 plazas
previstas, equivalente al 20% autorizado para el proceso de nombramiento, solo para el
personal médico, profesionales, técnicos y asistenciales de la salud;

Que, la modificacion del citado Cuadro para Asignacidn de
Personal-CAP del Gobierno Regional de La Libertad en este caso no se inicia a instancia de la
Sub Gerencia de Desarrollo Institucional al haberse modificado sus competencias a través del
el Decreto Supremo N°040-2014-PCM: que deroga entre otros al Decreto Supremo N°043-
' 2004-PCM, y se procede de manera especial a instancia de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos y aplicando lo dispuesto por el numeral 5.5.) De la Directiva N°002-2014-
SERVIR/GDSRH, aprobada con resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE;

Que, mediante Informe Técnico N°02-2015-GRLL-SGRH/APIC
de fecha 13 de febrero de 2015, se sustenta técnicamente la propuesta de modificacion del
Cuadro para Asignacion de Personal =CAP del Gobierno Regional de La Libertad aprobado con
Resolucidn Ejecutiva Regional N° 807-2014RLL/PRE del 06 de junio del 2014;_incorporando 242
nuevos cargos previstos con los cuales se completa los 407 cargos previstos necesarios para el
citado nombramiento, teniendo en cuenta que en al CAP vigente ya existen 165 cargos

previstos para dicho fin,

En uso de las facultades conferidas mediante ley N° 27867, Ley
Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias, estando al informe legal respectivo,
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cODIGO DE Z SITUACION CAR
— CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
Als]c] E CARGO Ocupado | Previsto | CON¥
i J
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
401- 9- 8- 159- 43 Director de Programa Sectorial | jefe 03-05-290-1 SP-EJ di 1
 401- 9- 8- 159- 44 Enfermera (o) Il P4-50-325-2 SP-ES 1 1
401- 9- 8- 159 45- 54 Enfermera (o) | P3-50-325-1 SP-ES 10 7 3 .
401- 9- 8- 159- 55- 62 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 8 4 4
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 12 8
TOTAL GENERAL IRO | [ 62 [ 42 20
INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLASICAS - IREN - NORTE
ORGANO DE DIRECCION
DIRECCION EJECUTIVA
410- 9- 8- 16- 1 Director de Programa Sectorial Il (Director) D5-05-290-3 EC 1 1
410- 9- 8- 16- 2 Abogado II P4-40-005-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 16- 3 Secretaria (o) IV T4-05-675-4 SP-AP 1 1
410- 9- 8- 16- 4 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 1: 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1
ORGANO DE CONTROL
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
410- 9- 8- 161- 5 Director de Sistema Administrativo II jefe D4-05-295-2 SP-EJ
410- 9- 8- 161- 6 Especialista en Inspectoria | P3-05-365-1 SP-ES
410- 9- 8 161- 7 Auditor | P3-05-080-1 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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CODIGO DE SITUACION CARC
s e e CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
Alelc] o | E CARGO Ocupado | Previsto | CONF
ORGANO DE ASESORAMIENTO
OFICINA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO Y PRESUPUESTO
410- 9- 8 162- | 8 Director de Sistema Administrativo Il jefe D4-05-295-2 EC 1 ] i
410- 9- 8- 162- 9 _ Planificador IV P6-05-610-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8 162- | 10 Especialista en Racionalizacidn 1l P5-05-380-3 SP-ES 1 1
410- 8- & 1e2- | @ 11 Especialista en Finanzas Il P4-20-360-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 162 12 Planificador Il P4-05-610-2 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2
ORGANO DE APOYO
OFICINA DE ADMINISTRACION
410- 9- 8 163- | 13 Director de Sistema Administrativo Il jefe D4-05-295-2 EC 1 1
410- 9- 8- 163- 14 Secretaria (o) i T3-05-675-3 SP-AP i 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 2 0
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CODIGO DE SITUACION CAR(
- CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL —————
A ﬁ B ; C D E CARGO Ocupado _ Previsto | CONF
UNIDAD DE LOGISTICA
A410- 9- 8- 164- | 15 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-EJ | 1
410- 9- 8- 164- 16 Abogado II P4-40-005-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 164- 17 Especialista Administrativo |l P4-05-338-2 SP-ES 1 3L
410- 9- 8- 164- | 18-120 Especialista Administrativo | P3-05-338-1 SP-ES 3 3
410- 9- 8- 164- 2L Asistente Administrativo | P1-05-066-1 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 164- |  22-128 Artesano IV T5-30-060-4 SP-AP 7 7
410- 9- 8 164- | 29 Chofer |l 13-60-245-2 SP-AP 1 1
410- 9- 8- 164- 30- 34 Trabajador de Servicios || A3-05-870-3 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 20 17 3
UNIDAD DE ECONOMIA
410- 9- 8-  165- 35 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8-  165- 36 Especialista Administrativo 1l P4-05-338-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 165- 37 Tesorero |l P4-05-860-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 165- 38 - 42 Cajeralll T5-05-195-2 SP-AP 5 5
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 8 0
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
43 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-El
44 _Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES
15 Asistente Administrativo Il P2-05-066-2 SP-ES
46 Técnico Administrativo 1l T5-05-707-3 SP-AP
47 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP
TOTAL UNIDAD ORGANICA

A Unidod Ejecutora B Tipa de drgone al que pertenece la Unidod Orgénica C: Unided Orgdnica 1er Mivel {Gerencial D Unidad Oradnien 2da Wisel (Sub marencinl €1 Farealatho 4ol oo
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CODIGO DE SITUACION CARG
= CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL }—
AT ETel o E CARGO Ocupado | Previsto | CONFI
UNIDAD DE INFORMATICA
410- 9- 8- 167- 48 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8  167- 19 Ingeniero Il P5-35-435-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8 167- 50 Operador PAD Il T3-05-595-2 SP-AP 1 1
410- 9- 8- 167- 51- 52 Técnico Administrativo | T3-05-707-1 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 3 2 C
ORGANO DE LINEA
DEPARTAMENTO DE CONTROL DEL CANCER
410- 9- 8- 168- 53 Director de Programa Sectorial 1I jefe D4-05-290-2 EC 1 1 1
410- 9- B-  168- 54 | Médico Iv P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8 168- 55 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1 )
410- 9- 8- 168 56 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA a 2 2 1
SERVICIO DE PROMOCION DE LA SALUD, PREVENCION Y CONTROL DEL CANCER
410- 5- 8- 169 57 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8 169- 58 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
| 410- 9- 8- 169- 59 Asistente en Servicio de Comunicacién || P2-10-072-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8 169 60 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 1 (
SERVICIO DE EPIDEMIOLOGIA Y ESTADISTICA
61 | Supervisor de Programa Sectorial | Jjefe D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
62 | Médico P4-50-525-2 SP-ES 1 1
63 Estadistico | P3-05-405-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 2 1 (
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CcODIGO DE SITUACION CAR
CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
A _ B _ m_ D _ E CARGO Ocupado | Previsto | CONI
SERVICIO DE INVESTIGACION
410- 9- & 1611« 64 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-EJ 1 i
410- 9- 8- 1611- 65 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
SERVICIO DE EDUCACION
410- 9- 8- 1612- 66 Supervisor de Programa Sectorial | jefe D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1612- 67 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2
DEPARTAMENTO DE ATENCION MEDICA ESPECIALIZADA
410- 9- 8- 1613- 68 Director de Programa Sectorial || jefe 04-05-290-2 EC 1 1
410- 9- 8- 1613- 69 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1613- 70 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 1 2
SERVICIO ONCOLOGIA MEDICA
410- 9- 8- 1614- 1 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ
410- 9- 8-  1614- 72- 73 Médico IV PB-50-525-4 SP-ES
410- 9- 8- 1614- 74- 75 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA
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CODIGO DE | SITUACION CAR(
: CARGO CLASIFICADO 'CLASIFICACION | TOTAL
A _ B _ C _ D _ E CARGO Ocupado | Previsto | CONF
SERVICIO DE ESPECIALIDADES MEDICAS
410- 9- 8- 1615 76 supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 8- 8- 1615- 77-79 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2
410- 9- 8- Hmp 5- 80- 81 Médico P4-50-525-2 SP-ES 2 2
410- 9- 8-  1615- I 82 - 87 Médico | P3-50-525-1 SP-ES 6 1 5
410- 9- 8- 1615- | 88 Psicologo I P4-55-640-2 SP-ES 1 i
410- S- 8- 1615- 89 Secretaria (o) lll T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 6 8
SERVICIO DE MEDICINA CRITICA
410- 9- 8- 1616- 90 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1616- 91- 93 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 3 3
410- 9- B- 1616- 94 Meédico | P3-50-525-1 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 4 1
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA ESPECIALIZADA
A10- 9= 8§ 1B17- 95 Director de Programa Sectorial Il D4-05-290-2 EC 1 1
410- 9- 8- Hmw.\.. cml. 97 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1617- 98 - 101 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 4 4
410- 9- 8- 1617- 102 Secretaria (0] Il T3-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 8 2 6
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CODIGO DE SITUACION CARC
- CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL
A LBlc] » E CARGO Ocupado | Previsto | CONF
SERVICIO DE CIRUGIA EN CABEZA Y CUELLO
410- 9- 8- 1618- 103 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1618 104 - 105 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1618 106 _Médico lll P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1618 107 Cirujano Dentista Il P5-50-215-3 SP-ES 1 ik
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 (
SERVICIO DE CIRUGIA EN SENOS Y TUMORES MIXTOS
410- 9- 8- 1619- 108 _Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8 1619- 109 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1619- 110 - 111 Médico il P5-50-525-3 SP-ES 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 3 gl {
SERVICIO DE CIRUGIA EN TORAX
410- 9- 8- 1620- 112 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1620- 113- 114 Médica IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1620- 115 - 116 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 2 il 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 1 4 |
SERVICIO DE CIRUGIA GINECOLOGICA
410- 9- 8- 1621- 117 Supervisor de Programa Sectarial | D2-05-695-1 SP-E
410- 9- 8- 1621- 118- 119 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES
A10- 9- 8- 1621- 120 - 122 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA

" A; Unidod Eiecutare 8- Tina de fean
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7 CARGO CLASIFICADO CODIGO DE CLASIFICACION | TOTAL ST CARG
D E CARGO Ocupado | Previsto | CONFI
SERVICIO DE CIRUGIA EN ABDOMEN
| 410- 9- 8- 1622- 123 Supervisor de Programa Sectorial | 02-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1622 124 - 125 Meédico IV P6-50-525-4 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1622- | 126- 128 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2
410- 9- 8- 1622- 129 Secretaria (o) Il 73-05-675-3 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 4 3 0
SERVICIO DE CIRUGIA UROLOGICA
410- 9- 8- 1623- 130 Supervisor de Programa Sectorial | 02-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8 1623- 131 Médica IV P6-50-525-4 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  1623- 132 - 134 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 3 1 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 5 2 3 0
SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA
410- 9- 8- 1624- 135 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1624 136- 140 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES 5 5
410- 9- 8-  1624- 141 Meédico Il P5-50-525-3 SP-ES 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 7 6 1 0
DEPARTAMENTO DE ATENCION ESPECIALIZADA EN RADIOTERAPIA Y SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
410- 142 Director de Frograma Sectorial Il - jefe D4-05-290-2 EC
410- 143 Médico IV P6-50-525-4 SP-ES
410- 144 Médico Il P5-50-525-3 SP-ES
410- 145 Médico Il P4-50-525-2 SP-ES
TOTAL UNIDAD ORGANICA

A Unidod Ejecutara 8: Tipa de Organo of que perienece fo Unidod Orgdnica C: Unidod Orgénica ler Nivel (Gerencia) D: Unidad Organica. 2do Nivel {Sub Gerenrin) £ Fesrabasi~ 2ot =
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] CODIGO DE SITUACION CARG(
— CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL g
Alefcl o E CARGO Ocupado | Previsto | CONFI/
SERVICIO DE RADIODIAGNOSTICO
410- 9- 8 1626- | 146 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1626- 147 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 0 2 0
SERVICIO DE RADIOTERAPIA
410- 9- 8- 1627- 148 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ s 1
410- 9- 8 1627 149 _ Médico Il ) P4-50-525-2 SP-ES 1 1 .
410- 9- 8- 1627- 150 Operador de Equipo Médico | T4-50-575-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 0 3 0
SERVICIO DE ANALISIS CLINICO Y PATOLOGICO
410- 9- 8- 1628 151 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- B 1628- \Wmu. Médico Ill P5-50-525-3 SP-ES 1 1
410- 9- 8-  1628- 153 Médicoll P4-50-525-2 SP-ES g 1
410- 9- B- 1628- 154 Técnico en Laboratorio | T4-50-785-1 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 1 3 0
SERVICIO DE ATENCION AL PACIENTE
410- 9- 8- 1629 155 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8- 1629- 156- 157 Asistente Social Il P4-55-078-2 SP-ES 2 2
410- 8- 8- 1629- 158 Nutricionista Il P4-50-535-2 SP-ES 1 1
410- 9- 8- 1629- 159 - 160 Secretaria (o) Il T3-05-675-3 SP-AP 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 6 S| 1 C
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CODIGO DE SITUACION CAR
- _ CARGO CLASIFICADO CLASIFICACION | TOTAL |
A _ B _ U _ D & E CARGO & Ocupado ﬁ Previsto | CONI
SERVICIO DE FARMACIA
410- 9- 8-  1630- 161 Supervisor de Programa Sectorial | D2-05-695-1 SP-EJ 1 1
410- 9- 8-  1630- 162 - 169 Quimico Farmacéutico 11 P4-50-650-2 SP-ES 8 6 2
410- 9- 8-  1630- 170 - 175 Técnico en Farmacia | T4-50-763-1 SP-AP 6 3 3
TOTAL UNIDAD ORGANICA 15 10 - 5
DEPARTAMENTO DE ENFERMERiA
410- S- 8- 1631- 176 Director de Programa Sectorial [I jefe D4-05-290-2 EC 1| I B
410- 9- 8 1631- | 177-181 | Enfermera (o) IV P5-50-325-3 SP-ES 5 5
410- 9- 8- 1631- 182 - 222 Enfermera (o) Il P5-50-325-3 SP-ES a1 41
410- 9- 8-  1631- 223 - 224 Enfermera (o) Il P4-50-325-2 SP-ES 2 2
410- 9- 8- 1631- |  225- 239 Técnico en Enfermeria I T5-50-757-2 SP-AP 15 13 3
410- 9- 8- 1631- 240 - 243 Técnico en Enfermeria | T4-50-757-1 SP-AP 4 2 2
TOTAL UNIDAD ORGANICA 68 58 10
TOTAL IREN | [ 243 ] 159 | sa
TOTAL G.R. SALUD | [s350 [ a150 [ 1201 | 1
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